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проект
Концепція
створення кластерів в Україні
 
Проблема, на розв'язання якої спрямована Концепція
В умовах сучасних світогосподарських відносин пожвавлення економічного розвитку, зростання конкурентоспроможності регіонів та держави має здійснюватись за рахунок впровадження ринкових механізмів, що компенсують різні деструктивні стихійні процеси. Це завдання має вирішуватись на основі гнучких форм кооперації, координації та інтеграції спільних дій окремих суб'єктів господарської діяльності. 

Для України питання підвищення конкурентоспроможності на світовому ринку є одним з найактуальніших. 
Державі з повністю централізованим у минулому господарством необхідно шукати шляхи його перебудови, максимально використовувати наявні ресурси для підвищення конкурентоспроможності власної продукції на світовому ринку, де держави з ринковою економікою посідають провідне місце.
Як свідчить світовий досвід, значні зміни в організації виробництва як на національному, так і на міжнародному рівнях, сприяють створенню територіально-галузевих та інтеграційних об'єднань – кластерів.
Найважливішим показником діяльності кластерів є їх висока конкурентоспроможність на світовому ринку. Тому кластерний розвиток країни є однією з характерних ознак сучасної інноваційної економіки. Крім того, кластери являють собою комбінацію конкуренції та кооперації таким чином, що об’єднання в одних сферах допомагають успішно вести конкурентну боротьбу в інших. 
У країнах-членах ЄС кластеризація є однією з умов підвищення конкурентоспроможності економіки регіонів та держави.
Зокрема, економіка Фінляндії повністю кластеризована і в ній виділено 9 кластерів, а економіка Нідерландів розбита на 20 "мегакластрів", на основі функціонування яких визначені пріоритети інноваційної політики держави.
У Данії функціонує 29 кластерів, в яких беруть участь 40 відсотків усіх підприємств країни, які забезпечують 60 відсотків експорту, та розробляється концепція кластеризації. В Австрії діють трансграничні кластери з Німеччиною, Італією, Швейцарією, Угорщиною, активізувались зв’язки з Францією та Великобританією. Розроблена політика стимулювання розвитку зв’язків між дослідними інститутами та промисловим сектором, знижені регуляторні бар'єри в інноваційних програмах, формуються центри конкурентоспроможності. 
У Німеччині створено промислові кластери, а в Словенії прийнято стратегію зростання конкурентоспроможності промисловості та розроблено програму національного розвитку кластерів.
У Росії використовується кластерний підхід при розробці регіональних стратегій розвитку. Процеси кластеризації спостерігаються в багатьох регіонах Росії.
В Україні в цілому сформовано законодавство, яким визначено організаційно-правові форми об'єднань підприємств та наявні передумови для формування нових виробничих систем (кластерів) в різних сферах господарської діяльності, однак не сформульовано поняття "кластера", не визначено його види та заходи щодо створення кластерів в Україні.
Сфера розвитку кластерів в регіонах України в період з 1998 по 2006 роки суттєво розширилась та сформовано об'єднання організацій та підприємств в Хмельницьку, Луцьку, Львові, Житомирі, Івано-Франківську, Рівне, Херсоні, Севастополі та інших містах. У більшості регіонах держави проведені кластерні дослідження і запроваджуються сучасні ефективні форми об’єднаних суб’єктів господарювання.

Для України кластеризація є одним із шляхів розбудови економіки та підтримки її на належному рівні в системі світових господарських відносин.

Отже, проблема полягає у тому, щоб шляхом структурної перебудови виробництва забезпечити координацію діяльності усіх ланок технологічного ланцюга і залучити великі фінансові ресурси з метою підвищення конкурентоспросожності регіонів та держави, а також внутрішні та іноземні інвестиції, створити нові підприємства, сприяти інноваційному розвитку.

 
Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування необхідності її розв'язання 
Попри зростаючий інтерес до нових виробничих систем та здійснену низку заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності України та її окремих регіонів, кількість кластерів в Україні збільшується повільно. Це обумовлено низкою факторів:
відсутність нормативного визначення "кластера", його видів, комплексу заходів щодо створення кластерів в Україні;
відсутність достатнього інформаційного забезпечення створення та функціонування кластерів в Україні;
недостатня зацікавленість малих та середніх підприємств об'єднуватись у великі виробничі системи;
невеликий досвід функціонування кластерів в Україні;
відсутність інвесторів у зв’язку з інвестиційної непривабливістю регіонів.
На сьогодні лише невелика кількість підприємств в Україні проходять або пройшли стадію неформальної кластеризації. 
Проте тільки усвідомлене створення кластерів дозволить в повній мірі використати та забезпечити конкурентні переваги кластерів.
 
Мета Концепції 
Метою Концепції є визначення загальних засад створення та розвитку кластерів для забезпечення високих темпів економічного зростання та диверсифікації економіки, а також з метою створення інноваційних кластерів; заохочення об'єднання малих та середніх підприємств у ділові мережі; формування регіональних кластерів підприємств та інституцій; сприяння створенню регіональних промислових кластерів, передусім у найбільш наукоємних і високотехнологічних галузях та виробництвах здатних кардинально змінити економічний і науково-технічний потенціал промисловості.
 
Визначення оптимального варіанта розв’язання проблеми на основі порівняльного аналізу можливих варіантів
Альтернативою кластерного розвитку може бути створення інтегрованих корпоративних структур без об’єднання в кластери, зокрема, таких як асоціація, корпорація, консорціум, концерн.
Позитивним є те, що внаслідок консолідації капіталів великим компаніям належить провідна роль в забезпеченні науково-технічного прогресу, вдосконалення продукції та технологій, великі підприємства мають перевагу у формуванні багатогалузевих моделей, які дозволяють якнайкраще реалізувати науково-технічні, виробничі, збутові можливості та забезпечити найрізноманітніші потреби ринку.
Водночас відсутність конкуренції в середині інтегрованої структури, несамостійність і, як наслідок, відсутність зацікавленості збоку деяких її членів, є недоліками діяльності такої структури.
Кластеризація підсилює позитивні сторони альтернативного підходу і дозволяє подолати недоліки, забезпечуючи конкурентоспроможність економіки регіонів та держави. Крім того, кластери можуть об’єднувати підприємства і установи регіонів, так і різних країн для підвищення ефективності їх діяльності, росту виробництва праці і якості продукції, стимулювання конкуренції та інновацій, сприяння формуванню нових підприємств з урахуванням їх вигідного географічного розташування та нових робочих місць. Кластери дозволяють більш гнучко реагувати на зміну умов ведення підприємницької діяльності.
 
Шляхи і способи розв'язання проблеми
Дієвим інструментом реалізації масштабних фінансово-промислових проектів підприємств в умовах ринкової конкуренції можуть стати господарські товариства, об’єднані в групи за галузевим, територіальним чи іншим принципом – кластери. Ефективність кластерів забезпечується за рахунок використання географічної концентрації взаємопов’язаних галузей, консолідації зусиль промисловості і наукових центрів. Досвід створення кластерів переконує в перспективності такого підходу розвитку економіки.
Кластер – являє собою групу географічно локалізованих взаємопов’язаних компаній, постачальників обладнання, комплектувальних, спеціалізованих виробничих послуг, інфраструктури, науково-дослідних центрів, вузів та інших організацій, взаємодоповнюючих один одного для досягнення конкретного господарського ефекту та посилюючих конкурентні досягнення окремих компаній і, відповідно, кластера в цілому. 
Таким чином, однією з відмінних ознак кластера серед інших організаційно-правових форм об’єднань підприємств є принцип територіальної локалізації.
Можна виділити такі види кластерів:
1. Виробничі кластери – це об'єднання підприємств, що здійснюють виробництво продукції (і супутніх послуг) шляхом виконання складальних операцій (наприклад підприємства автомобілебудування, авіаційної промисловості, суднобудування, інших галузей машинобудівного комплексу, організації будівельної галузі і виробництва будівельних матеріалів), а також об'єднання підприємств, які належать до хімічної, целюлозо-паперової, металургійної галузей, а також сільського господарства, харчової промисловості тощо.
2. Інноваційно-технологічні кластери –– це об’єднання географічно локалізованих підприємств, що пов'язані виробничими зв’язками з метою створення інноваційної продукції та надання послуг суб’єктам інноваційної діяльності.
3. Туристичні кластери - формуються на базі туристичних активів регіону і складаються з підприємств різних сфер, пов'язаних з обслуговуванням туристів, наприклад, туристичних операторів, готелів, сфери громадського харчування, виробників сувенірної продукції, транспортних підприємств та інших.
4. Транспортно-логістичні кластери - включать в себе комплекс інфраструктури і компаній, які спеціалізуються на зберіганні, супроводженні і доставці вантажів та пасажирів. Кластер може включати також організації, які обслуговують об’єкти портової інфраструктури; компанії, які спеціалізуються на морських, річних, наземних, повітряних перевезеннях; логістичні комплекси та інші. Транспортно-логістичні кластери розвиваються в регіонах, які мають значний транзитний потенціал.
Основними кластерними є:
підприємства (організації), що спеціалузуються на профільних видах діяльності;
підприємства, що постачають продукцію чи надають послуги для спеціалізованих підприємств;
підприємства (організації), що обслуговують основні галузі господарства, а також інноваційну, транспортну, енергетичну, інженерну, промислову, природоохоронну та інформаційно-телекомунікаційну інфраструктуру;
організації ринкової інфраструктури (аудиторські, консалтингові, кредитні, страхові та лізингові послуги, логістика, торгівля, операції з нерухомістю);
науково-дослідні та освітні установи і організації;
некомерційні та суспільні організації, об'єднання підприємців, торгово-промислові палати;
організації інноваційної інфраструктури: бізнес-інкубатори, технопарки, промислові парки, регіональні центри інноваційного розвитку;
організації інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва: венчурні фонди, центри трансферу технологій, центри та агентства з розвитку підприємництва, регіонального та муніципального розвитку, залучення інвестицій, вітчизняні фінансові установи, агентства з підтримки експорту товарів, фонди підтримки підприємництва, фонди сприяння кредитуванню, інвестиційні фонди, закриті пайові інвестиційні фонди, що залучають інвестиції для суб’єктів малого та середнього підприємництва та ін.
Для розв’язання проблеми щодо створення кластерів необхідно здійснити комплекс заходів щодо:
1. Внесення змін до законодавства щодо визначення поняття "кластер".
2. Проведення інформаційної компанії серед потенційних учасників та заінтересованих осіб щодо роз’яснення конкурентних переваг кластерів в умовах перехідної та ринкової економіки.
3. Сприяння реалізації проектів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності учасників кластера.
4. Сприяння підвищенню ефективності системи підготовки кадрів професійного та безперервного навчання.
5. Використання (створення) промислових парків і технопарків в якості інфраструктури для розвитку кластерів.
6. Зниження адміністративних бар’єрів.
 
Очікувані результати виконання Концепції, визначення її ефективності
Виконання Концепції дасть змогу:
прискорити створення інноваційних та регіональних промислових кластерів;
кластерів, об'єднання малих та середніх підприємств у ділові мережі, а також формування регіональних кластерів підприємств та інституцій;
підвищити конкурентоспроможність підприємств, регіонів;
забезпечити розвиток підприємницької та інституційної інфраструктури;
прискорити розвиток інноваційного сектору економіки за рахунок розробки і впровадження інноваційних моделей розвитку;
поліпшити інвестиційну привабливість регіонів розташування кластерів та забезпечити зростання залучення вітчизняних та іноземних інвестицій;
збільшити експорт товарів і послуг та взаємопідтримку при укладанні міжнародних контрактів;
підвищити ефективність системи підготовки кадрів для потреб економіки;
забезпечити інформаційно-освітню діяльності в галузі кластерного розвитку.
Створення кластерів сприятиме росту продуктивності та інноваційній активності підприємств, які входять до складу кластера, а також підвищенню інтенсивності розвитку малого і середнього підприємництва, активізації залучення інвестицій, забезпеченню прискореного соціально-економічного розвитку регіонів розміщення кластерів, що в кінцевому результаті дозволить збільшити кількість робочих місць, заробітну плату, та надходження до бюджетів усіх рівнів, підвищити стійкість та конкурентноспроможність економіки регіонів.
 
Оцінка фінансових, матеріально-технічних, трудових ресурсів, необхідних для виконання Концепції
Джерелами фінансування проектів щодо створення кластерів можуть бути: кошти місцевих бюджетів, кошти венчурних фондів, інвестиції підприємств та організацій, гранти міжнародних організацій, а також кошти фінансових установ - учасників кластерів.
проект
Закон України

Про індустріальні (промислові) парки


Цей Закон визначає правові засади створення та функціонування індустріальних (промислових) парків на території України.

Стаття 1. Визначення термінів

1. У цьому Законі терміни вживаються  в такому значенні:

індустріальний (промисловий) парк (далі — промисловий парк) — територія, в межах якої створюються необхідні умови з метою залучення учасників промислового парку для провадження ними господарської діяльності на цій території;

учасник промислового парку — юридична особа, яка провадить господарську  діяльність на території промислового парку на основі договірних відносин з керуючою компанією;

керуюча компанія — юридична особа, яка здійснює управління промисловим парком;

облаштування території промислового парку — виконання керуючою компанією робіт, пов’язаних з будівництвом доріг та потужностей з 
електро-, водо-, газо-, теплопостачання, водовідведення та каналізації, очищення води, повітря, систем та об’єктів пожежної безпеки, складської інфраструктури, об’єктів для розміщення адміністративних приміщень (діловий центр, адміністрація, офісні приміщення тощо) та об’єктів громадського харчування, формуванням мереж комунікацій, паркувальних зон та  “зеленої зони”, а також із забезпеченням охоронного, транспортного, складського, інформаційно-комунікаційного, консультаційного, сервісного (ремонтного) обслуговування території промислового парку, що сприятиме створенню необхідних умов для залучення на цю територію учасників промислового парку.

Стаття 2. Сфера дії та мета Закону

1. Дія цього Закону поширюється на відносини, які виникають між юридичними особами та між юридичними особами та органами державної влади і місцевого самоврядування у зв’язку із створенням та функціонуванням промислового парку, в тому числі між керуючою компанією та учасниками промислового парку.

2. Метою Закону є створення на території України належних умов для залучення інвестицій у виробничу та інші види господарської діяльності, забезпечення диверсифікації структури економіки регіонів, розвиток сучасної виробничої та ринкової інфраструктури, підтримка економічного розвитку територій.

Стаття 3. Види та порядок створення промислового парку 

1. Промислові парки поділяються на державні, комунальні та приватні.

2. Рішення про створення державного промислового парку приймається Кабінетом Міністрів України за пропозиціями центральних органів виконавчої влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської або Севастопольської міських державних адміністрацій, погодженими з відповідним місцевим органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування, на території якого передбачається розміщення промислового парку.

3. Комунальні промислові парки створюються за рішенням обласної, районної, Київської або Севастопольської міської ради, на території якої передбачається розміщення промислового парку.

4. Приватні промислові парки створюються за рішенням суб’єкта господарювання, який має намір інвестувати кошти у реалізацію проекту створення та розвитку промислового парку.

Стаття 4. Особливості створення та функціонування промислового парку

1. Промисловий парк може розміщуватися на землях несільськогосподарського призначення, які можуть перебувати у державній, комунальній або приватній власності, площею від 20 до 700 гектарів.

Відносини, які виникають у зв’язку із створенням та функціонуванням промислового парку та пов’язані з орендою керуючою компанією земель з метою створення промислового парку, надання керуючою компанією учасникам промислового парку в оренду або суборенду земельних ділянок (незабудованих або разом з об’єктами нерухомості, що розміщені на них), розміщених на території промислового парку, регулюються відповідно до законодавства України. 

2. Територія промислового парку не може бути використана для будівництва житлових будівель або приміщень.

3. Господарська діяльність на території промислового парку провадиться відповідно до законодавства України з урахуванням особливостей, передбачених цим Законом.

Стаття 5. Керуюча компанія

1. Управління промисловим парком та облаштування його території здійснюється керуючою компанією.

2. Керуючою компанією може бути юридична особа, зареєстрована в установленому законодавством порядку на території адміністративно-територіальної одиниці, на якій передбачається розміщення промислового парку.

3. Визначення керуючої компанії державного або комунального промислового парку здійснюється органом, який ініціював створення промислового парку, на конкурсних засадах у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

4. Створення або визначення керуючої компанії приватного промислового парку здійснюється суб’єктом господарювання, який прийняв рішення про створення такого парку.

5. Уповноваження керуючої компанії на управління промисловим парком здійснюється шляхом укладення з нею органом, який ініціював створення державного, комунального промислового парку, або відповідним суб’єктом господарювання договору (контракту) за формою, що встановлюється центральним органом виконавчої влади з питань економічної політики.

6. Юридична особа, яка має намір отримати статус керуючої компанії, розробляє проект створення та розвитку промислового парку.

Стаття 6. Проект створення та розвитку промислового парку

1. Проект створення та розвитку промислового парку — комплект документів, який складається з концепції (розрахованої на період не менше ніж 5 років) і програми (бізнес–плану) створення та розвитку промислового парку з визначенням комплексу взаємозв’язаних у часі та узгоджених з наявними ресурсами (трудовими, виробничими і фінансовими) заходів щодо  облаштування території промислового парку.

2. Проект створення та розвитку:

державного промислового парку підлягає затвердженню органом, який вніс пропозицію щодо створення такого парку;

комунального промислового парку підлягає затвердженню органом, який приймає рішення про створення такого парку;

приватного промислового парку підлягає погодженню з відповідним місцевим органом виконавчої влади або органом місцевого самоврядування, на території якого передбачається розміщення промислового парку.

Стаття 7. Державна реєстрація промислового парку

1. Промислові парки, що створюються на території України підлягають державній реєстрації.

2. Державна реєстрація промислового парку здійснюється центральним органом виконавчої влади з питань економічної політики у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 8. Державна підтримка промислового парку

1. Керуючій компанії промислового парку, який розміщено на депресивній території, відповідно до Закону України ”Про стимулювання розвитку регіонів” надається державна підтримка шляхом відшкодування відсотків за користування банківськими кредитами, залученими для виконання робіт з будівництва доріг і потужностей з водопостачання, водовідведення, каналізації та очистки води у розмірі облікової ставки Національного банку України, що діє на дату нарахування відсотків за користування кредитом у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Стаття 9. Провадження господарської діяльності на території                   промислового парку

1. Учасники промислового парку можуть провадити на його території будь-який вид господарської діяльності, не заборонений законодавством і у разі його відповідності проекту створення та розвитку промислового парку. 

2. Учасниками промислового парку можуть бути юридичні особи, зареєстровані в установленому законодавством порядку на території адміністративно-територіальної одиниці, на якій розміщується промисловий парк.

3. Для провадження господарської діяльності на території промислового парку юридична особа, яка має намір отримати статус учасника такого парку, укладає з керуючою компанією відповідний договір за формою, що встановлюється центральним органом виконавчої влади з питань економічної політики.

Проектом створення та розвитку промислового парку може бути передбачено залучення учасників такого парку на конкурсних засадах. У такому разі проведення конкурсу з відбору учасників промислового парку здійснюється керуючою компанією.

4. Керуюча компанія подає щороку центральному органу виконавчої влади з питань економічної політики інформацію про діяльність промислового парку.

Стаття 10. Прикінцеві положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня опублікування.

Аналіз інноваційної діяльності                                                                            в  Автономній  Республіці Крим

  З розвитком ринкових відносин та інтеграцією України у світове економічне співтовариство проблема інноваційного розвитку економіки стає найбільш актуальною. Якщо врахувати природне зношування фондів у регіонах - неможливий розвиток цих регіонів без значних капіталовкладень і розвитку інноваційної складової економіки.

Інновації - це вперше створені (застосовані) і (або) удосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги, а також організаційно-технічні рішення  виробничого, адміністративного, комерційного характеру, які істотно поліпшують структуру і якість виробництва й (або)  соціальної сфери.

Головною метою державної інноваційної політики в Україні є створення соціально-економічних, організаційних і правових умов для ефективного відтворення, розвитку й використання науково-технічного потенціалу країни, забезпечення впровадження сучасних екологічно чистих, безпечних, енерго - і ресурсозберігаючих технологій, виробництва та реалізації нових видів конкурентоздатної  продукції.

Державне регулювання інноваційної діяльності здійснюється шляхом:

· визначення і підтримки пріоритетних напрямків інноваційної діяльності державного, галузевого, регіонального та місцевого рівнів;

· формування та реалізації державних, галузевих, регіональних і місцевих  інноваційних програм;

· створення нормативно-правової  бази та економічних механізмів з підтримки й стимулювання інноваційної діяльності;

· установлення пільг для суб'єктів інноваційної діяльності. 

У Криму є сприятливі передумови для створення інноваційних структур - ріст інвестицій в економіку Криму в сполученні з науковим потенціалом. 

Частка інвестицій, спрямованих в інновації в промисловості, останнім часом  коливається в межах 8%.

Загальний обсяг фінансування інноваційної діяльності в АРК у 2007 році склав 185 млн.грн, у 2006 році - 90 млн.грн., 2005р. - 94 млн.грн.. Обстеження в області технологічних інновацій показують, що основним джерелом фінансування залишаються  власні кошти підприємств (69% загального обсягу фінансування). В одиничних випадках інноваційні роботи проводяться за рахунок коштів Державного бюджету або іноземних інвестицій. 

Зросло число підприємств, які скористалися  кредитами для впровадження інновацій, у 2006 р. їх частка склала 23% від загального обсягу фінансування (1,7% - 2005 року). Майже в кожному другому випадку кредити були отримані на пільгових умовах.  

За рівнем інноваційної діяльності промислових підприємств АР Крим займає 11 місце серед регіонів України (дані 2006 р.).

Таблиця 1

Інноваційна діяльність промислових підприємств регіонів України
	
	Усього підприємств
	З них займалися
інноваціями

	
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006

	Україна
	9920
	10047
	9995
	1359
	1193
	1118

	Автономна Республіка Крим
	290
	298
	279
	56
	33
	24

	Вінницька
	324
	343
	313
	34
	32
	39

	Волинська
	150
	147
	166
	15
	14
	13

	Дніпропетровська
	689
	598
	604
	75
	75
	66

	Донецька
	792
	789
	774
	92
	77
	61

	Житомирська
	348
	337
	350
	36
	42
	41

	Закарпатська
	270
	305
	307
	37
	32
	31

	Запорізька
	370
	428
	370
	34
	37
	32

	Івано-Франківська
	297
	293
	294
	44
	40
	38

	Київська
	387
	410
	430
	77
	41
	43

	Кіровоградська 
	260
	258
	239
	65
	37
	28

	Луганська
	620
	616
	609
	52
	37
	45

	Львівська
	704
	710
	739
	58
	44
	62

	Миколаївська
	285
	303
	282
	44
	31
	27

	Одеська
	388
	376
	371
	42
	49
	54

	Полтавська
	373
	393
	404
	41
	40
	30

	Ровенська
	260
	251
	258
	25
	10
	8

	Сумська
	279
	250
	271
	17
	12
	12

	Тернопільська
	253
	259
	253
	33
	29
	21

	Харківська
	667
	746
	775
	120
	133
	143

	Херсонська
	225
	220
	204
	28
	25
	25

	Хмельницька
	318
	323
	340
	23
	21
	22

	Черкаська
	313
	321
	307
	29
	29
	23

	Чернівецька
	222
	212
	191
	33
	29
	26

	Чернігівська
	236
	249
	249
	29
	24
	25

	г. Київ
	518
	532
	525
	215
	213
	171

	г. Севастополь
	82
	80
	91
	5
	7
	8


У структурі за типами інновацій в АР Крим переважали процесові інновації. 

Розподіл витрат на інноваційну діяльність, %
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У 2006 році  питома вага інноваційно активних підприємств  АРК в Україні становила 2,4%, або 24 підприємства. На частку інноваційно активних доводилося 8,6% від числа обстежених промислових підприємств (в 2005 році - 11,1%).  Найбільша кількість зосереджена в обробній промисловості, машинобудуванні, хімічній промисловості (Табл. 2). 

Таблиця 2

Кількість інноваційно активних промислових підприємств  

АР Крим за видами  економічної діяльності

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	усього
	%  до загальної  кількості підприємств
	усього
	% до загальної  кількості підприємств
	усього
	%  до загальної  кількості підприємств
	усього
	%  до загальної  кількості підприємств

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промисловість
	48
	16,2
	56
	19,3
	33
	11,1
	24
	8,6

	Добувна 

промисловість
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	1
	6,7

	Переробна 

промисловість
	47
	19,0
	53
	22,5
	29
	12,3
	19
	8,9

	у тому числі
	
	
	
	
	
	
	
	

	виробництво 

харчових продуктів, напоїв і тютюнових виробів
	26
	21,3
	30
	24,6
	14
	11,7
	4
	4,1

	легка промисловість
	2
	15,4
	2
	22,2
	1
	7,7
	–
	–

	целюлозно-паперове виробництво; видавнича діяльність 
	–
	–
	1
	12,5
	–
	–
	1
	9,1

	хімічна й нафтохімічна промисловість 
	6
	31,6
	6
	33,3
	4
	19,0
	4
	19,0

	металургійне виробництво готових металевих виробів
	1
	11,1
	3
	33,3
	–
	–
	1
	12,5

	машинобудування 
	11
	23,4
	10
	22,2
	9
	22,0
	9
	21,4

	   Виробництво і розподіл електроенергії, газу й води
	1
	2,8
	3
	7,0
	4
	8,2
	4
	7,8


Питома вага підприємств, що впроваджували інновації у 2007 р. склала 8,7 % (2006 – 6,1%, 2005 – 6,6%, 2004 -13,3%, 2003 – 13,4%, 2002 – 15,5%).

Дослідженнями і розробками (у 2005 році) займалися 9 промислових  підприємств, або 37,5% з числа інноваційно активних. На виконання досліджень і розробок витрачено 7,4 млн.грн. (1,5 млн.грн. - в 2005 році), що склало 8,3% загальної  суми витрат на інноваційну діяльність. В основному дослідження та розробки проводилися в галузях машинобудування, ремонту  та монтажу машин і устаткування (96% обсягу витрат). Крім того, інноваційними підприємствами витрачено 0,4 млн.грн. на  дослідження і розробки, які виконано сторонніми організаціями.

Придбано 29 нових технологій  (21 - в 2005 році). У 2006 році впроваджено 11 нових технологічних процесів (з яких 7 – маловідхідних і ресурсозберігаючих), у 2007 році 24 нових технологічних процесів (з яких16 – маловідхідних і ресурсозберігаючих). 

У 2006 році освоєнням виробництва нових видів продукції займалося кожне третє підприємство із числа інноваційно активних, або 3% від числа промислових. Випущено 54 нових виду продукції, з них 30 - види машин, установок, приладів, апаратів і т.д. При цьому, реалізацію інноваційної продукції здійснювало дві третини інноваційно активних підприємств. П'ята частина реалізованої продукції перетерпіла істотні зміни або була впроваджена  заново протягом трьох останнього років. 

Поставку інноваційної продукції у 2006 р. на експорт  здійснювали 12 промислових   підприємств, де обсяг реалізованої інноваційної продукції склав 133,5 млн.грн. (353,3 млн.грн. - в 2005 році). Основним споживачем інноваційної продукції  (84%)  були країни СНД (в 2005р. на частку доводилося 94% експорту).

В 2007 році науковими дослідженнями і розробками в АР Крим займалося 52 наукових організацій (2006 - 47, 2005  - 47, 2004 - 44, 2003 - 43). 

Основним джерелом фінансування наукових організацій є кошти Державного бюджету України (45%). У порівнянні з 2000 роком обсяг бюджетного фінансування зріс в 3,6 рази й склав 48 млн.грн. Фінансування за рахунок підприємств - замовників України за цей період збільшилося в 3,9 рази, займаючи четверту частину в обсязі фінансування. На частку іноземних замовників в 2006 році доводилося майже 14% вкладень, з річним зниженням на 9,1% (у порівнянні з 2000 роком спостерігався ріст  в 5,5 рази). 

В останні роки більше половини наукових організацій зосереджено в галузевому секторі науки, при цьому, щорічно збільшується  частка академічного сектора (в 2000 році - 17%, в 2006р. - 34%). Практично з тією же динамікою змінюється  структура виконуваних науково-технічних робіт: незважаючи на значну частку обсягів робіт, які виконані у галузевому секторі (61% робіт), у порівнянні з 2000 роком частка обсягів академічного сектора  зросла більш ніж у два рази (з 16 до 34%), а сам обсяг робіт - в 9 разів. Вузівські ННТР мали приріст в обсязі робіт (в 5,5 рази), однак їхня частка залишається не значної (5%).

За останні роки був відсутній заводський сектор науки, в 2000 році на його частку доводилося 3% виконаного обсягу наукових і науково-технічних робіт. 

Щорічно кількість розробок збільшується, в 2006 році науковими організаціями АРК були виконано 3053 наукові і науково-технічні роботи (в 2000 році - 692). Помітно збільшилася кількість робіт із пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки, тільки за 2006 рік - на 31%. Більше третини розробок (134) по пріоритетних напрямках розвитку науки і техніки було спрямовані на створення нових технологій, 28 розробок - на створення нових сортів рослин і порід тварин, 12 - на створення нових видів техніки. 

Кількість розробок, пов'язаних зі створенням нових технологій, у порівнянні з 2005 роком збільшилося в 1,4 рази; з такою ж динамікою збільшилася кількість ресурсозберігаючих технологій.

За матеріалами Головного управління статистики в Автономній Республіці Крим  
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Инновационное развитие общества 
на основе кластерных объединений

       1.  Вступление

      Рассматривая проблемы инновационного развития общества, экономисты, политики, хозяйственники до последнего времени сосредотачивали внимание на технологических инновациях, отводили им центральную роль в развитии экономики своих стран и их регионов. 

      Однако с конца 80-х годов прошлого столетия подходы и оценка причин слабого внедрения технологических инноваций резко изменились. Исследователи этих сложных процессов столкнулись с необходимостью объяснить почему несмотря на то, что научно-техническая активность сравнительно равномерно распространена по всему миру, тем не менее основная масса новых технологических находок и изобретений уже в течение длительного периода концентрируется лишь в небольшом числе стран.  

К примеру, на протяжении 1970-х и начала 1980-х годов лишь Швейцария, небольшая, но технологически интенсивная страна, сумела достичь таких объемов международного патентования разработок в расчете на душу населения, которые сравнимы с уровнем такого патентования в США. В 2000г. по индексу инновационности, который ежегодно публикуется в английском справочнике “World in Figures”, США по-прежнему оставались лидером (6,62), значительного оторвавшись от показателей скандинавских стран, в т.ч. Финляндии (5,47), Швеции (5,25), а также Тайваня (5,89) 

и Японии (5,18), вошедших в пятерку ведущих стран по уровню инновационности.

     По этому показателю* Украина занимала 39-е место (2,63), немного опередив Таиланд (2,57) и Панаму (2,54). В этом же году общее количество патентов, выданных изобретателям-резидентам США и Японии,  составило более 50% от всего мирового объема запатентованных разработок.

      Чтобы понять этот феномен, в 80-90-е годы проводились детальные исследования причин и мотиваций географической концентрации новейших разработок промышленно развитых стран. Особое внимание уделялось также связи этих мотиваций с долговременными предпочтениями ведущих политиков из государственного сектора и лидеров приватного бизнеса в исследуемых странах. 

В настоящих условиях, чтобы оценить источники национальной 

R&D эффективности, специалисты-исследователи опираются на базовую концепцию национальной инновационной производительности (НИП). В её фундаменте лежат три четко различающихся направления исследований, три базовых теории, в том числе:

      - теория эндогенного (обусловленного внутренними причинами) развития инновационного процесса (Romer, 1990);

      - теория национальных преимуществ промышленной конкурентоспособности, основывающейся на кластерной модели производства (Porter, 1990);

      - совокупность базовых работ/исследований по развитию национальных инновационных систем (Nelson, 1993).

      Национальная инновационная производительность (НИП) – это потенциал страны (как в политическом, так и экономическом отношении), способный создавать и коммерциализировать поток инновационных технологий за определенное время в конкретном направлении. НИП зависит от важного комплекса  взаимосвязанных фундаментальных регуляторных механизмов, инвестиций и ресурсных обязательств, которые в конечном счете определяют размеры и успех инновационных усилий страны в течение продолжительного периода времени.

           2.Показатели национальной инновационной производительности (НИП)


      НИП рассматривается как потенциал экономики страны в определенный период времени, направленный на создание потока возможных для коммерческой реализации инноваций. Инновационная производительность   зависит от следующих факторов:   

      - технологической сложности и мастерства рабочей силы (интеллектуального капитала);

____________________________________________________________________________________

* Индекс инновационности в цифровом виде представляет уровень профессионального мастерства трудовых ресурсов, структуру и развитие рыночных инициатив, а также уровень взаимодействия бизнеса с научными секторами.

            - уровня инвестиций и соответствующей политики государственного и частного секторов, которые воздействуют на инновационные инициативы;

      - результативности R&D деятельности в стране.

Принято комбинировать показатели НИП в рамках трех основных компонентов:

1) общий пул институтов, ресурсных обязательств и видов политик, направленных на поддержку инноваций, т.е. всего что составляет общую инновационную инфраструктуру;

2) особая инновационная ориентация групп взаимосвязанных национальных промышленных кластеров;

3) качество взаимосвязей между двумя предыдущими компонентами.

Рассмотрим несколько подробнее суть и наполнение этих компонентов.

               2.1.   Общая инновационная инфраструктура

      В рыночной экономике результативность инновационного функционирования экономики в основном связана с динамикой деятельности отдельных компаний и промышленных кластеров. Тем не менее некоторые из наиболее фундаментальных инвестиций, которые направляются на поддержку определенной инновационной деятельности, могут оказывать влияние на все инновационно-ориентированные сектора экономики. В соответствии с концепцией эндогенного развития инновационного процесса следует исходить из того, что национальная эффективность R&D зависит от аккумулированных в определенных местах и территориях банков знаний и уровня имеющихся научных и технологических талантов, посвятивших себя созданию новых технологий.

      В дополнение к имеющимся в стране объемам накопленных знаний и объединенному резерву талантов, эффективность R&D активности также зависит от объемов национальных инвестиций и соответствующей направленности инновационной политики, в частности таких её разделов, как расходы на высшее образование, защиту интеллектуальной собственности и др. Существенна также открытость к международной конкуренции, которая будет оказывать непосредственное воздействие кратчайшим путем на инновационность во всех секторах национальной экономики.

     2.2.  Инновационная ориентация, основанная на кластерах

      В то время как через общую инновационную инфраструктуру предоставляются ресурсы для инновационной деятельности всей национальной экономики, фирмы, состоящие в специфических промышленных кластерах, обеспечивают внедрение в производство инноваций и их коммерциализацию. Именно кластеры обеспечивают повышение инновационности в эпоху экономики знаний. Инновационная эффективность экономики в значительной степени зависит от того как региональные промышленные кластеры поддерживают друг друга и конкурируют на основе технологических инноваций. Ссылаясь на «диамант» - структуру взаимосвязей в кластере, разработанную М. Портером (1990), мы акцентируем внимание на четырех ключевых моментах микроэкономической среды. В их числе следующие детерминанты:

      - наличие высококачественных и специализированных факторов производства;

      - обстановка, которая поощряет и стимулирует инвестиции и интенсивную местную конкуренцию;

      - жесткое воздействие требовательного местного потребления и способность приспосабливаться к его запросам; 

      - наличие родственных и поддерживающих секторов индустрии.

      Все это обеспечивает ключевое воздействие на уровень инновационности в определенных национальных промышленных кластерах. Очевидно, что имеется еще определенный дополнительный, потенциал в промышленных кластерах, который также содействует повышению инновационной эффективности.

                            2.3.  Качество связей

     Способность инновационного потенциала, поддерживаемого общей инновационной инфраструктурой, преобразовываться в специфическую инновационную продукцию в рамках национальных промышленных кластеров, может определяться, в первую очередь, качеством связей между этими двумя сферами. При отсутствии надежного механизма обеспечения таких связей существующий и усиливающийся противопоток научной и технологической активности сможет не только помешать национальным и региональным связям, но и осуществить перелив инноваций в другие страны, которые предложат более выгодное и быстрое их внедрение, чем это предлагает отечественное производство.

                 3.  Мировой опыт инновационного развития на основе 

                                     кластерной модели

      С  углублением глобализационных процессов в мировой экономике промышленные кластеры все больше становятся ключевым и действенным механизмом осуществления эффективной социально-экономической политики практически во всех странах  мира, стремящихся сохранить или усилить  свои позиции на мировых рынках.

      Опубликованные Мировым Банком и ВЭФ рейтинги инновационности и конкурентоспособности стран мира за 2006г. свидетельствуют о важности формирования таких новых производственных систем на уровне отдельных городов, регионов и стран. Из указанных материалов видно, что, к сожалению, рейтинговые показатели Украины имеют тенденцию устойчивого падения 

(снижение на десять позиций в 2006г. против 2005г.).

      Это стабильное снижение индикаторов «здоровья» экономики Украины за последние годы служит серьезным упрёком и доказательством недостаточного внимания,  упущений или просчетов руководства нашей страны в решении важнейших социально-экономических проблем развития общества. В итоге мы  имеем неуклонное сползание на обочину современной цивилизации, сдачу ранее завоеванных позиций в экономике, науке, здравоохранении, образовании, качестве жизни.   
      Торможение трансформационных процессов,   задержка в становлении инновационной модели на всей территории Украины ведет к постоянному снижению конкурентоспособности нашей экономики, способствует росту экономической деградации украинских городов, регионов и национальной экономики в целом.
      Очевидно, что  для Украины эффективное использование обществом времени, как универсального ресурса, жизненно важно, поскольку страна входит в стадию системной трансформации. Поэтому насущная задача нашего общества – ускорять проведение реформ, быстрее реализовывать возможности социально-экономического развития, более плавно войти в мировое сообщество в качестве развитой цивилизованной страны. Решение этих задач касается не только области хозяйственной деятельности, но и затрагивает нравственную сферу. В постиндустриальном обществе, которое формируется в Украине, все виды общественно-полезной деятельности должны быть направлены на реализацию концепции устойчивого развития, создания благоприятных условий для удовлетворения интересов не только настоящего, но и будущих поколений. На этом сложном этапе развития перед экономической наукой и перед всем комплексом общественных наук возникает проблема – как осуществить экономические реформы при соответствующем изменении общественного сознания, как усовершенствовать традиционные хозяйственные механизмы, оставшиеся от прежней плановой экономики, обеспечив при этом формирование нового менталитета у создателей современных и будущих хозяйственных структур.

3.1. Факторы формирования кластеров

      На протяжении эпохи индустриализации основной источник богатства общества определялся наличием природных активов (земля,  неквалифицированная рабочая сила), материально вещественных активов (здания, оборудование, финансовый капитал), а также наличием нематериальных активов (знания разного рода и информация).

      Глобализация привела как к рассредоточению наукоинтенсивного производства между странами и внутри  их, так и к его концентрации в рамках перекрестных экономических структур. К их числу, в первую очередь, следует отнести локальные, региональные, национальные и глобальные кластеры, которые стали механизмом совершенствования  делового климата, обучения 

и сплочения предпринимателей.

      Кластеры в мировой практике определяются как объединения компаний 

и ассоцииированных институтов в определенной области, связанных между собой технологически, взаимодополняющих друг друга, и, как правило, географически близко расположенных. Объединение фирм и организаций в кластеры позволяет участникам повысить производительность и инновационность благодаря возникающему эффекту синергии. Известно, что несогласованное функционирование порознь в условиях конкуренции ставит многие компании на грань выживания.

      Кластер – это группа секторов промышленности и организаций, связанных между собой отношениями купли-продажи, и/или имеющих общую инфраструктуру, заказчиков или резервы кадров, взаимодействие которых увеличивает конкурентное преимущество.
      Кластер или сетевая промышленная группа – это объединение,  сплоченное партнерство близких, географически взаимосвязанных компаний и сотрудничающих с ними организаций, совместно действующих в определенном виде бизнеса и характеризующихся общностью направлений деятельности и взаимодополняющих друг друга.

       Кластер – это добровольное  объединение юридически независимых фирм 

в определенной сфере предпринимательства, связанных между собою технологически и, как правило, на основе географической близости.

      Можно было бы еще добавить ряд определений кластера, поскольку их действительно существует немало. Будучи общими по сути, в разных сообществах кластеры получили различные названия, в частности:

· Промышленные округа Италии (ID).
· SPL (Systemes Productifs Locaux), Франция

· Силиконовая долина (США).

· Arbeitsgemeinshaft industieller, Германия.
      Хотя кластеры обычно определяют как географические концентрации взаимосвязанных компаний и институтов в рамках определенного предпринимательского поля, каждый конкретный кластер отличается от других своими специфическими чертами, прежде всего такими, как географическое положение, функции, производимая продукция, виды и форма международных связей. Кластеры различаются по таким  характеристикам, обуславливающим специфику их эволюции, как исторические особенности, условия спроса, вспомогательные отрасли, конкурентные позиции. Кластеры могут возникать как следствие определенных исторических предпосылок или под влиянием сочетания каких-то экономических условий. В связи с изменениями экономической среды, в которой действует кластер, под влиянием изменения условий внутренней и международной конкуренции, естественно, происходит эволюция этих промышленных структур. Из опыта стран-лидеров кластеризации экономики можно выделить следующие ключевые факторы формирования кластеров:

1) исторические обстоятельства;

2) необычный, специальный или предъявляющий жесткие требования спрос;
3) незадействованные ресурсы рынка труда;

4) предложение специализированных видов материальных затрат; 
5) предшествующее наличие отраслей – поставщиков, связанных отраслей или целых связанных кластеров;
6) технологический спиловер (перенасыщенность продукцией

     и инновациями);

7) случайные события.

     В связи с различными  обстоятельствами могут меняться условия, в

которых возникают кластеры. В рамках приспособления кластеров к новым условиям в них может наблюдаться отказ от производства ранее выпускаемых видов продукции и замена их новыми. Вполне вероятен также упадок или исчезновение некоторых кластеров вследствие исторических событий, технологических инноваций или неожиданных сдвигов в спросе.

      В условиях меняющейся конъюнктуры, а также под воздействием экономических или политических катаклизмов, предприниматели применяют стратегию диверсификации производства, осваивают родственные виды бизнеса, чтобы наиболее эффективно использовать профессиональные навыки, сформированные в условиях прежней специализации. Разработка новых производственных процессов изготовления новейшей продукции приводит, как правило, к смене траектории развития кластера и конфигурации его производственной номенклатуры. Кластеры, специализирующиеся на трудоемких видах производства, традиционно сталкиваются с серьезными угрозами со стороны соперников, активно внедряющих технологические новшества, способствующие снижению трудоемкости производства. В свою очередь, кластерам, основывающим свою деятельность на экспорте своей продукции, угрожают возможные спады и кризисы на соответствующих рынках, что потенциально приводит их к потере своей международной конкурентоспособности и постепенному угасанию.

3.2. Опыт мировых лидеров кластеризации (Япония, США, ЕС)

      Интерес к развитию кластеров постоянно возрастает, поскольку они стали реальной подъемной силой производства в компаниях-членах кластеров. В глобальном аспекте лидером кластеризации своей экономики длительное время является Япония. По данным статистики в Японии функционирует 537 кластеров, большая часть из которых экспортоориентирована. Тем не менее активно работают и кластеры, производящие продукцию исключительно для местного рынка. На общем фоне японские кластеры отличает их историческое прошлое. Некоторые из них берут свое начало из далекого прошлого. Так, кластер керамических изделий в г. Сето (около Нагойи) начал производить изделия из высококачественной керамики еще в XI веке н.э. В настоящее время в кластере Сето насчитывается около 400 компаний (160 вертикально интегрированных и 250 субподрядных) с численностью работающих на конец XX ст. около 4 тыс. человек. Традиционно основной продукцией этого кластера являются чайные чашки, горшки, игрушки. Субподрядные фирмы, имеющие навыки в таком специфичном производстве, обеспечивают дизайн,  формование и обжиг, роспись и др. В экспорте продукции кластера ведущим является рынок керамических изделий США. В этом случае постоянно напрашивается сравнение судеб мастеров гончарного дела из таких известных миру, но небольших городов Украины, как Барановка и Полонное на Подолье или Славянск в Донецкой области.

      Считается, что кластер в г. Секи (около Киото) функционирует с XIV века н.э. и  долгое время занимался ковкой японских мечей. Когда правительство в XVII веке н.э. запретило производство и ношение мечей, оружейники города быстро переориентировались на производство ножей, прочих режущих инструментов, включая бритвы для парикмахеров. По этим видам изделий кластер сейчас контролирует львиную долю национального рынка.

      Кластер по производству автомобильных компонентов и автомобилей

в г. Ота берет свое начало с производства военных самолетов на заре 

XX века. После поражения Японии во II-й мировой войне компании города занялись производством автомобилей (в т.ч. марок «Субару» и «Ниссан»). Кроме того комплектующие, изготовленные фирмами кластера Ота, поставляются другим компаниям в других районах страны, в т.ч. производящим авто «Хонда», «Исудзу» и др.

      Символом технологического прогресса США остается Силиконовая долина,  где производство  всех high-tech новинок началось с 1950-х в рамках функционирующих тут более двадцати кластеров. Концептуально инновационные промышленные кластеры США стали квинтэссенцией национальной и региональной экономической политики. Около 360 кластеров США производят в настоящее время более 60% всей промышленной продукции страны. Получение статуса кластера в США имеет для компаний-участниц также большое политическое значение, поскольку к их деятельности привлекается внимание со стороны финансовых агенств, появляется возможность получать помощь в повышении международной репутации, «раскручивании» рыночной торговой марки, привлечении в регион дополнительных ресурсов. Статус кластера имеет также важное значение и для властей регионов, поскольку дает перспективу развития и усиления конкурентоспособности их экономики, стимулирует экономический рост и ускоряет решение социальных проблем, создавая условия для развития более отсталых и депрессивных территорий.

      Все 27 стран-членов ЕС в рамках решения Европейского Саммита, состоявшегося в Лиссабоне в 2000г., и последующих саммитов ориентированы именно через формирование и развитие кластеров обеспечить создание в Европе наиболее конкурентоспособной и динамичной экономики знаний, способной догнать и даже перегнать США и Японию по показателям устойчивого экономического развития.

      С 1990-х годов кластеры получили в Европейском Союзе широкое признание как важный инструмент стимулирования производительности и инновационных возможностей компаний, а также формирования новых предприятий и фирм. Страны ЕС отличаются не только терминологией обозначения кластеров, но и  характеризуется разнообразием подходов к формированию и развитию кластеров, что отражается на их структуре и динамике инновационности. 

В одних случаях – это кластеры специфических знаний, в других – локальные производственные системы, в третьих – промышленные округа, в четвертых – региональные кластеры. Такое разнообразие – результат использования различных теоретических подходов, методов и критериев выявления конкретных кластеров. Можно утверждать, что нынешний интерес к роли кластеров в региональном промышленном развитии Европы обусловлен, в первую очередь, успешным опытом функционирования промышленных округов в Италии. 

       Интересна динамика роста объемов производства в ЕС в рамках кластеров:

      - 1990г. – 10 стран ЕС – 9% всей производимой в ЕС продукции                                                         через кластеры;

      - 1999г. – 15 стран ЕС –        25%     “----“----“-----“

      - 2001г. – 25 стран ЕС –        40%     “----“----“-----“

      - 2006г. – 27 стран ЕС –         наблюдается рост, объёмы уточняются.

      На протяжении последних двух десятилетий наблюдался постоянный рост числа промышленных кластеров в разных уголках планеты. От Шотландии до Бангалора и от Сингапура до Израиля формула успеха проявлялась в интенсивном развитии инновационных промышленных кластеров.  К наиболее успешным в области кластеризации можно уверенно отнести Австралию, Словению, Катар, Республику Корея, Чили и безусловно Индию, Китай, Вьетнам.

3.3. Почему важны и нужны кластеры?

     Международный опыт показывает следующие преимущества новых производственных систем:

      - кластеры способны обеспечить сочетание конкуренции и 

        сотрудничества, представляют собой «коллективную эффективность», 

        создают «гибкую специализацию»; 

      - кластеры основываются на использовании эффекта масштаба; 

      - кластеры – это точки роста, стимуляторы технического прогресса; 

      - в целом кластеры  являют собой механизм повышения региональной и 

        национальной конкурентоспособности.

Кластеры позволяют:

- усиливать процессы специализации и разделения труда между фирмами;

- шире привлекать клиентуру, создавая тесное взаимодействие покупателей 

   и продавцов;      

- уменьшать стоимость единицы технической услуги или продукции, 

  изготовленной на основе совместной деятельности;

- усиливать межфирменные потоки идей и информации;

- поднимать инновационность производства;

- создавать новые рабочие места;

- эффективнее использовать местные природные ресурсы;

- создавать здоровый социальный капитал (все на взаимном доверии), обеспечивая

   социальную справедливость;

- обеспечивать баланс рыночной эффективности и социальной гармонии.

      В мировой практике кластеры и реализуемые в них кластерные инициативы, стали эффективным средством повышения благосостояния общества и борьбы с бедностью. Промышленные кластеры как географическая концентрация компаний и связанных с ними различных структур, технологически содействующих выполнению производственного цикла, способны генерировать самые разнообразные преимущества для компаний-участниц, прежде всего для малых и средних предприятий. Кластерная модель усиливает внутренние связи между компаниями, позволяя им за счет местной кооперации извлекать немалые выгоды, успешно конкурировать на национальных и глобальных рынках. Именно эти возможности возбуждают большой энтузиазм  у предпринимателей и содействуют формированию все новых кластеров и субкластеров. Внешние связи кластеров, и, конечно, глобальные покупатели позволяют местным кластерам получать доступ к отдаленным от них рынкам, приобретать новые знания. Методология тесного взаимодействия позволяет местным кластерам вписываться в глобальные цепи прибавочной стоимости. В итоге промышленные кластеры становятся серьезным механизмом в борьбе с бедностью как непосредственно через создание новых рабочих мест, так и косвенно, через их значимое позитивное воздействие на оздоровление местной и региональной экономики.

                  4.  Динамика кластеризации в Украине 
 

      Опыт социально-экономических трансформаций в соседних странах Центральной и Восточной Европы, практика реализации ими кластерных инициатив, вызвали естественный интерес в Украине, особенно в регионах, где уровень стагнации экономики был хуже средненационального. Формирование первых промышленных кластеров в Украине началось 

в 1997 году в регионе Подолье как инициатива снизу, ради спасения и выживания некоторых угасающих отраслей – строительства и стройматериалов, пошива одежды, производства продуктов питания и ряда других.

      Несколько проведенных недавно в Украине (конец 2006г. и начало 2007г.) конференций  и семинаров по кластерному развитию (в том числе двух всеукраинских), на которых представители 27 регионов обменивались мнениями по этим актуальным проблемам, показали, что интерес к этой модели производства во всех регионах страны особенно растет. Немалую помощь в распространении знаний о преимуществах этой модели оказывают Украине в последние 2 года эксперты из Европейской Комиссии, а также специалисты из ассоциаций и организаций по оказанию технической помощи из промышленно развитых стран. В первую очередь к ним относятся USAID (США), DFID (Великобритания), GFA (ЕС), SIDA (Швеция) и другие. Эти организации не только проводят определенную информационную и разъяснительную работу в регионах Украины, но и приступили к исследованиям возможностей Украины по выработке ею эффективной стратегии повышения конкурентоспособности экономики страны. 

      В исследовании USAID, опубликованном в начале 2005г. и размещенном  в Интернете рассматриваются пути повышения в Украине качества инфраструктуры, мобилизации науки и технологий для подъема инновационности, модернизации рыночных каналов и мобилизации финансовых ресурсов с целью формирования и развития национальных кластеров. В исследовании даны оценки формирования национальных кластеров Украины, функционирующих в таких сферах:

      - информационные и коммуникационные технологии;

      - текстиль и швейная продукция;

      - производство мебели;

      - бытовая техника и хозтовары;

      - кожа и обувь;

      - строительные материалы;

      - садоводство и переработка фруктов;

      - переработка мяса;

      - high-tech продукция;

      - туризм.

      Приветствуя появление такого исследования, которое должно помочь украинским экономистам при разработке планов и концепций дальнейшего развития национальной экономики и повышения её конкурентоспособности, необходимо сделать ряд замечаний.

      В исследовании практически не рассматриваются пути повышения инновационности и конкурентоспособности украинских базовых и таких наиболее вертикально ориентированных секторов экономики, как машиностроение, химия, горно-шахтная сфера, энергетика, металлургия. Естественно, в первом таком исследовании практически не рассматриваются возможности кластеризации регионов, каждый из которых уникален и имеет свои приоритеты в инновационном развитии.

      Следует отметить, что в отличие от подхода USAID, в деятельности на Украине европейских специалистов кластеризации больше ощущается ориентированность на работу в конкретных регионах (хотя с их стороны также имело место и проведение в 2006-2007гг. двух всеукраинских конференций по кластерному развитию).

      В частности, DFID провела в Украине за два последних года серьезную работу в Харьковской, Днепропетровской областях и г. Севастополе по рассматриваемой тематике. Это позволило активизировать деятельность госадминистраций и деловых ассоциаций указанных областей в направлении повышения инновационности  в критических зонах – прежде всего в энергопотреблении и использовании альтернативных источников энергии.

      Особые  успехи в кластеризации отмечаются в г. Севастополе, в котором продолжает формироваться и укрепляться первый в Украине Мегакластер «Севастополь». В его составе несколько high-tech кластеров, в том числе кластер по энергосберегающим технологиям и кластер «Биоэнерго».

       Динамичное развитие работ по формированию кластера по энергосберегающим технологиям происходило в Днепропетровской области, где наблюдается объединение компаний, активно сотрудничающих  как в производстве оборудования (тепловые насосы, солнечные коллекторы), так и в производстве строительных и кровельных материалов, способствующих снижению энергозатрат. Серьезный вклад в становление этого кластера вносит и такой известный гигант, как «Южмаш», выпускающий широкую гамму ветровых электростанций.

      К этому следует добавить о самом новом начинании Днепропетровщины.

Речь идет о разработке в рамках программы ПАУСИ украинскими и польскими компаниями проекта создания кластера аэрокосмических технологий на основе формирующегося Центра трансформации технологий и их коммерциализации. В рамках проекта в Днепропетровске должен также возникнуть Бизнес-инкубатор.

      Все больше начинает ориентироваться на внедрение кластерной модели в производство и Харьковщина, в которой, как всем хорошо известно, сконцентрирован самый мощный в Украине машиностроительный комплекс, состоящий из более чем 300 заводов, связанных с металлообработкой, высокими технологиями. Этот солидный технологический и научно-исследовательский блок также наполнен уникальными учебными центрами, среди которых 11 академий, более 3-х десятков институтов, а также обилие колледжей, техникумов.

      Сегодня в Харькове создается первый в Украине трансграничный финансовый кластер, в котором объединяются финансовые ресурсы Харькова, Белгорода и Курска (РФ) с целью финансирования совместных трансграничных проектов и программ.

      В свою очередь, опираясь на поддержку ЕС, проводится значительная работа по разъяснению в Украине принципов кластерной концепции. 

В последние полгода было проведено два всеукраинских семинара по этой тематике. Конкретная деятельность по формированию кластеров проводится в Ровенской, Житомирской и Черниговской областях. 

      В Ровенской области наряду с уже функционирующим три года деревообрабатывающим кластером в Рокитневском районе, стали формироваться новые кластерные объединения. С начала 2006г. при финансовой поддержке ОБСЕ начал формироваться инновационный кластер «Внедрение». Кроме того при поддержке ЕС- GFA в области формируются строительный и транспортно-логистический кластеры. Составлены и утверждены планы действий в этих направлениях. 

      В Житомирской области начало кластеризации также было положено 2-3 года тому назад в рамках  формирования кластера камнеобработки. Создание кластеров коснулось сферы деятельности большого числа местных малых и средних компаний, добывающих уникальные виды гранита, лабродарит и др. из почти 200 карьеров региона. В 2006г. при поддержке  ЕС- GFA было положено начало формированию в области строительного и туристического кластеров.

      Хотя и недавно, но зато очень активно включилась в работы по кластеризации самая северная область Украины – Черниговская. Сегодня здесь программируют формирование и развитие кластеров  в таких сферах:

      - строительство и стройматериалы;

      - туризм;

      - здравоохранение;

      - переработка грибов.

     В Сумской области в 2006г. начались работы по формированию строительного, овощного, льняного и туристического кластеров.

      Следует подчеркнуть, что на конец 2006г. насчитывалось более 20 ранее сформировавшихся кластеров. Сегодня к ранее известным (Подолье – 7, Прикарпатье – 3, Полесье – 2, Крым, Севастополь – 7) можно добавить новые, о которых говорилось выше. Это пока лишь идентифицированные и нацеленные на инновационный поиск объединения компаний местного и регионального уровня. Можно предполагать, что в Украине, наверняка, функционирует порядка 50 добровольно и зачастую неофициально совместно действующих объединений, в том числе и таких, как некоторые  high-tech объединения в г. Киеве, или винные кластеры Крыма и Коблево (Одесской обл.), а также формирующиеся кластеры обучения и органического земледелия в Измаиле (Одесская обл.).

      Не вызывает сомнения, что деятельность таких формирований, нацеленных на инновационное производство и внедрение научных разработок, как отечественных, так и зарубежных, должна найти поддержку правительства, деловых кругов и общественных организаций. Следует отметить, что  такого рода трансформации в украинской экономике все больше интересуют зарубежных экономистов. В Турку (Финляндия), в ведущем высшем учебном заведении по экономике – TURUN KAUPPAKORKEA KOULU в сентябре 2006г. было опубликовано исследование – «Промышленные кластеры и региональное развитие в Украине: воздействие прямых иностранных инвестиций и торговли». Это исследование выполнил Янек Уйбутин в рамках общей темы: «Украина: трансформация в рыночную экономику и последующее вступление в ЕС».  Нашей экономической мысли также следует уделить должное внимание этим проблемам.

       5.  Выводы и предложения

      Чтобы обеспечить инновационно-инвестиционный подъем украинской экономики необходимо:

1.  Разработать национальную и региональные стратегии и программы формирования инновационных кластерных объединений (в т.ч. для отдельных городов и территорий).

2. Обеспечить разработку законодательных актов по содействию создания в Украине интеграционных инновационно-технологических структур (СЭЗ, high-tech парков, научных и промышленных парков, технополисов, бизнес-инкубаторов, кластеров).

3. Обеспечить проведение глубоких исследований по формированию наиболее перспективных направлений развития новых производственных интеграционных систем, определить модель стимулирования их развития.

4. Создать систему обучения потенциальных участников новых инновационных производственных систем  как в традиционных учебных заведениях, так и путём создания бизнес-инкубаторов.

5. Создать информационно-аналитическую систему обслуживания участников кластерных объединений, мониторинга процесса  кластеризации и распространения положительного опыта.

6. Содействовать формированию трансграничных кластеров в регионах, граничащих с Европейским Союзом,  с Российской Федерацией и другими странами СНГ.

7. Создать возможности для участия украинских кластерных объединений в соответствующих международных кластерных альянсах.

8. Содействовать формированию в каждом регионе мегакластеров, которые бы обеспечивали устойчивое развитие региональной инновационной деловой инфраструктуры

9. Учесть в программе конверсии возможность трансформации бывших военных городков в научные парки и бизнес-парки.

Н. В. Кропотова
КЛАСТЕРНАЯ ФОРМА РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

Жесткая глобальная конкуренция, сопровождающаяся экономической дифференциацией стран и регионов, вызывает потребность в целенаправленном формировании конкурентоспособности национальных и региональных экономик. Мировой опыт последних десятилетий показывает, что одной из возможных стратегий такого рода является кластеризация экономики. Основоположник кластерного подхода профессор Гарвардской школы бизнеса Майкл Портер [1] утверждает, что объединение в неформальное сообщество фирм – поставщиков, производителей, посредников, действующих в определенной сфере и взаимодополняющих друг друга, усиливает их конкурентные преимущества и порождает новые перспективные возможности. Главная экономическая цель кластерообразования – повышение конкурентоспособности экономики – достигается за счет минимизации совокупных затрат, включая трансакционные издержки, повышения качества производимых товаров и услуг при формировании единого для всех участников кластера экономического и информационного пространства. 


Масштабы и структура кластеров столь разнообразны, что существует достаточно много классификационных подходов. Если в основу их типологии положить направленность преимущественных интеграционных связей (вертикальные, горизонтальные, географические), то можно выделить три основных типа: "вертикальные производственные цепи", промышленные кластеры и региональные кластеры. Кластер типа "вертикальная производственная цепь" формируется внутри сектора, и его структуру образуют этапы производственного процесса (например, цепочка "поставка – сборка – сбыт – клиент"); к этому же типу можно отнести сети малых и средних предприятий, формирующихся вокруг головных фирм. "Горизонтальная" интеграция предприятий одной отрасли или даже объединение двух или большего числа секторов приводит к образованию "промышленного кластера". При формировании кластера по географическому принципу экономическая активность внутри одного или нескольких родственных секторов принимает четко выраженную региональную форму ("региональный кластер"). Географическая близость участников кластера позволяет снизить расходы, благодаря относительно низким транспортным издержкам, возможности неформальной коммуникации и более тесного взаимодействия, исключению дублирования функций и совместному использованию общих ресурсов. При этом следует помнить, что географические границы кластера не обязательно совпадают с административными и политическими границами, так как отражают экономические реалии – особенности экономического пространства.

К особому типа кластеров можно отнести инновационные кластеры, в которых совместная экономическая деятельность различных субъектов направлена на производство и распространение новых знаний, технологий и инноваций. Инновационные кластеры считаются наиболее успешной формой достижения высокой конкурентоспособности, обеспечивая эффективную трансформацию изобретений в инновации, а инноваций – в конкурентные преимущества [2].

Кластеры формируются при обязательном соблюдении таких принципиально важных условий, как наличие частной собственности, конкуренции, свободы ценообразования, стабильности денежного обращения. Необходимой базой для возникновения и роста кластера является разнообразие предпринимательской среды, а жизнеспособность кластера может быть гарантирована только, если инициатива его образования выдвигается "снизу", когда сами фирмы, компании, предприятия, организации для повышения своей конкурентоспособности кооперируют усилия, когда участники кластера более конкурентоспособны вместе, чем по одиночке. 

С точки зрения особенностей структуры кластеры можно разделить на одноядерные и многоядерные. Одноядерные кластеры, как правило, формируются на основе мощного предприятия (компании, отрасли), производящей конечную конкурентную продукцию, из поддерживающих предприятий, конкурентоспособность которых при этом возрастает. В то же время концентрация ведущей компании на главном направлении и делегирование ею производства промежуточных продуктов и сферы ключевых услуг другим, в том числе малым, предприятиям, повышает ее экономическую эффективность. Многоядерные кластеры включают несколько достаточно мощных предприятий (компаний, отраслей), вокруг которых развивается сообщество малых и средних предприятий, сгруппировавшихся на основе производственно-технологических, научно-технических, коммерческих связей. Для обозначения группы малых и средних предприятий (фирм), которые взаимодействуют для достижения общих целей, дополняя друг друга и специализируясь, чтобы достичь коллективной эффективности и захватить новые рынки, обычно используется термин "сеть".

Вхождение в кластер налагает на экономического субъекта определенные обязанности и ограничения. Так как участники кластера находятся в трансакционной и технологической взаимосвязи, возникает структура (неважно какая – реальная или виртуальная), главной функцией которой является управление сырьевыми и товарными потоками, осуществление снабженческих операций; возникает потребность в разработке единых стандартов работы, в планировании единой стратегии и в контроле за её реализацией, в создании единого информационного пространства, в представлении интересов всех экономических субъектов, объединенных в кластер, в изучении поведения конкурентов и для координации взаимодействий с заказчиками и клиентами/потребителями. Это означает, что всегда существует опасность утраты экономической самостоятельности (способности к самостоятельной линии поведения на рынке, самостоятельному освоению новых технологий, новой продукции и др.) и эта опасность значительно выше для малого бизнеса, чем для крупных фирм. Поэтому представителям малого бизнеса, принимая решение о вступлении в кластер, приходится решать, до какой степени они готовы идти на длительное тесное сотрудничество, какими "степенями свободы" со своей стороны им придется поступиться, а какие они хотели бы сохранить в неприкосновенности. Кроме того, всегда сохраняется опасность того, что крупные фирмы-участники кластера могут попытаться использовать кластер для перекладывания части расходов на партнеров и ущемления их в финансовом положении.

В рамках кластерного подхода разрабатывается прежде всего экономическая методология и экономический инструментарий создания новых конкурентных преимуществ, однако социокультурные условия и социальные последствия формирования региональных кластеров требуют дополнительного исследования, ввиду того, что региональный кластер, как и любое другое социально-экономическое явление, имеет две стороны – "плюсы" и "минусы".

Кластеризация экономики региона может оказать оздоравливающее воздействие на социально-экономической ситуацию путем улучшения ряда показателей и предоставления региону целого спектра дополнительных преимуществ (рис.1). Устойчивое функционирование регионального кластера, повышая деловую активность в регионе, обеспечивая занятость и стабильные налоговые поступления в региональный бюджет, создает более благоприятный социокультурный климат, поддерживает систему профессионального образования и квалификационного роста трудоспособного населения. [image: image88.wmf]l



Вместе с тем формирование регионального кластера, особенно в форме вертикальной производственной цепочки, может способствовать снижению диверсифицированности региональной экономики, что в свою очередь влечет за собой уменьшение ее устойчивости под влияние рыночной конъюнктуры; усиливает регионализацию национальной экономики; преобладание в регионе занятых на предприятиях-участниках кластера может содействовать росту консерватизма группового мышления и тем самым понижать инновационный потенциал региона [3].


Учитывая всё вышесказанное, необходимо признать, что кластерная политика (деятельность по поддержке кластеров) в регионе должна быть вписана в стратегию регионального социально-экономического развития с тем, чтобы максимизировать преимущества и минимизировать риски кластеризации региональной экономики, и должна строиться на базе триединой цели развития региона – экономический рост и экономическая эффективность; безопасность (экономическая, социальная, экологическая) и социокультурная идентичность региона.

В разработке и проведении региональной кластерной политики должны участвовать все заинтересованные стороны – бизнес, региональные органы власти и общественность, представляющая интересы населения региона (рис. 2). 

[image: image89.wmf]Рынок интеллектуальной

собственности и технологий

Рынок товаров и услуг

(

инновационные

потребители)

Знания

и идеи

Наука и

образование

Разработка

инноваций

Промыш-

ленное

освоение

Поддерживающая институциональная среда,

инновационная культура

Коммерци-

ализация

инноваций

Кредитно-финансовые и

консалтинговые фирмы

Рис. 1. Графическая модель самоподдерживающегося инновационного

процесса в инновационной системе.

Инновационный потенциал – совокупность условий, возможностей и

ресурсов, обеспечивающих этот процесс.

Центральный интерес регионального бизнес-сообщества сконцентрирован на экономическом росте, обеспечении максимально возможной экономической эффективности и приемлемом уровне экономической безопасности (экономических рисков). Региональные органы власти традиционно контролируют вопросы безопасности (экономической, социальной и экологической), содействуя экономическому росту. Общественность непосредственно представляет интересы населения региона в таких сферах как экономическая, социальная и экологическая безопасность и социокультурная идентичность. 

Важно подчеркнуть, что под влиянием глобализационных процессов устойчивое развития региона всё в большей степени зависит от сохранения социокультурной идентичности, так как "в ближайшие годы главным условием конкурентоспособности страны или сообщества станет не эффективность государственного управления (как сейчас), а сохранение и развитие общественной идентичности. Особую роль будет играть идеология поддержания и развития системы общественных ценностей, мотивирующих успех общества в глобальной конкуренции. Общество, лишенное такой идеологии, обречено на разрушение". [4, с.79]

В качестве основных предпосылок формирования регионального кластера можно указать следующие условия [5]

со стороны бизнеса:

· наличие ключевых собственников и предприятий, хотя бы потенциально заинтересованных в сотрудничестве в рамках кластера;

· кооперационные и иные связи между предприятиями, механизмы взаимодействия, достаточный уровень делового доверия;

· высокий инновационный потенциал многих предприятий и организаций, стремление к инновационному развитию;

· конкурентоспособная продукция;

· готовность ведущих менеджеров к деятельности в условиях растущего сотрудничества в интересах активного развития территории;

со стороны власти:

· заинтересованность органов власти в кластерном варианте развития экономики региона;

· готовность руководителей региона к диалогу с бизнесом на условиях партнерства;

· наличие опыта успешного взаимодействия с бизнесом;

· положительная оценка нормативно-правовой базы руководителями частного бизнеса;

со стороны общественности:

· осознание необходимости создания кластера;

· наличие лидеров, предлагающих идеи, программы и проекты, намечающие способы создания кластера;

· наличие экспертов, готовых и способных к стимулированию власти и бизнеса в целях формирования и повышения конкурентоспособности кластера;

· положительный опыт работы с бизнесом и властью в условиях роста сотрудничества и конкуренции.

Необходимая для развития кластера среда формируется за счет развитой инфраструктуры поддержки бизнеса и потенциала системы профессионального образования, а также достаточного социального капитала, базой для которого является социокультурная идентичность и доверие. Движущей силой процессов формирования и развития регионального кластера наряду с факторами объективного характера является энергия лидеров, способных воспринимать и реализовывать методологию кластера.
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Главным конкурентным преимуществом в условиях современной рыночной экономики следует считать инновационный потенциал развития, обеспечивающий постоянное обновление товаров и услуг с целью повышения их качественных характеристик. Как показывает мировой опыт, страны, не создавшие у себя мощный механизм инновационного процесса, теряют шансы на устойчивый экономический рост и достойное место в мировом сообществе. 

Советская экономика, несмотря на значительные вложения финансовых, материальных и трудовых ресурсов, высокий научный потенциал и многочисленные инженерный корпус, так и не смогла стать инновационной. Административное установление плановых показателей по обновлению технической базы как главный инструмент побуждения субъектов экономической деятельности к внедрению научно-технических новшеств на практике доказало свою полную неэффективность (может быть, за исключением предприятий ВПК).

Разгосударствление предприятий не улучшило состояния дел: нововведения по-прежнему носят "точечный" характер – негосударственные предприятия отказываются внедрять дорогие прогрессивные технологии и оборудование, отдавая предпочтение немедленной выгоде [1]. Из-за отсутствия финансирования продолжают падать объемы прикладных научных исследований, сокращается численность специалистов, ведущих НИОКР. Неразвитость инновационной инфраструктуры усугубляет и без того слабое влияние науки на конкурентоспособность производства. По-прежнему сохраняются основные черты советской институциональной модели в научно-технической сфере:

· отрыв науки от хозяйственной практики;

· отсутствие механизмов оценки эффективности научно-технических программ;

· преимущественное финансирование организаций, а не научных и научно-технических проектов.

Национальный инновационный потенциал (national innovation capacity) Украины не растет, а снижается [2]. 

Попытаемся лучше понять существо процессов инновационного развития, используя концепцию национальной инновационной системы (national innovation system), основы которой были заложены в 1980-е годы в работах Б. Лундвалла, Р. Нельсона, К. Фримена и др. 

Под национальной инновационной системой (НИС) подразумевается совокупность государственных, частных и общественных организаций (структур), а также механизмы их взаимодействия правового, финансового и социокультурного характера, в рамках которых осуществляется деятельность по созданию, коммерческой реализации и распространению "инноваций" – знаний, воплощенных в новой комбинации экономических ресурсов, несущей в себе потенциал повышения эффективности практической деятельности [3].

Понимаемая таким образом инновация проходит через ряд этапов от осознания общественной потребности в нововведении и зарождении инновационной идеи до широкого распространения её материализованного воплощения в форме нового товара – изделия, устройства, технологии, услуги. Таким образом, инновационный процесс не сводится лишь к разработке новой продукции. Он представляет собой нечто большее, чем просто акт изобретения. Это скорее системная деятельность, направленная на преобразование научного знания и технических разработок в новый или усовершенствованный продукт, востребованный потребителем. Главная задача НИС – институциональное и организационное обеспечение самоподдерживающегося инновационного процесса.

Мировая практика дала две модели национальных инновационных систем – самодостаточную (американская и западноевропейская "школы инновационного творчества") и несамодостаточную (новые индустриально развитые центры Азии). Для обеих моделей общим является роль государства в создании инфраструктуры и благоприятных институциональных условий для инновационной деятельности, а также роль частного бизнеса в разработке и рыночном освоении инноваций. Коренное их различие заключается в том, что первая модель НИС опирается на собственную развитую фундаментальную науку и высококачественное высшее образование, а НИС второго типа такой базы не имеет и активно использует научно-технические достижения, буквально, "собранные со всего мира". 

В Украине формирование инновационной системы только начинается. Меры, предлагаемые для оздоровления ситуации, до сих пор заметных результатов не дали – может быть, потому что первоочередное внимание было привлечено к проблеме инвестирования в инновационную деятельность (финансово-кредитная политика, льготное налогообложение и др.) в ущерб другим аспектам инновационного процесса. 

Впрочем, такой подход вполне оправдан, если учесть, что главным условием существования любой открытой неравновесной системы (а национальная инновационная система, несомненно, относится к системам такого типа) является достаточный энергетический поток (для экономических систем – финансовый поток). Именно поэтому основными формами государственной инновационной политики должны быть:

· прямая бюджетная поддержка разработки, коммерциализации и внедрения новых технологий и продуктов;

· косвенная поддержка посредством налоговой политики и с помощью административного регулирования;

· инвестиции в систему образования;

· поддержка практических элементов хозяйственной инфраструктуры, необходимых для быстрого продвижения инноваций.

Однако попытаемся взглянуть на проблему шире. Хорошо известно, что любой самоподдерживающийся процесс нуждается не только в наличии потока энергии, но одновременно требует благоприятной среды. Среда, благоприятная для инновационного процесса, создается в обществе следующими обстоятельствами:

· наличием высокого интеллектуального потенциала для разработки инноваций и достаточного качества рабочей силы, способной легко адаптироваться к непрерывно меняющимся технологиям;

· возможностью широкого доступа к массивам научной и научно-технической информации (как национальным, так и зарубежным);

· эффективным функционированием соответствующей законодательной базы и институциональной структуры, снижающих риски при осуществлении инновационных проектов;

· наличием в обществе спроса на инновации.

Анализ показывает, что обе известные модели НИС характеризуются наличием развитого инновационного спроса внутри общества. Этот спрос определяется как производственными, так и личными потребностями (общественный, групповой, индивидуальный спрос). Спрос на инновации отражает субъективные особенности экономического поведения и мышления людей, их ценностные ориентации и таким образом может трактоваться в терминах инновационной культуры общества.

Инновационная культура как состояние высокой восприимчивости людьми новых идей, их готовности и способности к поддержке и реализации новшеств подпитывается глубинными токами культуры постмодерна. Широкая диверсификация продукции смогла реализоваться только в обществе, допускающем свободу выражения мнений и обладающем гигантскими информационными сетями, работающими на рекламу. Упор на максимизации субъективного благополучия, широкой свободе индивидуального выбора жизненных стилей и индивидуального самовыражения характерен для "постматериальной" системы ценностей, провозглашающей в качестве неотъемлемого права человека интеллектуальную и культурную свободу, свободу определения своих потребностей.

Доиндустриальное и индустриальное общества воспринимают инновации иначе: новшества и нововведения здесь котируются скорее "как разрушительная, подлежащая блокированию сила". С нашей точки зрения [4], именно эта особенность "индустриального" общественного сознания в значительной мере объясняет невосприимчивость советского и постсоветского производства не только к базисным инновациям, но и к инновациям более низкого уровня. Поэтому попытки преодолеть инновационный застой в доиндустриальных и индустриальных обществах с помощью одних лишь инвестиционных мер и волевых решений не могут дать желаемых результатов. Насильственное внедрение достижений научно-технического прогресса, отторгаемых индивидуальным и общественным сознанием, не готовым к их принятию, не может по сути своей быть эффективным: "нововведения не принесут эффективного результата даже при финансировании их государством, если спрос на них в экономике будет носить не реальный и естественный, а искусственный характер" [5, с. 20].

Формирование полноценного инновационного спроса – сложный и длительный социокультурный процесс, требующий сопряженных усилий государства и общества.

Существует мнение, что постсоветские страны с переходной экономикой не имеют времени для эволюционного создания благоприятной для инновационного процесса социокультурной среды. Поэтому ставка делается на стимулирование ускоренного вхождения в уже сложившиеся глобальные инновационные сетевые структуры на основе кооперации с "ведущими игроками" инновационных рынков. Суть данной стратегии заключается в экспорториентированном развитии отдельных звеньев национальной инновационной системы без формирования ее полной структуры, с поставкой за рубеж на мировые рынки интеллектуального "сырья и полуфабрикатов" для инновационного процесса. Оставляя за рамками рассмотрения сугубо экономические особенности и последствия такого выбора, подчеркнем, что он влечет за собой те же социальные издержки, что и ориентация на развитие любых других сырьевых отраслей.
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ОСНОВИ КОНЦЕПЦІЇ КЛАСТЕРНОЇ МОДЕЛІ ВЗАЄМОДІЇ ПІДПРИЄМСТВ

Одним із перспективних напрямків досягнення кращих результатів підприємствами регіона, міста є використання кластерного механізму.

Кластер – це комплекс, сформований на базі територіальної концентрації спеціалізованих постачальників, основних виробників і споживачів, зв'язаних технологічним ланцюжком. Причому такі об'єднання можуть бути вертикальними (покупець-постачальник), горизонтальними (загальні клієнти, технології, посередники) чи комбінованими. Такі об'єднання сприяють розвитку галузі шляхом підвищення продуктивності, стимулювання інновацій, стимулювання конкуренції.

Таким чином, кластер – це група підприємств, що співробітничають із метою забезпечення більшого прибутку в порівнянні з тієї, котру вони одержують, працюючи окремо.

Кластер в економічній літературі також визначається як індустріальний комплекс, сформований на базі територіальної концентрації спеціалізованих постачальників, основних виробників і споживачів, і виступаючий альтернативою секторіальному підходу. Відбиваючи динаміку відносних переваг, кластери формуються, розширюються, поглиблюються, але можуть також згодом звужуватися, згортатися, розпадатися, вперше це явище було компетентно проаналізоване в роботах М. Портера, що вивчав конкурентні позиції більш 100 галузей різних країн

Раніше поняття кластера було використано при аналізі торгівлі на національному рівні. Е. Лімер у своєму дослідженні торгівлі знайшов кластери товарів із високим рівнем кореляції експорту, ще раніш ряд французьких авторів (Толенадо Дж., Сольє Д.) використовував поняття «філ’єри» для опису груп технологічно взаємозалежних секторів. Формування філ’єрів пояснювалося залежністю одного сектора від іншого на технологічному рівні.

Широкі емпіричні дослідження диверсифікаційних форм у різних країнах свідчать про те, що диверсифікованість часто випливає з матриці «витрати – випуск» або контактів між галузями, зв'язаними відносинами постачань і придбання і найбільш життєздатні кластери інноваційної активності формуються саме на основі диверсифікованості.

Доведено, що ні розподіл кластерів, ні розподіл інноваційної активності аж ніяк не випадковий процес. Тенденцію до утворення географічних кластерів мають галузі, що спираються на спільну наукову базу. Більш того, найбільші можливості виникнення кластерів – там, де наукові знання дозволяють побудувати кластери по диверсіфікаційному, а не спеціалізованому типу.

Особливою рисою кластера є виникнення в його рамках ряду позитивних ефектів, в першу чергу ефекту масштабу виробництва. Його основою служить наявність в особі однієї з фірм ядра інноваційного кластера для виробництва визначеного виду продукції чи послуги. Також позитивним ефектом, характерним для кластерів, є ефект охоплення. У загальному випадку, ефект охоплення виникає при існуванні фактора виробництва, що може бути використаний одночасно для виробництва декількох видів продукції. Третім позитивним ефектом кластера є ефект сінергії. Сінергетичний ефект являє собою результат орієнтації всіх суб'єктів системи в процесі їхньої взаємодії на нестатки споживачів. Досягається завдяки належному плануванню, координуванню й організації процесу взаємодії суб'єктів, що беруть участь у процесі спільного підприємництва, кооперування. Характерна для кластера комунікаційна мережа створює особливо сприятливі умови для швидкого поширення технологій.

Кластери спостерігаються в багатьох типах галузей, як у великих, так і в більш вузьких областях діяльності, і навіть у деяких локальних видах бізнесу, таких як ресторанна справа, торгівля автомобілями, мережі антикварних магазинів. Вони присутні як у великомасштабній, так і в малій економіці, у міській чи сільській області, а також на декількох рівнях географічного розподілу (наприклад, на рівні держав, штатів, столичних регіонів, а також міст). Кластери спостерігаються як в умовах розвинутої, так і економіки, що розвивається; однак у випадку розвинутої економіки кластери звичайно розвинуті значно краще.

Модель кластерів приваблива тим, що вона має позитивний вплив не тільки на положення окремих підприємств, але і на економіку регіону в цілому. Погоджені дії фірм регіону, що входять у кластер, дозволяють збільшити обсяги виробництва товарів і послуг, а також буде сприяти росту податкових відрахувань у бюджети всіх рівнів. У свою чергу, збільшення дохідної частини місцевого бюджету дасть можливість міській владі направити отримані засоби на рішення соціальних проблем, на інвестування засобів у комунальну сферу, на розвиток інфраструктури міста і т.д. Для того щоб регіон зміг працювати більш продуктивно, для нарощування можливостей для удосконалювання продукції і технологічних процесів і, таким чином, відновлення, кластер повинен із часом рости. У противному випадку йому не удасться протистояти природному процесу росту локальних витрат, і інші регіони з більш низькими факторними витратами чи великими субсидіями, одержать перевагу в даному виробництві

І тому, що історія розвинутих країн свідчить, що в часи економічної кризи істотну роль грає державне стимулювання розвитку регіональних автономних механізмів, стимулювання приватного підприємництва в регіонах, то в Україні пріоритетними повинні стати програми створення регіональних кластерів.

Таким чином, втілення концепції кластерів можливо на будь-якій території, у будь-якій галузі промисловості, і є всі підстави вважати цю концепцію універсальною. Застосування даного підходу дає можливість розвивати промисловість у конкретному регіоні, з огляду на його особливості.
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Роль государственной инновационной политики в развитии национальной экономики
Научно-технический прогресс, признанный во всем мире в качестве важнейшего фактора экономического развития, все чаще связывается с понятием инновационного процесса. Существует множество форм управления инновациями на самых разных уровнях: от подразделений корпораций до государства, в целом призванного в современных условиях осуществлять специальную экономическую политику. Как и практически всякая иная политика, она неодинакова в разных странах, хотя и подчинена одной и той же цели: стимулированию инновационной активности и развитию научно-технического потенциала. 

Государственная инновационная политика в промышленно развитых странах направлена на создание благоприятного экономического климата для осуществления инновационных процессов и является, очевидно, связующим звеном между сферой "чистой" (академической) науки и задачами производства. В целом роль государства в области поддержки инноваций можно свести к следующим моментам:

· государство способствует развитию науки, в том числе прикладной, и подготовке научных и инженерных кадров (основной источник инновационных идей);

· в рамках большинства правительственных ведомств существуют разнообразные программы, направленные на повышение инновационной активности бизнеса;

· государственные заказы, преимущественно в форме контрактов, на проведение НИОКР обеспечивают начальный спрос на многие новшества, которые затем находят широкое применение в экономике страны;

· фискальные и прочие элементы государственного регулирования формируют стимулирующее воздействие внешней среды, которые обусловливают эффективность и необходимость инновационных решений отдельных фирм;

· государство выступает в роли посредника в деле организации эффективного взаимодействия академической и прикладной науки, стимулирует кооперацию в области НИОКР промышленных корпораций и университетов.

Меры воздействия государства в области инноваций можно подразделить на прямые и косвенные. Соотношение их определяется экономической ситуацией в стране и избранной в связи с этим концепцией государственного регулирования - с упором на рынок или на централизованное воздействие. Как правило, в период экономического спада характерно преобладание "кейнсианского" подхода к государственной экономической политике, предполагающего чрезвычайно активное вмешательство государства в экономическую жизнь общества; в период подъема экономики берет верх философия консерватизма, отдающего предпочтение игре рыночных сил.

В настоящее время по степени активности вмешательства государства в экономику выделяют три группы стран:

в первой возобладала концепция необходимости активного вмешательства государства в управление экономикой (Япония и Франция);

вторая характеризуется преобладающим упором на рыночные отношения (США, Великобритания);

третья придерживается "промежуточного" варианта в экономической, в том числе и инновационной, политике: государственное регулирование сочетается с низкой степенью централизации государственного аппарата, используются косвенные методы воздействия при развитой системе согласования интересов правительства и бизнеса.

Прямые методы государственного регулирования инновационных процессов осуществляются преимущественно в двух формах: административно-ведомственной и программно-целевой.

Административно-ведомственная форма проявляется в виде прямого дотационного финансирования, осуществляемого в соответствии со специальными законами, принимаемыми с целью непосредственного содействия инновациям. 

Программно-целевая форма государственного регулирования инноваций предполагает конкретное финансирование последних посредством государственных целевых программ поддержки нововведений, в том числе и в малых наукоемких фирмах; создается система государственных контрактов на приобретение тех или иных товаров и услуг, фирмам предоставляются кредитные льготы для осуществления нововведений и т.д. Контрактное финансирование представляет собой один из элементов распространенной в настоящее время системы контрактных отношений – договоров между заказчиками и подрядчиками (в данном случае государство выступает в роли заказчика-потребителя НИОКР.

Национальные ориентиры инновационной политики проявляются в конкретных моделях, используемых разными странами. Здесь сказывается неравномерность экономического развития стран, проявляющаяся и в сфере инноваций. Вследствие этого возникает необходимость сосредоточивать национальные усилия на ключевых областях науки и техники, - тех, в которых страна может добиться лидирующего положения на мировом рынке. В частности, выделяют американскую и японскую модели инновационной политики.

Американская модель отличается наиболее полной автономией предпринимательства. Ориентировка экономического развития осуществляется путем выделения особой области, в последнее время это военная технология, куда государство вкладывает средства и тем самым обеспечивает ее технологический приоритет.

Японская модель также предполагает создание технологического приоритета, но при этом упор делается на конкретные технологии. За последние 15 лет технология строительства больших танкеров была заменена в роли ведущей технологий изготовления роботов. Иными словами, на государственном уровне определяются технологические преимущества, которые должны быть достигнуты, и стимулируется их развитие с тем, чтобы затем переводить на новые технологии все народное хозяйство.

С усилением международных интеграционных процессов в Европе и выработкой согласованной экономической политики, свойственной общему экономическому пространству стран появляется новая возможность: разработка единой инновационной политики на уровне государств-членов сообщества. Выработка единого антимонопольного законодательства; использование системы ускоренных амортизационных отчислений, которые по существу являются беспроцентными займами на приобретение новейшей техники; льготное налогообложение расходов на НИОКР; поощрение мелкого наукоемкого бизнеса; прямое финансирование предприятий для поощрения нововведений в областях новейших технологий; стимулирование сотрудничества университетской науки и компаний, производящих наукоемкую продукцию.

Обращение государств с традиционно развитыми рыночными отношениями к вопросам глобального, перспективного характера раскрывает основную причину государственного вмешательства в управление инновациями. Сосредоточивая внимание преимущественно на вопросах перспективного характера, государственные меры воздействия гармонично дополняют рыночные механизмы, оказывающие в основном лишь краткосрочное влияние на сферу инноваций. Рыночные ориентиры позволяют предприятиям учитывать современную экономическую ситуацию и вырабатывать определенные прогнозы, но только на ближайшее будущее. В этих условиях приоритет отдается инновационным процессам, которые обеспечивают высокий "частный эффект" - чаще всего, максимум прибыли на вложенный акционерами капитал. При этом могут оказаться невостребованными инновационные идеи, заключающие в себе огромный "общественный эффект" (например, программа борьбы со СПИДом) или потенциальный эффект в будущем (продукты и процессы завтрашнего дня). Вот эти устремленные в относительно дальнее будущее идеи и призвана, главным образом, вбирать в свою орбиту современная инновационная политика экономически успешных стран.

Яковенко А.Т., Крымский экономический институт ГВУЗ КНЭУ им. Вадима  Гетьмана
КЛАСТЕРЫ  И  ИННОВАЦИИ
Как показывает статистика, в последнее время инновационная активность как предприятий, так и государства уменьшается. Уменьшаются объемы экспорта высокотехнологической продукции на мировые рынки. В 2005 г. экспорт составлял 1,45 млрд. долл. США - это лишь 0,05% мирового рынка и 4,8% от всего экспорта Украины, хотя потенциал отечественного экспорта высокотехнологической продукции значительно больший и оценивается приблизительно в 10-15 млрд. долл. США. или 0,3-0,5% к мировому экспорту. 

Важную роль в ускоренном развитии отечественных регионов, а, следовательно и государства,  может сыграть создание новых производственных систем на основе сетевых структур – кластеров. Регионы, на территории которых складываются кластеры, становятся лидерами экономического развития. 

Кластеры формируются в условиях рыночной экономики, когда предприятия заинтересованы в усилении своих конкурентных преимуществ, при одновременном сохранении своей независимости.  Во всем мире известны такие успешные кластеры, как кластер информационных технологий в  Силиконовой долине (США), производство продуктов питания  и косметики (Франция), телекоммуникаций в Хельсинки (Финляндия), автомобильных компаний в южной части Германии, компаний по производству обуви, мебели  в Италии и много других.

В Украине же можно выделить такие лидирующие потенциальные кластеры, как металлургический  кластер на востоке Украины, туристический кластер в Крыму и т.п.

Отличие  украинских кластеров от их западных аналогов состоит в том, что они сформировались в основном на базе существовавших ранее территориально-производственных комплексов, к тому же,  в условиях рыночной экономики они действуют недавно, и в них не до конца еще сложился механизм сотрудничества, которое свойственно кластерам с устоявшейся экономикой. 

Кластерная концепция тесно связана с работами Майкла Портера: об индустриальных кластерах (The Competive Advantage of Nations, 1990) и, затем, о региональных кластерах (On Competion, 1998), где он подробно описывает тесные взаимосвязи между кластерным и конкурентоспособностью фирм и отраслей промышленности. Портер определяет кластер как «концентрированные по географическому признаку группы взаимосвязанных компаний, специализированных поставщиков, поставщиков услуг, фирм в соответствующих отраслях, а также связанных с их деятельностью организаций (например, университетов, агентств по стандартизации, торговых объединений) в определенных областях, конкурирующих, но вместе с тем и ведущих совместную работу».

Под кластером инновационной активности понимается совокупность базисных нововведений, сконцентрированных на определенном отрезке времени и в определенном экономическом пространстве. Кластерная форма организации инновационной деятельности приводит к образованию особой формы инновации - «совокупного инновационного продукта». Такая инновация является продуктом деятельности нескольких фирм или исследовательских институтов, которая разрешает ускорить ее распространение по сети взаимосвязей в общем региональном экономическом пространстве. 
Кластеры отличаются по уровню взаимодействия между компаниями: от свободных отношений в ассоциации до структурированного сотрудничества и конкуренции. Членство в кластерах и межфирменных сетях способствует увеличению продуктивности, повышению уровня инноваций и конкурентоспособности их участников. Кластеризация может благотворно влиять на специализацию и содействовать распределению рабочей силы между фирмами. Работа в непосредственной близости облегчает предприятиям, входящим в кластер, заключение субподрядных договоров на те заказы, которые превышают их собственные мощности. Это позволяет фирмам сохранять ценных заказчиков. Кластеризация фирм может также уменьшить стоимость технических услуг, оказываемых членам кластеров. Очень важно, что идеи и информация, являющиеся ключевыми факторами новшеств, могут свободно циркулировать в пределах кластеров. 

Участие в кластере дает преимущества в доступе к новым технологиям, методам работы или возможностям осуществления поставок. Входящие в кластер фирмы быстро узнают о прогрессе в технологии, о доступности новых комплектующих изделий и оборудования, о новых концепциях в обслуживании и маркетинге и т.п. Им помогают постоянные взаимоотношения с другими членами кластера, взаимные посещения и личные контакты. Членство в кластере делает возможным непосредственное наблюдение за деятельностью других фирм. В противоположность этому для изолированной фирмы доступ к информации затруднен, за нее приходится больше платить. Возрастает также необходимость выделять ресурсы на приобретение новых сведений в пределах своей собственной структуры.

Велико потенциальное преимущество кластеров в понимании необходимости и возможности проведения инноваций. В равной степени важны достигаемая ими гибкость и способность к быстрому реагированию на эту потребность. Нередко в пределах кластера фирма значительно быстрее находит источники для новых комплектующих изделий, услуг, оборудования, а также других нужных при проведении инноваций элементов. Причем независимо оттого,  что именно эти элементы собой представляют: новую производственную линию, новый процесс или новую модель снабжения. Местные поставщики вместе с партнерами не только способны, но и на самом деле быстро вовлекаются в процесс обновления. Этим обеспечивается лучшее соответствие поставляемой ими продукции нуждам фирм. Новый специализированный персонал часто легче набрать непосредственно в данной местности, чтобы заполнить возникающие вакансии при использовании новых подходов. Полезная в процессе нововведения  взаимодополняемость достигается  проще, когда участники расположены близко друг от друга.

Входящие в кластер фирмы могут экспериментировать с меньшими издержками и не брать на себя больших обязательств, пока окончательно не убедятся в том, что новое изделие, процесс или услуга будут выгодны.  В противоположность этому фирма, полагающаяся на получение ресурсов из удаленных источников, вынуждена уделять значительно больше внимания заключению контрактов, обеспечению отгрузок, получению технической поддержки и сервисного обслуживания, а также согласованию деятельности с большим количеством других структур. Эти и другие обусловленные инновациями преимущества усиливаются давлением конкуренции, а также постоянно проводимым сравнением в концентрированных  в географическом отношении кластерах. Сходство основного окружения, в котором существуют фирмы (например, стоимость рабочей силы, похожие вспомогательные средства) наряду с наличием большого количества конкурентов заставляет их творчески подходить к вопросу о своем различии. Направленное на нововведения давление все усиливается. Отдельным фирмам в кластере довольно сложно оставаться ведущими в течение длительного времени, но множество фирм развиваются все же быстрее, чем фирмы расположенные в других местах. 

Концентрация кластеров в территориальном отношении происходит в связи с тем, что близкое расположение способствует появлению многих преимуществ,  для повышения производительности и инноваций. Снижаются затраты при совершении сделок, упрощается добывание информации,  и ее обмен, местные организации с большей готовностью реагируют на специализированные потребности кластера. 

Инновация распространяется вверх технологической цепочкой. Предприятия кластера вынуждены поднять стандарты качества полуфабрикатов, которые поставляются им, и таким образом заставляют своих поставщиков также повысить уровень инновации. Конкуренты лидера кластера, чтобы выстоять в отчаянной борьбе на внутреннем рынке, должны приобрести опыт успешного инновационного соревнования, создать новые конкурентоспособные продукты сравнительно с 'их предыдущими изделиями. Но отчаянная конкуренция фирм кластера на внутреннем рынке,  за границей фактически превращается в общую экспансию. Фирмы кластера благодаря взаимодействию становятся носителями одной и той же инновационной коммерческой идеологии и, опираясь на нее, за границей побеждают конкурентов.
Теория менеджмента подтверждает растущее понимание значения тесных  связей с поставщиками и потребителями, важности заключения субдоговоров  или установления партнерских отношений с внешними фирмами. По вопросам инноваций подчеркивает роль потребителей, поставщиков и университетов в инновационных процессах. По распространению инноваций особое значение придается таким категориям как быстрое распространение  идей, новой моды и новых товаров,  экспериментирование.

Кластеры предлагают очевидные преимущества в издержках при совершении сделок по сравнению с другими формами и могут существенно упрощать многие проблемы стимулирования. Повторяющееся взаимодействие и неофициальные контракты внутри структуры кластера возникают в результате того, что люди живут и работают в одной географической области, а это способствует возникновению доверия, открытого общения, а также снижает издержки, связанные с жесткостью и изменениями рыночных взаимоотношений.

Однако в определенных условиях участие в кластере может замедлять процесс нововведений. В том случае, если в кластере применяется единый подход к конкуренции, своеобразное групповое мышление усиливает тенденции, направленные на сохранение старого поведения, подавляет новые идеи и порождает косность, препятствующую совершенствованиям. Кластеры могут не поддержать истинно радикальное нововведение, что может привести к обесцениванию имеющихся талантов, информации, поставщиков и инфраструктуры. В таких условиях участник кластера может оказаться в ситуации более затруднительной, чем изолированная фирма. 

Эти моменты подчеркивают значение непрерывной инновации, как ключа к длительному успеху кластеров.

На основе международного и отечественного опыта дальнейшие исследования необходимо проводить по таким направлениям:

1.Формирование благоприятных условий для динамического функционирования рынков (развитие инфраструктуры, конкурентная политика, регуляторная реформа, обеспечение доступа к научно-технической информации).


2.Создание среды, которая   оказывает содействие технологическому развитию путем формирования кластерных структур.


3. Внедрение межгосударственных и международных программ проводки
 общих научных исследований на конкурентных началах.

4. Содействие укреплению связей между образовательными научными учреждениями (школами, университетами, научно - исследовательскими институтами) и предприятиями соответствующего профиля.

5. Необходимо создать информационно-телекоммуникационный кластер.

Наливайченко Е.В., к.э.н.

Методика оценки экономической эффективности инвестиционных проектов
Одним из важных показателей оценки экономической эффективности (привлекательности) инвестиционных проектов является чистая текущая стоимость (NPV – Net Present Value):
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 – чистый поток денежных средств в течение t-го интервала планированного периода;

R – ставка дисконта, который учитывает риск;

t – порядковый номер планирования интервала при условии, что начало реализации проекта взято за ноль.

Интервальные потоки средств определяются по формуле:
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 – валовая прибыль за интервал планирования;

А
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 – амортизационные отчисления; 

І
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 – инвестиционные расходы;

Т
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 – налоги;

для t = 0, NCV
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 – начальные инвестиции.

Как правило, в последний по времени прогнозируемого чистого потока денежных средств  NCV
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 входит также остаточная стоимость активов (основного и оборотного капитала), которая возвращается. Прибыли за t-и интервал планирования зависят от объемов валового дохода и расходов, которые являются функциями прежде всего от объемов производства и реализации продукции.

В общем случае NPV является функцией многих сменных (x
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 , j = 1, …, m), большинство из которых можно трактовать как случайную (нечеткую) величину, поэтому и функция этих сменных (NPV) является случайной (или нечеткой) величиной, т.е. 
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Рассчитывая NPV в соответствии с формулой, необходимо учитывать, что сменные и параметры x
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 , j = 1, …, m являются случайными величинами. Для оценки интервалов их изменений, разработки гипотез относительно законов их распределения как случайных величин, а также учета и оценки корреляционных связей между этими сменными следует использовать статистическую информацию, экспертные оценки, а также методы имитационного моделирования [1]. Результаты имитационного моделирования могут быть представлены в виде дискретного закона распределения показателя эффективности проекта (чистой текущей стоимости) как случайной величины. Дальше необходимо вычислить математическое ожидание случайной величины NPV (m (NPV)) и среднеквадратичное отклонение (σ(NPV)) как степень риска. Из ряда альтернативных вариантов инвестиционного проекта (предположим, что их количество равняется К) необходимо избрать тот, для которого коэффициент вариации (CV(NPV
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 )) как показатель вектора оценки меры риска достигает своего минимального значения, т.е.: 
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Учитывая то, что риск имеет диалектическую объективно-субъективную структуру, предлагаем ввести так называемое эффективное значение  
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 соответствующего экономического показателя (в частности NPV), что учитывает также уровень несклонности субъектов инвестирования к риску: 
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 m(NPV) – τ(α) σ(NPV),                                          (5)

где  τ(α) – коэффициент, который является функцией от α (τ(α)>0), а α есть одним из показателей   степени риска;

 α = 1- γ, здесь γ – вероятность того, что значения случайной величины  NPV будут находиться в пределах соответствующего интервала.

За заданной степенью риска α можно найти такое τ =  τ(α), которое
         P{|m(NPV) - NPV| > τ(α)σ(NPV)}≤α = 1/  τ
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Если учитывать лишь неблагоприятные отклонения относительно базы – математического ожидания m(NPV) случайной величины NPV, то за эффективную оценку случайной величины NPV надо взять показатель
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Итак, можно осуществлять отбор наилучшего (в определенном понимании) инвестиционного проекта по множеству Z [2], что состоит из К альтернативных вариантов проекта, с помощью процедуры их пошагового отбора, которую предлагается реализовывать в такой последовательности основных шагов.

Шаг 1. Для каждого альтернативного варианта (из множества Z) исчисляется вероятность приобретения случайной величиной NPV отрицательных значений как один из компонентов вектора риска:
                                          P (NPV < 0) = p.                                             (8)                                            

Если экзогенно задана величина этого показателя степени риска р*, то для дальнейшего рассмотрения остаются все те альтернативные проекты по  множеству Z, для которых

                                     p
[image: image27.wmf]k

 < p*, k  
[image: image28.wmf]Î

 Z 
[image: image29.wmf]1

,  (Z
[image: image30.wmf]1



 EMBED Equation.3  [image: image31.wmf]Ì

 Z ).                              (9)             
Все другие отвергаются.

Шаг 2. Исчисляется значение математического ожидания (m(NPV
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Укажем, что в случае асимметрического распределения сгенерированного множества реализаций случайной величины NPV для каждого с К альтернативных вариантов проекта за базу уместно избирать не только математическое ожидание  m(NPV) а и (или) моду Мо(NPV) и (или) медиану Ме(NPV).Если кроме этого заданы (экзогенно) соответствующие величины (нормативы) допустимых значений этих характеристик (Мо*, Ме*), то множество Z 
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Шаг 3. На этом шаге для каждого из альтернативных вариантов  (из множества Z 
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Можно также ввести в рассмотрение и учет такие нормативные показатели степени риска (пороговые значения), как 
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[image: image66.wmf]Можно также задать нормативы эффективных значений за математическим ожиданием 
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представляют множество альтернативных вариантов 
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Возможны и другие критерии и показатели степени риска относительно выбора лучшего из множества альтернативных вариантов инвестиционного проекта для их использования на этом завершающем шаге селекционного отбора [2]. Также уместно рассматривать и другие показатели эффективности инвестиционных проектов (срок окупаемости, индекс доходности, внутренняя ставка доходности и т.п.), которые тоже трактуются как случайные величины. Соответственно вводятся и дополнительные компоненты вектора меры риска учитывая поставленные цели, взятую систему гипотез и учет отношения к риску субъекта принятия инвестиционных решений.  

Вышеупомянутая методика разрешает осуществлять прогнозирование динамики отечественных отраслевых рынков вероятности неполучения заданного дохода при условии постоянного обновления статистического ряда данных. 

Она может быть также использована для проведения соответствующих расчетов при разработке направлений повышения конкурентоспособности национальной экономики.  
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Хлевной В.А., к.э.н., доцент кафедры хозяйственного права и процесса Крымского юридического института НУВД

РАЗВИТИЕ ИНВЕСТИЦИОННЫХ И ИННОВАЦИОННЫХ

ПРОЦЕССОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, СОЗДАННЫХ В ХОДЕ

МАЛОЙ ПРИВАТИЗАЦИИ

Инвестиционная и инновационная деятельность является определяющим звеном в экономической политике любого государства. Без неё не удается быстро преодолеть общеэкономический кризис и выйти на позиции экономического роста, обеспечить прирост социального эффекта, сбалансированности макроструктуры.

Значительное влияние на развитие инвестиционной и инновационной составляющей в экономике Украины оказывают процессы реформирования собственности, в частности малая приватизация. Воздействие малой привыатизации прежде всего проявляется в переходе основной части государственного капитала в предпринимательский сектор, расширении направлений предпринимательской деятельности, появлении инновационных предпринимательских структур, обслуживающих реформированные предприятия.

Вместе с тем, необходимо отметить, что эффективность воздействия малой приватизации на инвестиционные и инновационнные процессы в настоящее время недостаточна. Низкий эффект от реформирования во многом обусловлен особенностями  малой приватизации, большинство из которых носит негативный характер (рис. 1).

В процессе исследования было отмечено, что приватизированные малые предприятия функционируют в более сложных условиях, чем предпринимательский сектор в целом. Это связано с недостатками, которые являются следствием деятельности малых предприятий в доприватизационный период, а также недостаточно эффективной реализацией механизмов реформирования. Среди таких недостатков можно выделить проблемы отсутствия инвестиционной и инновационной поддержки со стороны государства. Так, среди предприятий, имевших потребность в консультационной поддержке, такую поддержку получали только 67,5% преприятий, финансовую – 1,7%, какую-либо другую – 34 процента. Более 40% предприятий имели дополнительные неофициальные затраты по приватизации от 1000 грн. и выше.
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Рис. 1. Графическая модель самоподдерживающегося инновационного

процесса в инновационной системе.

Инновационный потенциал – совокупность условий, возможностей и

ресурсов, обеспечивающих этот процесс.


Рис. 1. Особенности малой приватизации в Украине

В ходе анализа выявлено, что при реализации приватизационной политики на всех уровнях государственной власти ставится основная цель – наполнение бюджетов всех уровней. Цели, связанные со стимулированием инвестиционной и инновационной деятельности не смотря на их важность и первостепенность, реализуются стихийно без участия государства. Установлено, что в ходе приватизации государственные органы управления мало используют научные методы анализа, позволяющие регулировать развитие предпринимательских структур в каком-либо регионе, а предпочитают приватизировать в первую очередь наиболее дорогие и выгодные для продажи объекты. При этом, процессам малой приватизации в экономически отсталых регионах не уделяется достаточное внимание.

Исследование взаимосвязи между инвестиционными процессами и реформированием собственности раздельно по экономическим регионам Крыма (промышленные, курортные и сельскохозяйственные) показывает, что в наибольшей степени нехватка инвестиционных и инновационных ресурсов проявляется в сельскохозяйственных регионах Крыма, поэтому влияние процессов малой приватизации в них наиболее сильно. Однако, темпы реформирования собственности здесь относительно невелики.

Приоритет фискальных целей в процессе малой приватизации обуславливает практически полное отсутствие финансовой поддержки создаваемых предпринимательских структур. По нашему мнению, необходимость и обязательность государственной поддержки приватизированных малых предприятий на начальной стадии их функционирования должна быть закреплена законодательно. Данное обязательство, а также условия по страхованию предприятий должно оговариваться при заключении договоров купли-продажи объектов малой приватизации.

Одной из характерных особенностей малой приватизации в Украине и в Крыму является предоставление большого количества льгот работникам приватизируемых предприятий и руководителям. На начальном этапе реформирования это имело положительное значение в плане развития процессов реформирования небольших государственных объектов, однако, впоследствии негативно отразилось на притоке инвестиционных ресурсов и генерации инновационных идей.

Тем не менее, несмотря на все проблемы, влияние деятельности реформированых предприятий на инвестиционные процессы достаточно ощутимо. На данный момент Фондом имущества АРК заключено 149 договоров купли-продажи объектов малой приватизации с предусмотренными инвестициями на общую сумму 196,24 млн.грн. и 0,32 млн.дол.США, 20 договоров купли-продажи объектов незавершенного строительства с предусмотренными инвестициями на общую сумму 247,746 млн.грн. и 4,0млн.дол.США. 

По состоянию на 1.10.2006 фактически внесено инвестиций на сумму 317,41млн.грн и 1,76 млн.долл.США. В основном, по всем договорам купли-продажи внесение инвестиций производится с соблюдением сроков, предусмотренных заключенными договорами. По итогам проводимых проверок Фондом фиксируются наиболее успешные в инвестиционном плане приватизационные проекты последних лет, например: 

Целостный имущественный комплекс “Ай-Даниль” был приватизирован 21 октября 2003 года за 27,64 млн.грн.. По условиям договора инвестиционная программа рассчитана на 5 лет и составляет 26,65 млн. грн. По состоянию на 01.10.2006 фактически внесено 13,651 млн.грн. - по условиям договора на этот момент предусмотрено внесение 10,15 млн.грн., таким образом, инвестиции вносятся с опережением графика. В соответствии с инвестиционной программой отремонтированы торговый комплекс, библиотека, бассейн, котельная, бар, бильярдная. Подведен газопровод, отопление переведено на газовое. Закуплены новые автобусы. Более качественным стало медицинское обслуживание. Предоставляется возможность работникам ОАО "Мариупольский металлургический комбинат имени Ильича" в течение года отдыхать в санатории по льготным путевкам. Условиями договора предусмотрено сохранение 410 рабочих мест. Фактически сохранено 410 рабочих мест и дополнительно создано 246 рабочих мест.

27 ноября 2004 года был приватизирован целостный имущественный комплекс – Пансионат “Магнолия” (г,Алушта) за 2,6 млн.грн. По этому договору инвестиционная программа рассчитана на 5 лет и составляет 24,0 млн.грн. За время, истекшие со дня заключения договора, на реконструкцию объекта уже внесено 12,2 млн.грн. - построен бассейн, реконструируются столовая и спальный корпус. Внесение инвестиций производится с опережением графика, предусмотренного заключенным договором купли-продажи. Условиями договора предусмотрено сохранение существовавших 79 рабочих мест, фактически сохранено 79 рабочих мест и дополнительно создано 27 рабочих мест.

20 августа 2004 года приватизирован целостный имущественный комплекс - База Отдела главного механика Государственного строительного управления "Крымспецстрой" г.Ялта за 330,0 тыс.грн. Условиями договора предусмотрено внесение инвестиции на техническую реконструкцию предприятия в сумме 7,0 млн.грн. Покупателем объекта фактически внесено 11,6 млн.грн. Кроме того, на объекте до приватизации работало 2 человека. На момент проведения проверки дополнительно создано 115 рабочих мест. Покупатель объекта – ООО “Планета-буд” за счет своих средств осуществил капитальный ремонт помещения Ялтинского местного совета Ветеранов войны на сумму 23,4тыс.грн., построил и передал гражданам Крыма Храм воскресения Христа Спасителя, на реконструкцию которого было затрачено 886,1тыс.грн.

В 2005 году покупатели объектов подтвердили внесение инвестиций на общую сумму 166,29 млн.грн., в том числе за 9 месяцев 2005 года – на общую сумму 22,55 млн.грн. Зафиксированы пять нарушений в части своевременности внесения инвестиций. За данные нарушения начислена пеня на общую сумму 175,9 тыс.грн, их них оплачено127,71тыс.грн. На 2006 год заключенными договорами купли-продажи предусмотрено внесение инвестиций на общую сумму 89,4 млн.грн., из них по состоянию на 01.10.2006 зафиксировано внесение инвестиций на общую сумму 20,4 млн.грн.

Таким образом, можно заключить, что процессы реформирования собственности оказывают существенное влияние на развитие инвестиционной и инновационной деятельности в Украине и Крыму, однако эффективность такого воздействия явно недостаточна. Решение перечисленных выше проблем будет способствовать повышению инновационной культуры общества, привлечению инвестиций в инновационную сферу, созданию современной инновационной инфраструктуры во всех регионах Крыма.

Филатов Е.Г., «ОКНА В МИР»,

Председатель правления

Повышение роли общественных организаций, как субъектов инновационной деятельности, в формировании региональной инновационной системы и создании  кластерных структур

1. О современных условиях

Современные условия, как внутренние, так и внешние, свидетельствуют о нарастании снежного кома нерешённых насущных проблем.

Внутренние условия – это политическая и социально-экономическая ситуация в стране. Политика, как известно, является концентрированным выражением экономики.

Современные внешние условия – предстоящее в 2007 году вступление Украины в ВТО и переход на международные стандарты.

Современные условия указывают на необходимость развития, которое является залогом выживания. Развитие в современных условиях возможно только по инновационному пути. На сегодняшний день нет альтернативы инновационному пути.

К внутренним условиям можно отнести также законодательство Украины в сфере инновационной деятельности. В указанных Законах Украины определены цели, стратегия и приоритетные направления инновационного развития, а также определены полномочия  государственных органов законодательной и исполнительной власти и органов местного самоуправления по государственному регулированию инновационной деятельностью.

Однако действенная реализация полномочий государственными органами власти возможна при условии поддержки инновационных процессов со стороны общественности, проявлении гражданской инициативы.

2. О проблемах формирования инновационных механизмов
Для реализации инновационных технологий необходимо создавать инновационные механизмы.

Инновационные механизмы – это инновационные социальные системы (национальные, региональные), реализующие инновационные технологии для решения приоритетных задач.

Для создания инновационных механизмов нужны инновационные социальные технологии.
Как сказано в Концепции развития инновационной системы Украины, одной из проблем является то, что не конкретизирована структура и не определены отдельные элементы национальной инновационной системы.
Одной из проблем формирования инновационных механизмов, на наш взгляд, является недооценка роли такого важного функционального элемента, как общественные организации.

Роль общественных организаций в формировании и функционировании инновационных механизмов является объединяющей. Все участники инновационного процесса, госслужащие, учёные, предприниматели являются гражданами своей страны, членами общества и обязаны занимать активную гражданскую позицию.

Общественные организации должны быть генераторами социально значимых идей и индикаторами эффективности инновационной деятельности.

Причина указанной проблемы – отсутствие гражданской инициативы, низкий уровень социальной активности и участия общественности в инновационных процессах.
Следующая проблема – отсутствие инновационной социальной технологии для организации взаимодействия между отдельными элементами инновационного механизма.

Очевидно, что для создания инновационных механизмов также необходимо применение инновационных технологий, но технологий социальных.

Основными элементами такой технологии являются:

1) Стандарты взаимоотношений, являющиеся фундаментом общения участников в ходе деятельности.

2) Общие цели и задачи, принятые всеми участниками процесса и являющиеся основой мотивации.

3) Общее понимание стратегии деятельности.
3. Предложения по решению указанных проблем

Для решения первой из указанных проблем инициативной группой граждан создана в соответствии с Законами Украины «Об объединении граждан», «Об инновационной деятельности» Крымская республиканская общественная организация «Инновационное движение «ОКНА В МИР».

Цель Организации – содействие формированию региональной инновационной системы в Автономной республике Крым, механизмов создания, продвижения и реализации инновационных социально значимых идей и проектов.

Основные задачи Организации:

1) Содействие реализации государственной инновационной политики в АР Крым.

2) Содействие определению и решению приоритетных задач инновационной деятельности.
3) Содействие внедрению международных стандартов.

4) Содействие внедрению инновационных технологий, развитию рынка трансфера инноваций.

5) Содействие привлечению инвестиций в АР Крым.
6) Содействие формированию региональных кластерных структур.

7) Содействие социальной адаптации населения при переходе на международные стандарты в связи с вступлением Украины в ВТО.

8) Содействие повышению инновационной культуры общества.
Основные стратегические принципы деятельности:

1) Ориентация на инновационный путь развития.

2) Созидательная направленность деятельности.

3) Социальная полезность деятельности.

4) Ориентация на решение приоритетных задач и насущных проблем.

5) Эффективное использование рыночных механизмов для содействия развитию инновационной деятельности.

Для решения второй проблемы мы предлагаем авторскую инновационную социальную технологию организации эффективного взаимодействия между участниками процесса для достижения общих социально значимых целей.

Данный инновационный продукт является результатом многолетней научно-исследовательской работы, проведённой крымским учёным, специалистом по социальной психологии, сотрудником кафедры психологии Таврического Национального Университета.

Участие в научно-исследовательской работе принимала инициативная группа  активистов инновационного движения «ОКНА В МИР».

Инновационная технология является  эффективным инструментом решения социально значимых задач участниками процесса и представляет собой пошаговую стратегию, задача которой на первом этапе состоит в том, чтобы:

1) научить участников формулировать позитивные и реалистичные трудовые цели;

2) научить согласовывать собственные цели с целями и желаниями других участников;

3) научить переживать ощущение удовольствия от успешного достижения целей;

4) научить переживать ощущение удовольствия от того, что собственные цели важны другим участникам и поддерживаются ими;

5) научить применять принцип последовательного приближения к цели.

Данная инновационная социальная технология может быть успешно применена для формирования региональной инновационной системы в АР Крым.

Мы предлагаем сотрудничество государственным органам власти по формированию региональной инновационной системы в Крыму.

Результатом такого сотрудничества уже через короткое время будет система связей и взаимоотношений между государственным органами власти и общественностью.

4. Содействие созданию кластерных структур – одно из направлений деятельности Инновационного движения «ОКНА В МИР»

Именно в создании региональных кластерных структур общественные организации должны сыграть ведущую роль.

Организационно-правовая форма таких объединений предусмотрена в Законе Украины «Об объединениях граждан» и может быть создана в виде неприбыльных организаций (союзов, ассоциаций) для совместного решения насущных задач отрасли.

На этом направлении деятельности мы предлагаем реализовать инновационный проект по созданию в Крыму оконного кластера.

Цель проекта – решение проблемы энергосбережения за счёт снижения теплопотерь путём замены окон в зданиях системы ЖКХ. Данный проект может быть реализован в рамках республиканской программы реформирования ЖКХ в части внедрения инновационных технологий энергосбережения.

Участниками данного проекта могут быть:

1) со стороны предпринимателей – производители окон, поставщики комплектующих;

2) со стороны государственных органов – Министерство по ЖКХ, Министерство архитектуры и строительной политики;

3) со стороны органов местного самоуправления – городские и районные советы.

Экономический эффект от реализации проекта:

1) экономия энергоресурсов за счёт снижения теплопотерь зданий;

2) снижение стоимости окон для потребителей за счёт уменьшения издержек в результате координации усилий участников проекта.

Проектом предусматривается социальный эффект в виде улучшения, «потепления» социальных отношений.

Имеющиеся условия для реализации проекта:

1) Инвестиционная площадка с коммуникациями общей площадью 6000 кв.м.

2) Производственные и складские помещения общей площадью 1800 кв.м.

Проектом предусматривается строительство офисно-выставочного корпуса площадью 1500 кв.м. с постоянно действующим выставочным залом, конференц-залом для проведения семинаров и тренингов, учебным цехом, офисными помещениями.

Предлагаем сотрудничество в разработке и реализации данного проекта.
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ТЕХНОПАРК ЧЕРНОМОРНЕФТЕГАЗ - НАЧАЛО ПУТИ

Государственное акционерное общество «Черноморнефтегаз» (далее по тексте Общество) ведет свою хозяйственную деятельность в отрасли, которая определяет энергетическую независимость Украины - обеспечение государства энергоресурсами за счет  добычи углеводородов.  В связи со сложными политическими межгосударственными отношениями в области энергоресурсов основной целью деятельности государственного акционерного общества «Черноморнефтегаз», как   единственного украинского предприятия, которое ведет добычу жидких и газообразных углеводородов на шельфе Черного и Азовского морей может стать и становится резкое увеличение и удешевление добычи углеводородов в Азовском и Черном морях в объемах,  которые обеспечивают потребности и энергетическую независимость Украины.

 Разведанный и доказанный   запас залежей  углеводородов в украинском секторе  шельфа Азовского и Черного морей составляет 1,5 - 2,3 триллионов куб. метров в газовом эквиваленте, который может полностью обеспечить потребность Украины в жидких и газообразных углеводородах и обеспечить ее энергетическую независимость, поэтому их добыча является задачей общегосударственной важности.

ГАО «Черноморнефтегаз», на основе имеющихся отработаных технологий, ведет добычу  углеводородов на прибрежной (до 60 миль) мелководной (до 70 метров глубины моря) части шельфа. 

Но основные запасы залежей углеводородов находятся на более значительных расстояниях от берега и больших глубинах моря, добыча которых нуждается в разработке и внедрении принципиально новых организационных, технических и экологических технологий инновационного характера. 
До распада СССР все сложные технические вопросы оперативного и стратегического характера по «морской»  добыче углеводородов, разработка и внедрение новых технологий решались централизованно специализированными отраслевыми научно-исследовательскими и проектными организациями,  расположенными  в основном за пределами Украины. На производственных предприятиях газонефтедобывающей промышленности  создавались технические подразделения, ориентированные на  серийное сопровождение производства и на решение несложных текущих технических проблем при неизменной отработанной технологии. После распада СССР в Украине остались или были созданы ряд научно-исследовательских и проектных  организаций как внутри НАК «Нефтегаз Украины» так и во вне, ориентированных, прежде всего, на решение текущих и перспективных вопросов «сухопутной» добычи углеводородов, что обеспечивало основные объемы добычи.   «Морская» тематика или совсем не разрабатывалась, или разрабатывалась формально и некачественно, в том числе из-за сравнительно небольших объемов добычи и отсутствия «морского» опыта у «сухопутных» разработчиков.  Поэтому, попытки Общества своевременно и быстро решать возникающие вопросы по старой централизованной схеме за счет заказов украинским «сухопутным» научно-исследовательским и проектным  организациям натолкнулись  на их низкую оперативность и невысокое  качество   разработок прежде всего из-за отсутствия у них «морского» опыта.   В основном, специфические оперативные научно-технические  и технологические вопросы связанные с «морской» добычей углеводородов, которые постоянно возникают в процессе производственной деятельности, «на живую нить» решались и решаются специалистами-производственниками Общества. При этом, из-за отсутствия мощностей технических служб, перспективные вопросы прорабатывались поверхностно или отодвигались на второй план. Но если такое положение как-то приемлемо при неизменной отработанной технологии, то при необходимости перспективных кардинальных изменений технологии такое положение может привести к спаду или остановке производства.

 Это также особенно негативно отражается на долгосрочной технической политике Общества по техническому обеспечению основного производства поскольку разработка, создание и внедрение новых технологий и оборудования требует много средств и времени (2-3 года), которое может привести  и ведет к «провалу» производства.

Так, имеющаяся технология Общества (достаточно тяжелые самоподъемные буровые установки «Сиваш» и «Таврида) позволяет  работать на  шельфе при глубинах моря до 70 метров на достаточно жестком дне Черного моря и уже едва пригодна для использования в условиях мелководного Азовского моря с его мягким дном. Нужны новые технологии, новая буровая техника, которая позволит эффективно работать как на глубоководном шельфе Черного моря в условиях присутствия сероводорода (полупогруженные буровые установки или буровые суда,  см. пример) так и на мелководье Азовского моря (облегченные самоподъемные буровые установки). Разработка, изготовление и внедрение таких технологий и буровой техники позволит резко увеличить добычу жидких и газообразных углеводородов на морских шельфах и поднять энергетическую независимость Украины на достаточный уровень. Также нужны, новые для Общества, технологии по  морской добыче нефти. Разработчиков таких технологий на Украине тоже почти нет. В основном,  высококлассные разработчики таких технологий и техники находятся в России, СНГ и за рубежом. 

	Пример:
Многоцелевая платформа со свободной палубой Moss CS-50 относится к 5-у поколению полупогружных платформ, спроектированных компанией «Moss Maritime AS» (Норвегия). Платформа катамаранного типа размещена на двух понтонах, корпус поддерживают шесть стабилизирующих колонн. Основные размеры: 118х70х40 м, вес около 15 тыс. тонн. Палуба платформы способна нести конструкцию верхнего строения   массой 20 тыс. тонн. В зависимости от назначения платформы на палубе можно разместить любое оборудование – добывающее, буровое, кран, жилищное. Срок изготовления 2-3 года, стоимость 3-3.5 млрд. гривен.
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Безусловно,  проектирование и  изготовление такой платформы в целом в  Украине практически невозможно, но возможно изготавливать корпус,  делать общую сборку, другие работы. Чтобы окончательно с этим определиться,    нужно начинать подготовительную работу по сбору информации по проектантам, производителям, сбору начальных  данных для  ТЗ, заниматься поисками финансирования, ведением предварительных переговоров, размещением заказов, координацией соисполнителей и другими сложными вопросами. 

            В связи с учащением в последнее время количества техногенных катастроф, аварий и    несчастных случаев (морские разливы нефти в Керченском проливе, лесные пожары вокруг взрывоопасных объектов Общества, взрывы газопроводов в Днепропетровске и Винницкой области, катастрофа с транспортно-буксирным судном «Нефтегаз-67» и т.д.)  особенное внимание нужно будет обращать на вопросы охраны труда, промышленной и техногенной безопасности, экологической безопасности, пожарной безопасности морских стационарных и мобильных объектов, на профилактику и нейтрализацию чрезвычайных ситуаций.  Особенно это важно в условиях Крыма, с его уязвимой экологией, с задачей безусловного сохранения его морских и сухопутных биоценозов. Также, в связи с повышенной взрыво- и  пожароопасной уязвимостью объектов Общества (морские платформы, суда, ГРС, газопроводы, и т. и. ), их почти беспрепятственной доступностью,  усиленное внимание будет нужно уделять разработке и внедрению технических антитеррористических мероприятий. 

            Как показывает наш опыт, все эти вопросы взаимосвязаны! и их нужно решать комплексно и одновременно, что нуждается в универсальной, целевой, научно-опытно-разрабатывающе-внедряющей организации, владеющей опытом по «морской» добыче углеводородов в условиях Азовского и Черного морей.   Пробовать решать эти вопросы имеющимися силами специалистов-производственников Общества дело очевидно безнадежное.  Правильное  решение проблемы - создание специализированной инновационной научно-исследовательской и проектной структуры Общества. 

            Мы убедились, что по многим вопросам связанным с  добычей углеводородов на морском шельфе, нами накоплен уникальный опыт и специалисты, которые в состоянии  организационно-технически самостоятельно решать  часть выше приведенных проблем, но количества таких специалистов для обстоятельных  перспективных разработок в полном объеме явно недостаточно.   Кроме того, организация такой структуры в полном объеме достаточно дорогое удовольствие и неминуемо натолкнется, в условиях Симферополя, на дефицит специалистов-разработчиков, которые владеют морской спецификой. Потому оптимальное решение проблемы - создание технически-координационной структуры,  которая состоит из относительно небольшой постоянной части (координационного центра) из числа опытных специалистов Общества (аналитика, планирование, научно-исследовательские работы (НИР), эскизная разработка, конструкторско-технический менеджмент) и переменной части, которая может складываться как из фирм, так и из отдельных специалистов, которые собираются (в том числе в режиме Интернет-общения),  как по Украине, так и за рубежом, по мере потребности для подробной инновационной опытно-конструкторской разработки (ОКР) на необходимый срок.

 Очевидно, что разработка и внедрение в производство таких инновационных технологий  требует заблаговременности, значительных инвестиционных средств и капиталовложений, поэтому очень важное  значение будет иметь и хозяйственный экономический статус  инновационной деятельности предполагаемой структуры, который должен позволять эффективно использовать как собственные средства так и привлекать и эффективно использовать государственные и негосударственные инвестиционные средства отечественного и зарубежного происхождения.
Анализ действующего законодательства показал, что такой наиболее эффективной инновационно-инвестиционной хозяйственной формой является технологический парк  со статусом  специального режима инвестиционной и инновационной деятельности согласно Закона Украины от 12.01.2006 года №3333-IV “О специальном режиме инвестиционной и инновационной деятельности технологических парков ” и Постановления КМУ от 29.09.2006 года  №1657 « Некоторые вопросы организации деятельности технологических парков».
Исходя из специфики деятельности Общества, Закона Украины «О трубопроводном транспорте», других регламентирующих документов  было принято решение, что наиболее приемлимая для Общества организационная форма технологического парка - унитарный технологический парк ГАО «Черноморнефтегаз» с соглашениями о сотрудничестве  с отечественными и заграничными академическими и отраслевыми научно-разрабатывающими учреждениями и промышленными предприятиями и бизнес-структурами всех форм собственности. Возможными отечественными соисполнители инновационных проектов  «Технопарка Черноморнефтегаз» нами, совместно с НАК «Нефтегаз Украины», были определены:

- Минприроды;

- Минпромполитики;

- Министерство чрезвычайных ситуаций;

- НАК «Нефтегаз Украины»;

- ІЕЗ им. Е.О. Патона НАНУ;

- Институт геофизики НАНУ;

- Институт геологических наук НАНУ;

- Институт геологии и геохимии горючих ископаемых НАНУ;

- Инстиут газа НАНУ;

- Институт восстанавливаемой энергетики НАНУ;
- ІФНТУНГ;

- ДП «Укргеофизика»;

- УКРДГРИ;

- ДП «Науканафтогаз»;

- ДП «ЛИКВО»;

Уже получены предварительные согласия о сотрудничестве с нами в режиме технопарка от большинства вышеназванных организаций.  Особенно мы благодарны за положительный отзыв и поддержку директору Института электросварки им. Е.О.Патона НАН Украины академику Б.Е. Патону и надеемся на самое тесное сотрудничество и помощь в организации «Технопарка Черноморнефтегаз».
Организованный  в такой конфигурации Технопарк мы предполагаем  направить на достижение  следующих целей и по таим направлениям:

Основные цели Технопарка.

1. Инновационное организационное, научное, техническое, производственное и экологическое обеспечение эффективной работы ГАО «Черноморнефтегаз» по наращиванию и удешевлению морской добычи углеводородов в условиях Азовского и Черного морей.

2. Инновационное  обеспечение решения  сложных (нуждающихся в проведении НИОКР) технических  вопросов, возникающих при плановой производственной  добыче углеводородов ГАО «Черноморнефтегаз» на шельфе Черного и Азовского морей.
3. Организация выполнения и выполнение инновационных  проектов по заказу сторонних организаций по решению технических проблем, прежде всего и в том числе связанных с морской добычей углеводородов.     

 Направления деятельности Технопарка.

1.Отраслевая прикладная  инновационная научная опытно - разрабатывающе-внедренческая деятельность по разведке, добыче, транспортировке, хранению и использованию жидких и газообразных углеводородов в условиях моря,  морского шельфа и  прибрежного суходола. 

2.Выявление, привлечение, адаптация и внедрение в производство мировых, отечественных и собственных инновационных достижений и разработок в отрасли разведки, добычи, транспортировки, хранения и использования жидких и газообразных углеводородов в условиях моря, морского шельфа и прибрежной полосы через специальное машиностроение, приборостроение, химические технологии и т. д.

3. Нетрадиционные экологически безопасные источники энергии морского происхождения. 

4.Сберегающая и восстанавливающая экология моря, морского шельфа и прибрежной полосы в условиях добычи жидких и газообразных углеводородов, продуцирование  морекультур. 

5. Предотвращение и нейтрализация чрезвычайных ситуаций в условиях морской добычи жидких и газообразных углеводородов.

6. Охрана труда и промышленная безопасность, технические разработки по антитеррористической деятельности в условиях морской добычи жидких и газообразных углеводородов. Экология  и оздоровление человека, биотехнологии, биоэнергетика и т. д. в условиях морской добычи жидких и газообразных углеводородов.

          В настоящее время получено разрешение НАК «Нефтегаз Украины» на организацию «Технопарк Украины»  и идет процесс поэтапной организации технопарка согласно действующего законодательства и устава Общества. На первом этапе принято решение организовать в структуре Общества обособленное хозрасчетное структурное подразделение «Технопарк Черноморнефтегаз». 

         Основная задача этого подразделения - начало функционирования в обычном и инвестиционном режиме в содружестве с действующими украинскими и зарубежными технопарками,  разработка конкретных инвестиционных проектов и определение соисполнителей,    подготовительные работы для регистрации   технопарка и его проектов на государственном уровне, отработка механизмов функционирования. Как завершение - преобразование в самостоятельное дочернее предприятие Общества «Технопарк Черноморнефтегаз» и  его регистрация на государственном уровне согласно Закона Украины №3333-IV от 12.01.2006 года «О специальном режиме инновационной деятельности технологических парков» и Постановления КМУ от 29.09.2006 года  №1657 « Некоторые вопросы организации деятельности технологических парков».

       Мы глубоко осознаем всю сложность и объемность задач стоящих перед Обществом и Технопарком Черноморнефтегаз и поэтому заинтересованы в взаимовыгодном сотрудничестве со всеми украинскими и зарубежными организациями и специалистами, которые могут внести свой инновационный и инвестиционный вклад в решение важнейшей государственной задачи - обеспечение Украины дешевыми углеводородами в количествах, необходимых для потребления и энергетической независимости нашего государства.
Кудрик И.Д.,
Керченский государственный морской 
технологический университет
ИННОВАЦИОННЫЙ ПУТЬ ВОССТАНОВЛЕНИЯ РЕКРЕАЦИОННОГО ПОТЕНЦИАЛА ВОСТОЧНОГО КРЫМА
Постановлением Кабинета Министров Украины от 17 октября 2007 г. принята Концепция национальной экологической политики Украины на период до 2020 года. Согласно этому документу экологическая политика должна базироваться на принципах трех составляющих развития – экономической, социальной и экологической, что обуславливает ориентирование на приоритет устойчивого развития, учета экологических последствий при принятии экономических решений. Для Восточного Крыма такое триединство особенно актуально, и вызывает необходимость создания научной базы как основы развития региона. Эта необходимость связана также с потребностью объединения и концентрации разрозненных до сих пор усилий специалистов в разных областях природопользования на территории Крыма и отсутствие стройной концепции развития Керченского полуострова. Из-за разрозненности и незначительного, в связи с этим, обмена информацией в исследованиях как специалистов так и природопользователей используются далеко не иновационные методы. Наличие информационного центра, который будет представлять интересы природопользователей вышеуказанных направлений, позволит корректировать планы использования ресурсных потенциалов в разных отраслях знаний. Исследования должны быть не эпизодическими или случайными, а постоянными и профессиональными, что позволит получать не сиюминутную прибыль, как это делается в настоящее время, а планировать использование ресурсов с учетом интересов будущих поколений. 

Коллектив ученых КГМТУ имеет серьезные преимущества при проведении научных исследований и выработки иновационных технологий и рекомендаций по освоению ресурсов Керченского полуострова.  Наиболее актуальными направлениями, на наш взгляд, являются изучение оползневых явлений в прибрежной части  и причин катастрофического уменьшения пляжей, проведение мониторинга закрытых и отрабатываемых месторождений нефти и газа, с целью сохранения  окружающей территории от загрязнения и, наконец, третье -  это рекреационное направление.
Керченский пролив и прилегающее к нему побережье испытывает сильное воздействие транспортного потока судов. Нередки аврийные ситуации. Так, 11 ноября 2007 года произошел залповый сброс нефтепродуктов в Керченский пролив в результате катастрофических событий, в т.ч. и на российском судне. В акваторию пролива попало около 4 тыс. тонн мазута. Последствия катастрофы огромны, для ликвидации этой аварии привлечены большие средства. Однако это  разовый сброс и довольно редкое явление. В то же время, начиная с 1999 года, с момента начала рейдовой перегрузки, практически ежедневно в Керченский пролив попадают  нефтепродукты в результате производственного процесса,  мелких аварийных ситуациях на судаъх, занимающихся перегрузкой нефти на рейде, при промывке освободившихся танков и т.д. Масштабы этого загрязнения часто не поддаются учету, данные фактически отсутствуют. Кроме того,   по результатам наших исследований установлено, что фоновая концентрация углеводородов на территории Керченского полуострова довольна велика. Загрязнение окружающей среды изливающимися нефтепродуктами продолжается на протяжении не одного тысячелетия. Оно формируется на локальных участках (Акташское, Костыринское, Приозерненское и Войковское)  за счет месторождений бывших ранее в отработке, а также грязевого вулканизма, который является проводникам нефти на дневную поверхность. Эти процессы влияют на экологическое состояния окружающей среды, мало изучены из-за недостаточного  финансирования работ. Таким образом, процесс загрязнения среды  нефтепродуктами  имеет три аспекта, но отсутствие комплексных работ не позволяет правильно осмыслить эти сведения и выдать действительно достоверные рекомендации по защите окружающей среды Керченского полуострова.

Второе направление, нуждающееся в инновационном развитии, это рекреационная сфера Керченского полуострова. Следует сказать, что до настоящего времени в Крыму отсутствует единая концепция развития курортно-туристической сферы, в которой были бы задействованы все регионы полуострова. Особенно слабая научная обоснованность использования ресурсов Керченского полуострова. В то же время эти ресурсы очень мощные, с огромным потенциалом для освоения.  К ним относятся бальнеологические, растительные, рекреационные. Это и соленые озера с колоссальными  запасами лечебных грязей (о. Чокрак, о. Тобечик, о. Кояшское и др.), месторождения бентонитовых глин, минеральных и термальных вод, то есть  значительный курортно-рекреационный запас ресурсов как для Крыма, так и для Украины в целом. 

В 2007 году  состоялась встреча главы Крымского парламента А. Гриценко с представителями немецкой консалтинговой компании «Роланд Бергер Стрэтенджи Консалтенс» (ФРГ), в которой приняли участие первый заместитель Председателя Совета Министров АРК Евгений Михайлов и Министр курортов и туризма АРК Владимир Савельев. На этой встрече был презентован проект по развитию туристической концепции Крымского полуострова. Считаем, что разработку научных рекомендаций по освоению природных ресурсов Керченского полуострова должны осуществлять  и специалисты КГМТУ. Основанием для этого служит многолетний опыт научной  работы сотрудников, , освоение  ими ряда уникальных методик, в том числе, методики экспресс-тестирования почвы, воздуха и воды, определение токсико-мутагенного фона территории. Целью возможного инновационного проекта и исследовательских работ является создание эффективной системы контроля состояния окружающей среды, для повышения экологической безопасности, на территориях, ранее подвергавшихся интенсивной техногенной нагрузки, а в настоящее время делающий акцент на развитии рекреационного направления. Система контроля состояния окружающей среды основана на использовании экспресс-методов биоиндикации. На сегодня обозначены приоритетные загрязнители среды в зависимости от специфики предприятий, обоснована необходимость дополнения системы нормативно-аналитических методов контроля состояния объектов среды биологическими (цитогенетическими) методами. Сейчас отсутствие финансирования не позволяет выйти на уровень внедрения наших научных разработок. Наиболее ценным с точки зрения ресурсного потенциала на Керченском полуострове является  его северное побережье. Остается открытым вопрос о  его хозяйственной принадлежности. Притедентами выступают и адменистрация г. Керчи, и г. Феодосии, Министерства управления курортами Украины и Крыма, администрация Ленинского района и др.  Рассмотрим этот вопрос более детально.  

Район с.Курортного и примыкающего к нему оз.Чокрак является районом с высоким ценным биологическим и ландшафтным разнообразием. Однако, в последнее десятилетие происходит деградация этих уникальных экосистем вследствие антропогенного воздействия. Основные причины этой деградации следующие:

· недостаточная площадь особо охраняемых территорий и акваторий;

· нерегулированность вопросов собственности в прибрежных зонах и вопроса общественного доступа в береговую полосу;

· недостаточно строгий режим охраны ценных экосистем;

· загрязнение территорий прибрежной зоны твердыми бытовыми и производстенными отходами;

· негативное воздействие неорганизованного туризма;

· изъятие ценных территорий под строительство дорог, жилья и дач вследствие отсутствия обязательных для исполнения планов территориального развития;

· дефицит инвестиций в природоохранные мероприятия.

Неизбежный вред от влияния хозяйственной деятельности, в т.ч. и рекреаций должен быть сбалансирован мерами по компенсированному сохранению. Эрозия берегов в данном районе происходит по следующим причинам:

· естественные процессы;

· отсутствие обязательных для исполнения планов территориального развития;

· отсутствие единой системы мониторинга;

· недостаток целевых инвестиций в берегозащиту;

· отсутствие региональной программы совместных действий и региональных стандартов берегозащиты.

Объем же финансирования госбюджетных НИР КГМТУ недостаточный, а по многим важным научным направлениям вообще отсутствует. В основном научно-исследовательские работы держатся на энтузиазме ученых и на необходимости подготовки кадров высшей квалификации (кандидатов и докторов наук). Этого недостаточно для выхода на уровень внедрения наших научных разработок.

Шамилева Э.Э., ассистент кафедры

 «экономика предприятия»

КЭИ ГВУЗ «КНЭУ им. В. Гетьмана»

аспирант ТНУ им. В. И. Вернадского

ФОРМИРОВАНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА - В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ ТУРИСТИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ  КРЫМА

Государственный механизм содействия конкурентоспособности трудового потенциала в условиях современного мирового развития и интеграции Украины в международное содружество должен быть направлен на обеспечение использования и воссоздания на расширенной основе трудового потенциала согласно потребностям конкурентоспособности на мировых рынках продукции, технологии и труда.

Как утверждают В.О. Покрищук, О.Г. Парок, О.С. Пономарева и другие научные деятели, что комплекс конкурентных отношений, которые действуют в сфере экономики, можно рассматривать в трех аспектах:

- в аспекте макроэкономической среды (страна в целом или комплекс стран отдельных регионов мира);

- в аспекте отраслевом (отрасли, корпоративные объединения предприятий или фирм конгломератного типа);

- в аспекте микроуровня (уровень отдельных предприятий, фирм и тому подобное; отдельные виды продукции или услуг этих предприятий).

Как отмечает Д.П.Богиня, понятие конкурентоспособности в трудовой сфере может рассматриваться в аспекте реализации потенциальных возможностей работников как со стороны соответствия качественным и стоимостным характеристикам рабочей силы, что имеет спрос на рынке труда в определенный промежуток времени, так и со стороны соответствия спроса на рабочую силу определенного профессионально-квалификационного уровня со стороны работодателей (при условии превышения предложения рабочей силы над спросом).

В АР Крым актуальность вопроса формирования конкурентоспособного трудового потенциала связана с гипотетическими трансформациями:

- во-первых: относительно социально-политических и экономических условий организации туристической деятельности;

- во-вторых: на научно-технологическом уровне и личном факторе производства;

- в-третьих: согласно взглядам на роль и назначение человека, гуманизации труда и общества.

Из этих позиций необходимо оценить современный организационно-экономический механизм, что обеспечивает организацию формирования конкурентоспособного труда -  всего потенциала и определения направлений его усовершенствования в соответствии с природой конкурентных рынков. Именно этот аспект решения проблемы обеспечения конкурентоспособности трудового потенциала является предметом государственного организационно-экономического механизма.

Конкурентоспособность трудового потенциала в основном рассматривается как комплекс социально-экономических характеристик, которые определяют ситуацию в регионе в целом. 
Крайней формой проявления обесценивания трудового потенциала выступают как задолженность относительно выплат зарплаты, так и несоответствие ее размера  выполняемому объему работ. Так в сфере туризма  сумма задолженности к концу 2006 года  составляла 362,6 тыс. грн., а в 2007-соответственно 435,3 тыс. грн., учитывая, что средняя заработная плата в 2006 году составляла 820,13 грн., а в 2007 – 1085,44 грн. Сейчас трудно оценить следствие и причину. В результате мы наблюдаем замкнутый круг: низкая цена труда ведет к отсутствию стимулов: у работников – к добросовестной работе, у работодателей – к повышению квалификации, содействие карьерному росту и развитию трудовых качеств работника.
В условиях ускоренного развития рынков под давлением потребителя формируются новые требования к рабочей силе и ее свойствам для содержания в качестве конкурентоспособного ресурса на рынке. Это объясняется тем, что рыночные отношения набирают силу управления любой формой человеческой деятельности.

Этим самым закладывается новая концепция в воссоздании конкурентоспособной рабочей силы путем многоуровневой системы организации образования, которое охватывает подготовку рабочих и специалистов в профессионально-технических заведениях, а также специалистов с высшим образованием и научных кадров.
Анализ основных тенденций развития отечественного высшего образования последних десятилетий позволяет выделить следующие негативные особенности, учёт которых крайне необходим в стратегии развития высших учебных заведений.

Прежде всего, следует отметить отсутствие взаимосвязи между потребностями отраслей в специалистах и возможностями вузов удовлетворять их. Суть такого разрыва заключается, с одной стороны, в перепроизводстве одних специалистов «руководящего звена» и крайнем дефиците, или отсутствии других «обслуживающего персонала». Причин здесь достаточно много, одна из них - недостаток практического опыта большинства выпускников вузов, а также не всегда соответствующий требованиям профессиональной среды уровень их подготовки. Имеется в виду не объём полученных знаний, а способность оперативно работать с новой информацией, гибко реагировать на требования профессиональной среды.


В условиях современного развития экономики страны система учебных заведений  всех уровней аккредитации должна быть направлена на подготовку конкурентоспособного компетентного специалиста соответствующего профилю и видами деятельности. В этих условиях механизм содействия конкурентоспособности рабочей силы должен быть гармонизирован согласно требованиям рынка труда путем постоянного усовершенствования системы профессиональной подготовки, переподготовки, а также повышения квалификации кадров.

Коршикова К. О., ассистент, 
Крымский экономический институт
 ГВУЗ «КНЭУ им В. Гетьмана»

МЕТОД ОТРАЖЕНИЯ СПЕЦИФИКИ РЕКРЕАЦИОННОГО КОМПЛЕКСА ПРИ ФОРМИРОВАНИИ ИНВЕСТИЦИЙ В ТУРИСТИЧЕСКИЙ РЕГИОН


Ввиду того, что курортно-рекреационная сфера, как вид экономической деятельности и важнейший социальный институт оказывает существенное воздействие на экономику государства и регионов в частности, приоритетным в обеспечении ее сбалансированного развития становится инвестиционный аспект.


На наш взгляд, очевидной является рассогласованность элементов системы управления инвестиционными процессами в рекреации, что обусловлено характерными условиями ее построения, связанными с отсутствием изначального опыта в планировании деятельности предприятий туризма у отраслевых министерств и, как следствие, несовершенной системой учета сравнительно молодой отрасли народного хозяйства в валовом национальном продукте. 

Так, дефицит предпосылок к формированию эффективной системы управления инвестициями в туристской отрасли усугублялся достаточно сложным и противоречивым периодом становления рыночной экономики в украинском государстве, и, в большей степени неравномерным и скачкообразным, чем планомерным и динамичным формированием нормативно-правовой и научной базы инвестирования в сфере рекреации. 

Вышеизложенные обстоятельства позволили автору прийти к выводу о необходимости постепенного устранения существующих «пробелов» в теоретико-методологической базе изучаемого явления и дальнейшей систематизации уже имеющихся научных и прикладных разработок, что позволит облегчить их практическое применение при формировании программ и механизмов инвестиционного обеспечения туристской отрасли.

В целом широкая география научных школ Украины, в рамках которых ведутся исследования теоретических, методологических и практических аспектов управления инвестиционными процессами предприятий туризма и инвестиционного обеспечения рекреационно-туристического потенциала региона свидетельствует о возрастающей актуальности и назревшей необходимости повсеместного признания туристической отрасли как приоритетной и социально значимой составляющей системы хозяйствования Украины. 
Тем не менее очевидным является то, что, несмотря на усиленный интерес и повышенное внимание к проблемам формирования инвестиций в РТС со стороны отечественных ученых, эта область знаний остается не вполне изученной и недостаточно систематизированной. 
В этом контексте речь идет, прежде всего, о недостатках украинской научной школы в учете специфики функционирования предприятий РТС при формировании подходов, механизмов и программ их инвестирования. 
В этой связи нами предпринята попытка перенесения специфических особенностей инвестиционного процесса в рекреации на процедуру комплектации частного подхода к принятию инвестиционных решений и формированию реализационных программ. Предлагаемый нами метод учета специфики рекреации основан на использовании свойств структуры определенной временной системы. Так, совокупность элементов, образующих индивидуально-адаптированный подход к инвестированию – это некоторая система, ограниченная временными рамками существования определенных условий, факторов и обстоятельств. Это подразумевает единоразовое инвестиционное решение в контексте вышеуказанного подхода ввиду того, что любое последующее решение будет осуществляться при других условиях, при действии иных факторов и наличии своеобразных обстоятельств, и, последнее предопределит иную комбинацию элементов в структуре формирования подхода.

В предлагаемой нами процедуре перенесения специфических особенностей рекреации на формирование инвестиций в туристический регион  наиболее устойчивым во времени параметром являются условия, которые могут быть аналогичными для определенного числа подходов, сформированных на протяжении временного лага до нескольких лет. В большей степени изменчивыми нам представляются факторы, совокупность которых с очень малой вероятностью будет идентична хотя бы у двух подходов к инвестированию. Это подтверждается неодинаковой значимостью каждого из факторов при их наложении на элементы временной системы и различиями пространственно-временных рамок комплектации подходов. Так, наиболее изменчивыми параметрами являются обстоятельства, требующие, в первую очередь концентрации усилий на их прогнозировании, а также особенной методики учета каждой конкретной ситуации ввиду их отрицательного воздействия на устойчивость и эффективность подхода, в контексте которого будет приниматься определенное инвестиционное решение. 

Таким образом, дальнейшее использование ранее разработанного подхода к инвестированию должно сопровождаться заменой определенных устаревших элементов системы, что объясняется динамичной и изменчивой средой любой общественно-экономической формации. В этом плане наряду с высокой трудоемкостью предварительного классификационного анализа, и самой процедуры комплектации того или иного подхода, будет обеспечен результат в виде высокой степени адаптированности разрабатываемой в его рамках программы инвестирования и максимально возможного учета отраслевой специфики.

Необходимо также отметить, что каждый из параметров оказывает влияние на характер дальнейшей детализации указанных в классификации подходов за исключением методологического и теоретического, на которые не распространяется действие обстоятельств – в первом случае и, факторов и обстоятельств – во втором. Это связано, в первую очередь с тем, что методология не в состоянии учесть всех обстоятельств, лишь предполагать об их возникновении, а, в основном большинство непредвиденных событий возникает после того, как разработана методология. Что касается теоретического подхода, то здесь характерным является лишь частичный учет действия факторов, которые на момент формирования теоретической базы имели существенное значение, а превращение теории в методологию и тем более практику затруднено дополнительным изучением влияния факторов и наличия определенных обстоятельств. 

Следует подчеркнуть, что достоинством предлагаемой нами схемы перенесения специфики инвестиционного процесса в рекреации на алгоритм разработки индивидуального подхода к управлению инвестициями является ее высокая степень мобильности и возможность корректировки посредством замены определенных элементов временной системы, что, безусловно, является важным и востребованным в условиях транзитивной экономики.

Так, адаптированность и максимальный учет отраслевой специфики вышеуказанного алгоритма позволит сориентировать разработанный в его рамках механизм на активизацию и повышение коммерческой, бюджетной, отраслевой и социально-экономической эффективности инвестиционных процессов в сфере туризма. 

Очевидно, что решение вышеуказанных проблем при формировании подходов к регулированию инвестиционных процессов в рекреации предопределит разработку действенного механизма по привлечению инвестиционных ресурсов в рекреационно-туристический комплекс региона. 

Тарасов В.И., кандидат философских наук, доцент

РЕФОРМИРОВАНИЕ ЖКХ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ

В статье рассмотрены причины кризисной ситуации в ЖКХ, возможности выхода из финансовой нестабильности отрасли.

Постановка проблемы. Переход страны на рыночные отношения поставил ЖКХ на грань полного развала. Непропорциональность цен и несоответствие  цен и товаров затратам, неплатежеспособность населения и отсутствие финансовой возможности у государства дотировать эту отрасль ведет ЖКХ на грань полного развала.

Широкопрофильность функций ЖКХ (административных, технических, экологических, обслуживающих и т.д.), связанных с жизнеобеспечением конкретного человека, города, социума в целом заставляет уделить этой отрасли огромное внимание.

Анализ исследований и публикаций по проблеме. Исследованию различных аспектов этой проблемы посвящены работы таких ученых как Шапочка М.К., Ильяшенко С.М., Мельник Л.Г., Чиж В.И., Гура Н.О. и другие.

Цель статьи. Исследование институциональных изменений, новых организационных форм хозяйствования в сфере ЖКХ, факторов, влияющих на формирование производительной национальной экономики.

Изложение основного материала.
Среди отраслей народного хозяйства Украины наибольшую проблемность для экономики «создают»: сельское хозяйство и жилищно-коммунальное хозяйство. Так на реформу ЖКХ до 2011 г. Планируется потратить 92 млрд. грн. 1

Без реформирования этих отраслей и, прежде всего, ЖКХ экономическое развитие Украины остается под вопросом.

Среди базовых факторов финансовой несостоятельности ЖКХ можно выделить следующие:
· бюджетное недофинансирование (4 млрд. грн. в 2007 г. и 5 млрд. грн. в
2008 г. без ремонта лифтов, реконструкции устаревшего жилья);
· несовершенное тарифное регулирование;

· высокая степень изношенности инженерных сетей, инфраструктуры и
ее техническая отсталость, достигающая в среднем по стране 65-75%;
· отсутствие резервов мощностей жилищно-коммунальной сферы;
· низкая эффективность деятельности предприятий ЖКХ, обусловленная
как   объективными,   так   и   субъективными   причинами   (потери   от
неэффективности управлением составляют до 45%);

· низкий уровень кадрового потенциала;

· отсутствие у руководителей ЖКХ (от министерства до конкретного
предприятия) четкой финансовой и технической политики по выводу
ЖКХ из кризиса.

По мнению нынешнего министра ЖКХ Кучеренко А. спасти ситуацию может:
· создание полноценных объединений совладельцев многоквартирных домов (ОСМД), (износ 80%);

· демонополизация рынка жилищно-коммунальных услуг;

· развитие сферы владения и пользования жильем;

· внедрение   госпрограммы   по   обновлению   устаревшего   жилищного фонда и внедрение независимого профессионального регулирования цен и тарифов на монопольных рынках коммунальных услуг.
Тарифы покрывают затраты предприятий ЖКХ на 70-80%. 2

Главным недостатком этой программы является то, что из госбюджета средства выделяются «всем по чуть-чуть» и «на что попало» да и основная масса денег доходит в IV квартале бюджетного года.

В эти же 5 млрд. входит сумма в 850 млрд. грн. на программу «Доступное жилье».

2 млрд. грн. будет перечислено местным властям на покрытие убытков (ввиду установления низких коммунальных тарифов).

700 млн. грн. на установку счетчиков воды и тепла.

При решении наших проблем необходимо обратиться к мировому опыту.

В мировой практике выделяют 3 базовые модели коммунального хозяйства:

1. Коммунальная, где основные затраты базовых услуг берут на себя жители коммунального образования;

2. Коммунально-рентная модель характеризуется тем, что суммы, собранные через налогообложение населения, дополняются за счет налогов с товаров и услуг с предприятий, размещенных на территории коммуны;

3. Самоуправленческо-рентная модель базируется на том, что тяжесть по обслуживанию населения лежит на органах местного самоуправления, ибо они являются полноценным хозяйственным субъектом. 3
И, конечно, базовая проблема реформирования ЖКХ – это проблема доходной части бюджета района, города. Если полномочия органов местного самоуправления не подкреплены соответствующей материально-финансовой базой, то реализация этих полномочий становится нереальной.

Законодательство по вопросам местного самоуправления Украины дает право органам местного самоуправления на всеобъемлющий спектр полномочий. Однако на практике нет главного – разделения функций и хозяйственной деятельности между государственным, муниципальным и рыночным сектором экономики.

Все очень усложнено на практике. Так Всемирный банк готов выделить 140 млн. $ на замену изношенного оборудования коммунальных водоканалов. Однако лишь 24 города из 40 городов, подавших первоначальные заявки на участие в проекте, согласились освоить этот кредит. 4

Переход ЖКХ на экономические методы управления меняет структуру затрат, что включается в себестоимость коммунальных услуг.

Необходимо разделить функции управления и функции эксплуатации, что сделает невозможным перекладывание необоснованных затрат с одной группы потребителей на другую.

Далее необходимо добиваться экономически обоснованных тарифов. 5

Ученые предлагают обратить внимание, во-первых, на огромную лишнюю часть персонала в ЖКХ; во-вторых, переоценку или недооценку основных средств предприятий ЖКХ; в-третьих, нерациональные затраты топлива и электроэнергетики, отсутствие оптимизации работы насосных агрегатов, систем диспетчеризации и автоматизации. 6

И самое главное. Закрепленные за местным самоуправлением нормативы отчислений от центральных и областных налогов существенно сокращают доходы самоуправления, что неизбежно приводит к снижению заинтересованности местного самоуправления в развитии налогооблагаемой базы территории.

Дополнительный норматив отчислений от таких налогов, как налог на прибыль, акцизы по подакцизным товарам и т.д. – все это могло изменить жизнь местного самоуправления.

Для выхода из катастрофы необходимо вводить процедуру банкротства коммунальных предприятий и вводить антикризисное управление, которое должно быть направлено не только на  реструктуризацию неплатежеспособного предприятия, но и на создание эффективной системы мониторинга его деятельности как комплекса превентивных мер.

Необходимы институциональные изменения, связанные с созданием новых экономических институтов, моделей, механизмов, организационных форм хозяйствования в сфере ЖКХ.

Выводы. Обобщая сказанное, можно сделать вывод о том, что ЖКХ наряду с сельским хозяйством может «съесть» все наши доходы от других отраслей н/х комплекса страны.

Реформирование ЖКХ должно быть комплексным и системным, включая в себя такие жесткие меры, как банкротство и антикризисное управление. Министерство, ЖКХ и т.п. должны быть только исполнителями    программы реформирования, а не ее авторами.
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ПРОЕКТУВАННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМ

ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА ТА ОЦІНЮВАННЯ ЇЇ ЕФЕКТИВНОСТІ

Аналіз еволюції наукового розуміння терміна «потенціал» дає змогу зробити висновок, що його запровадження в економічні дослідження було пов’язано з розробкою проблем комплексної оцінки рівня розвитку виробничих сил у 20-ті роки минулого століття.

В етимологічному значенні термін «потенціал» походить від латинського potentia й означає «потужність, сила», «приховані можливості».

Таким чином, термін «потенціал», «потенційний» означають наявність у кого-небудь (будь-то окремо взята людина, первинний робочий колектив, суспільство в цілому) прихованих можливостей, які ще не виявилися, або здатності діяти у відповідних сферах.

У таблиці 1 ми навели приклад еволюції трактування науковою думкою терміна «потенціал» в економіці.

Таблиця 1

Еволюція трактування науковою думкою терміна «потенціал» в економіці

	Автор
	Рік
	Визначення

	Воблий К.Г.
	1924
	Потенціал виробничих сил – потенційна можливість країни виробляти матеріальні блага для задоволення потреб населення

	Вейц В.
	1927
	Потенційні виробничі сили – не тільки матеріальні елементи, а також ті чи інші матеріальні умови, за яких здійснюється виробничий процес

	Струмилін С.Г.
	1954
	Економічний потенціал – сукупна виробнича сила праці всіх працездатних членів суспільства

	Нємчинов В.С.
	1967
	Потенціал розширеного виробництва – ресурсні можливості національної економіки для здійснення економічного зростання

	Анчишкін О.І.
	1973
	Виробничий потенціал – сукупність ресурсів, які в процесі виробництва набирають форми факторів виробництва

	Абалкін Л.І.
	1981
	Потенціал – це узагальнена збірна характеристика ресурсів, прив’язана до місця й часу

	Архангельський В.М.
	1983
	Потенціал – засоби, запаси, джерела, які є в наявності і можуть бути мобілізовані для досягнення певної мети або розв’язання певної задачі

	Рєпіна І.М.
	1998
	Підприємницький потенціал – сукупність ресурсів (трудових, матеріальних, технічних, фінансових, інноваційних і т.п.), навичок і можливостей керівників, спеціалістів та інших категорій персоналу щодо виробництва товарів, здійснення послуг (робіт), отримання максимального доходу (прибутку) і забезпечення сталого функціонування та розвитку підприємства

	Олексюк О.І.
	2001
	Потенціал підприємства – максимально можлива сукупність активних і пасивних, явних і прихованих альтернатив (можливостей) якісного розвитку соціально-економічної системи підприємства у певному середовищі господарювання (ситуаційно-ринкова складова) з урахуванням ресурсних, структурно-функціональних, часових, соціокультурних та інших обмежень 


У розвитку сучасних уявлень про потенціал можна виділити три напрямки. Представники першого (Д. Чернишов, С. Бєлова, Є. Фігурнов та ін.) стверджують, що потенціал – це сукупність необхідних для функціонування або розвитку системи різних видів ресурсів.

Друга група авторів уявляє потенціал як систему матеріальних та трудових факторів (умов, складових), що забезпечують досягнення мети виробництва. Основою для такого підходу є висловлювання К. Маркса про те, що засоби праці, предмет праці та робоча сила як фактори виробництва та елементи утворення нового продукту виступають як можливості, що підкреслює їхній потенційний характер.

Учені третього напрямку розглядають потенціал  як здатність комплексу ресурсів економічної системи виконувати поставлені перед нею завдання. Потенціал, на їхню думку, - це цілісне уявлення про єдність структури і функції об’єкта, вплив їх взаємозв’язку. На цій основі робиться висновок про сукупні можливості колективу виконувати певні завдання – що вдаліше склалася структура об’єкта, що більше відповідають одні одним його структурні та  функціональні елементи, то вищими будуть його потенціал і ефективність. 

Аналізуючи вищенаведені визначення «потенціалу підприємства», ми повинні відзначити, що це поняття еволюціонувало. З дуже вузького розуміння потенціал переріс до більш широкого. У роботах Є. Попова ми зустрічаємося з саме таким більш розширенням  поняття, якій представлений блочно-модульною структуризацією.

Блочно-модульна структуризація потенціалу підприємства заснована на взаємодії трьох складових, які охоплюють всі стратегічні  компоненти підприємств, що дозволяють досягти поставлені  цілі, та найбільш повно характеризують внутрішній стан підприємства – ресурсів, системи управління та діяльності персоналу (рис. 1).

Відповідно до ресурсної концепції, потенціал підприємства розглядається як система ресурсів, що вступають у взаємодію й обумовлюють  досягнути результати. Блок ресурсів, незважаючи  на нібито однозначність їхнього трактування, в економічній  літературі представляється різним набором модулів. Так, автори блочно-модульної структуризації  пропонують у складі ресурсів виділяти кадрові, інформаційні, фінансові та матеріальні. Такий  підхід, на наш погляд, упускає з розгляду цінні організаційні ресурси та нематеріальні активи. 

Деякі автори розглядають у якості ресурсних складових тільки персонал і основні фонди, інші виділяють у складі ресурсів тільки людський, матеріальний і організаційний  аспекти, що навіть при глобальному розумінні даних складових залишає за межами розгляду технологічні розробки, привабливість територіального й інші елементи.


[image: image86]
Рис. 1. Блочно-модульна структуризація потенціалу підприємства
Найбільше поширення одержала концепція виділення в сукупності ресурсів наступних елементів:

· технічні ресурси (виробничі потужності та їхні особливості, обладнання, матеріали і т.ін.);

· технологічні ресурси (технології, наявність конкурентоспроможних ідей, наукові розробки й ін.);

· кадрові ресурси (кваліфікаційний, демографічний склад працівників, їхнє прагнення до знань і удосконалювання, інтелектуальний потенціал);

· просторові ресурси (характер виробничих приміщень і території підприємства, розташування об’єктів нерухомості, комунікацій, можливість розширення й ін.);

· інформаційні ресурси (кількість і якість інформації про внутрішнє та зовнішнє середовище, каналів її поширення, можливості розширення та підвищення вірогідності інформаційної бази і т. ін.);

· ресурси організаційної структури системи управління (характер і гнучкість керуючої системи, швидкість проходження керуючих впливів і ін.);

· фінансові ресурси (наявність і достатність власного та  позикового капіталу, стан активів, ліквідності, наявність кредитних ліній і т.ін.).

Слід зазначити, що за умов декомпозиції потенціалу підприємства з розгляду виключається така складова технічних ресурсів, як предмети праці. Це пов’язано з тим, що можливість предметів праці ставати матеріальною основою продукції не залежить від часу та характеристик виробничої системи, але має місце завдяки її наявності. Предмети праці вибувають з виробничого процесу протягом одного циклу, відтворюються поза підприємством і не завжди бувають адекватними продукції, що випускається, тому вважається, що вони не визначають величину технічного та виробничого потенціалу підприємства.

Наведене вище групування теж не позбавлене певних недоліків, тому що в сучасних умовах конкурентне становище підприємства за інших рівних виробничих, організаційних і фінансових умов визначається ще й діловою репутацією підприємства, наявністю в нього позитивного іміджу, що, на наш погляд, правомірно розглядати як невід’ємний елемент системи ресурсів.

У своїй роботі «Потенціал підприємства: формування та оцінка» Н.С. Краснокутська представляє наступний блок ресурсів підприємства (рис. 2), якій, на її погляд, більш обґрунтований та розширений.
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Рис. 2. Ресурсні складові потенціалу підприємства
Кожний із зазначених видів ресурсів становить сукупність можливостей досягнення цілей підприємством. Це означає, що маючи у своєму розпорядженні ті чи інші засоби  виробництва, кадри, виробничі приміщення з певними характеристиками, спорудження та інші ресурси, підприємство тією чи іншою мірою здатне задовольняти потреби та запити потенційних покупців.

Крім ресурсної складової в сучасній економічній теорії виділяють блок системи управління. В управлінському блоці формулюється місія, розробляється стратегія розвитку, визначаються на найближчу перспективу, ставляться задачі. У ньому, як правило, розрізняють три підсистеми:

1) планування;

2) реалізації;

3) контролю.

Особлива увага приділяється блоку діяльності персоналу, оскільки будь-яка організація – це насамперед люди. Даний блок містить три складові:

1) аналітична діяльність персоналу;

2) виробнича діяльність персоналу;

3) комунікаційна діяльність персоналу.

Залежно від специфіки підприємства в його внутрішній структурі виділяють наступні функціональні області: маркетинг, виробництво, кадри, менеджмент, фінанси, інформацію, наявність яких обумовлює необхідність функціональної структуризації потенціалу підприємства. У рамках кожної функціональної області формується свій внутрішній потенціал, який умовно можна структурувати  на об’єктний і суб’єктний залежно від ознак, що лежать у його основі (існування поза  людиною, зовнішнє стосовно неї або існування, обумовлене діяльністю людей).

До об’єктних складових потенціалу підприємства відносяться:

· виробничий потенціал;

· інноваційний потенціал;

· фінансовий потенціал;

· потенціал відтворення;

· інформаційний потенціал;

· інфраструктурний потенціал.

До суб’єктних складових потенціалу підприємства відносять:

· науково-технічний потенціал;

· маркетинговий потенціал;

· потенціал організаційної структури управління;

· кадровий потенціал;

· управлінський потенціал.

Саме таким чином виглядає сучасна система розглядання потенціалу підприємства.

Метою нашої роботи є вивчення та аналіз цієї системи: виявлення недоліків та нові пропозиції з подальшого розвитку.

Аналізуючи вищевикладений матеріал, ми можемо сказати наступне, що у існуючому розгляданні потенціалу підприємства недосить широко та повно приділяється увага саме інноваційному та інвестиційному потенціалу підприємства. Джерелами розвитку потенціалу як економічної системи можуть й повинні бути: зростання інвестиційної й інноваційної активності; конкуренція; різноманіття форм і методів формування та реалізації й ін. Кожне підприємство для забезпечення виживання в умовах ринкової конкуренції повинне вивчати параметри перерахованих джерел і враховувати їх при формуванні та реалізації  своїх можливостей. Підприємства, потенціал яких не розвивається, в остаточному підсумку стають банкрутами.

Ми вважаємо, що необхідно розташувати всю існуючу сукупність складових потенціалу підприємства за визначною градацією, тобто визначити, яка складова потенціалу є найбільш важливою. На нашу думку, в першу чергу треба визначити інноваційно-інвестиційний потенціал. Аналізуючи останні розробки, публікації, роботи науковців, ми прийшли до наступних висновків: питання інновацій, а зокрема інноваційного потенціалу підприємства в теперішній час є найактуальнішим, це по-перше, а, по-друге, ми не можемо уявити подальшого розвитку виробництва підприємства без інноваційного розвитку, а коли ми говоримо про інновації, то обов’язково треба стає питання про інвестиції. 

Це дає нам змогу зробити наступні висновки:

· у процесі інноваційної діяльності підприємство реалізує чітку послідовність певних етапів інноваційного циклу. Ефективність інноваційної діяльності підприємства уздовж інноваційного циклу залежить від інноваційного потенціалу підприємства;

· інноваційний потенціал підприємства може розглядатися як система взаємопов’язаних чинників і ресурсів, які відповідають умові забезпечення постійної ефективної інноваційної діяльності підприємства;

· на сучасному етапі розвитку управління підприємством полягає у розвитку управління його конкурентоспроможним потенціалом. Однією з стратегій підвищення конкурентоспроможності є стратегія лідерства у сфері інноваційної діяльності;

· структура інноваційного потенціалу і критерії управління дає можливість визначити підходи до створення механізму управління розвитком інноваційного потенціалу на засадах маркетингу. 

Козаченко О.Ф., ассистент кафедры
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АКТИВИЗАЦИЯ ИНВЕСТИЦИОННО-ИННОВАЦИОННОЙ ПРОЦЕССА В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Промышленность остаётся одной из наибольших отраслей промышленности отечественной экономики как по результатам производства, так и по привлечённым ресурсам. Машиностроительная отрасль занимает ведущее место в списке отраслей. На конец 2007 года темп прироста в этой отрасли составил 27,7 %, что на 11,2% больше по сравнению с 2006 годом.

Следствием расширения внутреннего потребительского и инвестиционного спроса, а также роста объёмов реализации отечественной продукции машиностроения на внешних рынках стало достижение именно в этой отрасли промышленности самых больших темпов прироста. Они выросли почти в 2,5 раза по сравнению с прошлым периодом. Вместе с этим, наблюдаются серьёзные внутренние диспропорции. Однако,  Также наблюдаются положительные сдвиги: рост финансового результата прибыльных предприятий  этого сектора экономики составил более 24,8 %. 

Важным фактором стала активыизация инвестиционного процесса. Динамика инвестиций в соновной капитал в промышленности была в 2,5 раза выше, чем в 2006 году.  Но часть инвестиций в основной капитал машиностроительной отрасли  составляет только 38,2% общих капитальных вложений. Вместе с тем, несмотря на высокие темпы роста инвестиционных затрат, их структура остаётся малоэффективной ии не ориентирована на реализацию стратегических приоритетов экономического развития.

К сожалению, высокие темпы роста не сформулировали стимулы для модернизации производственных мощностей, а также активизации инновационных процессов. Продукция машиностроения составляет преобладающее большинстов инновационных товаров в экономике. За 2007 год на машиностроение приходилось 23,7% инновационных затрат, выделенных из государственного бюджета Украины. 

 Наиболее привлекательны для разаработки инновационных продуктов большие предприятия с численностью работников от 50 до 5000 лиц.

Выводы. Для активизации инновационно-инвестиционной процесса в машиностроительной отрасли промышленности нужно проводить следующие меры на уровне государства:
1. Усиливать мотивацию субъектов хозяйствования к модернизации производственных мощностей в условиях увеличения конкуренцити на внутреннем и внешнем рынках.

2. Увеличивать стоиомтсь основных средств для повышения ресурсоэффективности производства.

3. Наращивать кредитную активность банков для постепенного снижения реальной стоимости кредитных ресурсов.
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ИННОВАЦИОННОСТЬ ЗНАНИЯ В СОВРЕМЕННОМ 
ИНФОРМАЦИОННОМ ОБЩЕСТВЕ
XXI век выдвигает новые, ранее не известные задачи буквально во всех сферах жизнедеятельности человека и общества. Решение этих задач возможно только на основе использования инновационных подходов в ходе ответов на исторические вызовы цивилизации [1]. Поэтому приоритетными сферами XXI века становятся наука – как сфера, продуцирующая новые знания, и образование – как сфера, очеловечивающая знания [2]. Приоритетность образовательного процесса, как процесса получения инновационного знания состоит не столько в превалировании данной сферы человеческого жизнебытия над другими, сколько в создании новой парадигмы, способной сформировать инновационную модель образования, обеспечивающую становление и развитие новой информационной цивилизации.

Одна из распространенных черт постнеклассического образования, доминирующего в информационном обществе, связана с тенденцией антропологизации знания как формы информации не только для человека, но и открытой человеком, примененной человеком и рефлексирующей человеком. Антропологический аспект выступает в современной неклассической парадигме как основание для изменения классической объект-субъектной формы процессов обучения на субъект-субъектные, где любой участник просветительского пространства воспринимается  как равноправный, самоценный и активный субъект. Лишение объект-субъектной оппозиции не является уничтожением их социальных ролей. Вследствие этого растет и роль ответственности за объективность знаний не только в обучающего, но и у того, кто учится. 
Изменения происходят и в принципах мотивации просветительского процесса постнеклассической парадигмы. Она изменяется под воздействием культурно-социальных установок современного информационного общества, которые заключают в себе альтернативное, изменчивое многообразие развития. Это порождает принципы толерантной поликонцептуальности и коммуникативной культуры и соответственно в просветительской парадигме формирует средства для нарушения тотального существования единственных подходов и неизменности знаний. Следствием таких подходов становится полифония методик, методологий, концептуальных принципов и форм получения знаний, существующих на основах диалогичности и взаимодополнения. Так, признаком новой просветительской парадигмы эпохи информационной цивилизации является путь диалога, разговора, сосуществования, которое открывает возможности открытия множественности смыслов, значений, коннотаций, которые не подчинены единственной концептуальной доминанте. В этом контексте знания получают признаки плюральности, интердисциплинарности, подвижности, а их постижение соответственно формируется многообразными формами активизации сознания, которая не ограничивается рационально-системной тотальностью. Благодаря этому каждый участник просветительского процесса имеет возможность избирать наиболее близкие для себя формы и методы учебы, которая значительно улучшает его производительность.
Достаточно востребованными в современном информационном социально-просветительском пространстве становятся методологические основания синергического подхода, как модели саморазвития человека в быстроизменяющемся мире. Этот концепт помогает определить уже не только сугубо сциентистские подходы в постижении знаний, а обратиться к антропологическому вопросу самоопределения человека в мире. В контексте синергической методологии происходит преодоление наукоцентрических мировоззренческих учреждений, осуществляется переориентация из техногенных технологий к антропософским концепциям, в которых целостное знание человека уже не отвечает линейному классическому типу мышления.
Как следствие такого подхода является характерный для информационной эпохи нелинейный тип мышления, который значительно обогащает палитру познавательных возможностей в постнеклассической парадигме образования. Особенность нелинейного мышления является его неустойчивость и открытость, которая значительно способствует более частому осуществлению самоорганизации и возникновению новых структур. Так, кризисное состояние системы нелинейного мышления, которое имеет значительно больше шансов на возникновение, чем в пределах линейного мышления, закономерно становится потенцией возникновения эвристического подхода к миропониманию. Деструкция является обязательным условием возникновения новой упорядоченности.
Такой подход соответствует современному уровню постиндустриальной цивилизации и ее достижений культуры и познания, для которых характерны интеграция наук, искусств, смешение стилей жизни; где формируется новый тип мышления, в котором на видное место выходит «философия нестабильности» [7], где «обратимые, устойчивые и повторяющиеся в полноте бытия процессы рассматриваются уже как частный случай на фоне концептуально продуманной проблемы рождения, развития и исчезновения новых форм» [8]; где доминирующей чертой мышления становится ассоциативность и важнейшее значение приобретает случай, а также умение увидеть и понять новое, вопреки стереотипам (т.е. видеть не только закономерное и типичное, но конкретное и индивидуальное).

Теперь особое значение приобретает не столько движение к фундаментальному определению или понятию, сколько само движение мысли, как событие в системе интересов и ценностей субъекта, в его настоящей жизни. Такая философия позволяет сближать внутренние и внешние миры, включать в картину универсума уникальные события, связанные с созиданием, творчеством. Речь, таким образом, идет «о некоторой расширенной онтологии рационально постижимых явлений» (М.К. Мамардашвили), в том числе и об онтологии истины, включающей в себя и сознание постигающего ее субъекта.

При такой философии образование становится ориентированным не на внешние объекты, к которым нужно направить внимание субъекта (учащегося), а на самого человека, меняющегося в своем постижении мира и меняющего мир в этом постижении, на личность, способную стать уникальным источником творчества и продуктивной деятельности.

Новая парадигма основана уже не на воспроизводстве прошлого знания, а на готовности его использования в новых, часто заранее не регламентированных, ситуациях. Она готовит к «неопределимому будущему», но сохраняет от старой системы заданность технологий реагирования в этих ситуациях. Ранее были заданы ситуации и способы реагирования в этих ситуациях, теперь осваивается некоторый набор технологий реагирования на множество сходных ситуаций с нечетко заданными границами. Тип личности при этом формируется, по-прежнему, ориентированный на стабильность социального поведения, но уже с акцентом на стабильность динамики его поведения.

Современное образование апеллирует к относительности ценностных критериев. Тем самым, оно ориентирует каждое новое поколение на изменчивость жизненного процесса и рефлексии по его поводу, кратковременность его ситуационных коллизий, способов и критериев их разрешения и, соответственно, на умение необходимым образом на них реагировать.

Говоря о смене парадигмы в образовании в эпоху информационного общества, следует отметить о необходимости совершенствования ее гуманистической составляющей. Проблема осложняется тем, что пока в системе образования мы еще нередко наблюдаем множество признаков просвещенческого, основанного на классическом понимании рационализма, подхода: сциентизм, дифференциация знания в преподавании, ступенчатость подготовки, монологизм и авторитарность, утилитарность.

Таким образом, инновационность знания в современном информационном обществе, проявляет себя, прежде всего, через смену мировоззренческой парадигмы в образовании, продуцирует философско-образовательное знание, воплощающее в себе стратегические идеи повышения эффективности образовательного процесса на основе его гуманизации, гуманитаризации, индивидуализации, дифференциации и демократизации на всех этапах и во всех звеньях образования [9-12]. Эти категории могут быть с достаточной полнотой осмыслены лишь на междисциплинарном, интегративном уровне. Именно поэтому и необходим философский, системный подход к их анализу характеристике и, в конечном итоге, к их синтезу.
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научно-технического потенциала и истории 

науки им.Г.М. Доброва НАН Украины 

ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ НАУЧНОГО НАПРАВЛЕНИЯ «ИССЛЕДОВАНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА» В МИРЕ И В УКРАИНЕ

Семь тенденций, которые по определению Корнаи (Janos Kornai) присущи изменениям, происходящим в пост коммунистических странах, а именно маркетизация; эволюция частного сектора; воспроизводство макро дисбаланса (хронический дефицит, открытая или репрессированная инфляция, бюджетный дефицит, иностранный долг); развитие конституционного государства; развитие демократических институтов; редифиниция национального сообщества; и неравномерный рост благосостояния, наблюдаются и в Украине.[1]

Эволюция частного сектора, то есть развитие предпринимательства и малого бизнеса, может ускорить позитивные изменения в экономике и обществе, основанных на знаниях. Такая позиция получила широкое распространение и поддержку в Украине. В связи с большими надеждами, которые руководство страны и общество возлагают на частный бизнес, научные исследования данной проблематики важны не столько для развития экономической мысли в нашей стране, сколько для разработки практических рекомендаций и для  принятия более действенных мер в политике и практике предпринимательства.  

На современном этапе малый бизнес и предпринимательство рассматриваются как необходимое условие социально-экономической стабилизации и экономического роста во всех странах переходной экономики, а происходящие изменения в экономике и зарождение малого бизнеса сопровождается появлением научных исследований. Ученые в пост социалистических странах обратили свое внимание на предпринимательство и малый бизнес еще в конце прошлого века. С одной стороны, они оказались в выгодном положении, так как к этому времени в мире уже были сформированы научные школы, проведены эмпирические исследования и сделаны теоретические обобщения. С другой стороны, ситуация в странах с транзитной экономикой была (и остается) уникальной и потребовала проведение оригинальных исследований с учетом транзитивной специфики. 

В мировом научном сообществе исследования предпринимательства и, особенно, малого бизнеса, активизировались в конце прошлого века, и интерес к данной проблематике не ослабевает. При этом постоянно расширяется познавательная база данного научного направления, разрабатываются новые теории, концепции и методы. Логика развития самого научного направления привела к появлению в разных странах новых научных концепций, подходов и методов. Однако практические потребности самих предпринимателей и политиков также явились стимулом для развития научных исследований. Появилась необходимость проанализировать и обобщить проблемы малого бизнеса и предпринимательства на уровне отдельных предприятий, регионов, секторов и стран для того, чтобы  подготовить модели эффективного управления бизнесом для предпринимателей и рекомендации  по политике поддержки малых фирм для политиков. Предпринимательство – многогранное явление, поэтому принято исследовать его в рамках разных научных школ и дисциплин. Изначально вопросы предпринимательства изучали экономисты, к которым позднее присоединились бихевиористы, специалисты по менеджменту, социологи  и статистики. Во второй половине прошлого века активизировались исследования малого бизнеса, так как с ним связывали большие надежды на решение проблемы безработицы и занятости. Было признано, что предпринимательство и малый бизнес не следует отождествлять. Малый бизнес и предпринимательство рассматриваются  как пересекающиеся множества: не все малые фирмы занимаются предпринимательством, в то же время,  предпринимательская деятельность осуществляется и вне сектора малого бизнеса.[2]

Ландстром  к ведущим ученым, которые оказали влияние на развитие научного направления «Исследование предпринимательства» в последние годы, относит таких специалистов, как Арнольд Купер (Arnold Cooper), Девид Одреч (David Audretsch), Девид Берч (David Birch), Девид Стори (David Storey), Джакомо Бекаттини (Giacomo Becattini), Говард Олдрич (Howard Aldrich), Иєн Макмилан (Ian MacMillan), Золтан Акс (Zoltan Acs). [3] 

Развитие исследований предпринимательства и малого бизнеса нашло свое отражение в увеличении числа исследователей, научных статей, конференций и пр. Появилось больше теоретических работ, на смену фрагментарности исследовательского поля пришла специализация, сформировалось сообщество ученых, последовательно занимающихся изучением предпринимательства, в среде которых появились ключевые фигуры. Происходящие изменения находят отражение в публикациях научных журналов, которые в значительной степени содействуют развитию данного научного направления. На основе информации Интернет-ресурсов автором была составлена таблица, в которой обобщены данные о ведущих международных научных журналах по предпринимательству и малому бизнесу. Данные таблицы 1 дают представление об основных научных тенденциях, тематике и целевых группах журналов. В отдельных случаях приведены импакт-факторы журналов, которые еще раз подтверждают высокий научный уровень публикаций.   
Таблица 1

Информация о ведущих международных журналах по проблемам предпринимательства и малого бизнеса
	Название
	Издатель
	Цель/Тематика



	Economics of Innovation and New Technology 
	Routledge
	Теоретический и эмпирический анализ инноваций и новых технологий. В эмпирических исследованиях приветствуется представление результатов метода кейс-стади, эконометрического метода и исторического анализа. Теоретические статьи должны содержать оценку существующих экономических теорий и предложения по дальнейшему развитию научного направления.  

	Entrepreneurship. Theory and Practice
	USA Small Business and Entrepreneurship Association (USASBE)


	Импакт фактор: 2.123. Ведущий научный журнал по проблемам предпринимательства. Публикуются оригинальные научные статьи, которые развивают данное научное направление. Публикуются концептуальные и эмпирические статьи, представляющие интерес для ученых, консультантов и политиков. Тематика публикуемых статей включает, но не ограничивается следующими вопросами: национальные и международные исследования создания предприятия, менеджмент в малом бизнесе, семейный бизнес, вопросы этнических меньшинств в малом бизнесе и предпринимательстве, создание новых венчурных фирм,  методы исследований, венчурное финансирование, корпоративное и неприбыльное предпринимательство. 

	Frontiers of Entrepreneurship Research
	Babson College Entrepreneurship Research Conference
	Фронты исследования предпринимательства – сборник материалов конференции и 40 лучших докладов, представленных на ежегодной конференции по предпринимательству Бебсон колледжа. Широко признано, что эта конференция является первой по значимости среди форумов исследователей предпринимательства, на которой представлены новейшие достижения в развитии данной дисциплины из стран всего мира.

	International Small Business Journal
	Kingston University, UK
	Импакт фактор: 0.812. Международный форум для распространения и обсуждения научных результатов исследований малого бизнеса. Публикуемые статьи охватывают теоретические, методологические и эмпирические исследования по широкому кругу вопросов, касающихся малых фирм. Журнал ориентирован на ученых, политиков и аналитиков в правительстве и бизнесе. 

	Journal of Small Business and Enterprise Development
	Emerald 


	Международный научный журнал, предназначен для формулирования, разработки, реализации и оценки политики в области предпринимательства. Публикуются теоретические научные статьи и результаты конкретных эмпирических исследований, которые описывают примеры практической реализации политики, исследуют стратегии роста бизнеса и информируют политиков, консультантов и бизнесменов о новых достижениях по широкому кругу вопросов. Проблематика включает малые и средние предприятия, семейный бизнес, факторы успеха в малом бизнесе, государственную поддержку малого бизнеса, государственное и венчурное финансирование.



	Journal of Business Venturing
	ELSEVIER
	Тематика: предпринимательство, предпринимательское финансирование, инновации, региональное развитие. Журнал ориентирован на ученых,  преподавателей, политиков и практиков. 

	Journal of Developmental Entrepreneurship
	Norfolk State University and Syracuse University
	Публикуются результаты описательных, эмпирических и теоретических исследований по вопросам развития микро-предприятий и малого бизнеса, в особенности в неблагоприятных внешних условиях. Тематика публикаций включает предпринимательство и самозанятость в развивающихся регионах, женское предпринимательство и предпринимательство меньшинств, микро-кредитование, сети предприятий, неформальный сектор предпринимательства, законодательство, регулирование и налоговую политику, маркетинг, содействующий развитию предприятий и др.

	Journal of Small Business Management
	International Council for Small Business
	Импакт-фактор: 1.018. Официальный журнал Международного совета по малому бизнесу служит выполнению целей организации. Публикует научные статьи в области управления малым бизнесом и предпринимательства. Распространяется в 60 странах мира и считается ведущим журналом в области исследований малого бизнеса. 

	Enterprise Development and Microfinance 
	Practical Action Publishing
	Международный журнал по микро-финансированию и развитию бизнеса, предназначен для тех, кто занимается программами развития предпринимательства и микро-финансирования в развивающихся странах, а именно для консультантов, политиков, менеджеров проектов и программ поддержки и донорских организаций.

	Small Business Economics
	Springer US


	Форум для ученых, изучающих предпринимательство и малый бизнес. Охватывает широкий спектр вопросов, включая характеристики предпринимателей, новые предприятия и инновации, жизненный цикл предприятия, роль институтов и государственной политики в региональном, национальном и международном контексте. Публикуются эмпирические, теоретические и концептуальные статьи. Приветствуются междисциплинарные исследования из широкого диапазона дисциплин, таких как  экономика, финансы, менеджмент, философия, региональные исследования, социология и стратегия.

	Entrepreneurship and Regional Development (ERD)
	Routledge


	Импакт фактор 0,8.Отличительной особенностью журнала является то, что он рассматривает основные факторы в экономическом развитии – выживаемость предприятий и инновации как явления местного и регионального уровня. Журнал является мультидисциплинарным форумом для исследователей и практиков в области развития  предпринимательства и малого бизнеса в региональном контексте. 


Источник: составлено автором по Веб-страницам упомянутых издательств.

В Украине за последние годы также накоплен богатый исследовательский материал, который позволяет провести науковедческое исследование, с целью обобщить достижения данного научного направления, выявить секторальную (ведомственную), региональную и тематическую структуру «корпуса» исполнителей научных работ данного направления. Автором был проведен анализ диссертационных исследований кандидатских и докторских работ, успешно защищенных в Украине, используя электронный фонд Национальной библиотеки Украины им. В.И. Вернадского НАН Украины, в котором собраны информационные документы с 1998 г. [4] 

Таким образом, была сформирована база авторефератов диссертационных исследований с 1998 по 2007 год по ключевым словам: «малые предприятия», «малое предпринимательство», «малый бизнес», «предпринимательство».  

Общее число диссертаций, авторефераты которых содержали вышеуказанные ключевые слова, составило 168 единиц. Информация сформированной базы данных была обработана  программой SPSS для получения количественных характеристик. Кроме того, был проведен качественный (содержательный) анализ авторефератов, включая основные обязательные «метки» авторефератов диссертационных работ, такие как научная новизна, использованная литература, цели и задачи, объект и предмет исследования, основные опубликованные труды диссертантов. 

Украинские ученые проводят исследования предпринимательства и малого бизнеса по широкому кругу вопросов в рамках различных научных дисциплин. За исследуемый период (1998-2007 гг.) в Украине были подготовлены и успешно защищены 168 диссертаций, из них 14 докторских и 154 кандидатских диссертаций по 27 специальностям Высшей Аттестационной Комиссии Украины. Значительная часть исследований проводилась учеными-экономистами, которые рассматривали проблемы предпринимательства и малого бизнеса на макро и микро уровне. В табл.2 приводится полный список научных дисциплин, по которым были защищены диссертации, посвященные проблемам предпринимательства и малого бизнеса.
Подавляющее большинство диссертаций были подготовлены и защищены в учреждениях Министерства образования и науки, то есть в университетах и других высших учебных заведениях. (Табл. 3) По числу диссертаций значительно «отстают» научные институты Национальной академии наук Украины; еще менее представлены другие министерства и ведомства. Ведомственная структура защищаемых диссертаций, скорее всего, объясняется структурой научных кадров страны. География исследуемых диссертационных работ довольно широкая, хотя больше всего работ защищено в столице и составляет 41,7%. Кроме Киева, который лидирует по числу диссертационных исследований предпринимательства и малого бизнеса,  более активно научные работы данного направления проводятся в учреждениях  Донецка, Львова и Харькова по сравнению с другими городами. Это объясняется распределением научных кадров по регионам и наличием научных  учреждений и вузов, известных своей репутацией и специализированных советов. Наблюдается устойчивый рост числа исследований предпринимательства и малого бизнеса в Украине,  при этом пик приходится на 2004 и 2006 годы.

Таблица 2

Распределение диссертаций, защищенных в Украине в 1998-2007 годах по проблемам малого бизнеса и предпринимательства по классификации наук

	Науки
	Число диссертантов
	Процент

	Экономические
	132
	78,6

	Государственное управление
	10
	6,0

	Юридические
	10
	6,0

	Исторические
	5
	3,0

	Психологические 
	3
	1,8

	Педагогические
	2
	1,2

	Социологические
	2
	1,2

	Философские
	2
	1,2

	Технические
	2
	1,2

	Всего
	168
	100,0


 Источник: Рассчитано автором по [4]. 

Таблица 3

Распределение диссертантов по ведомственной принадлежности учреждений, в которых состоялась защита

	Ведомства
	Число диссертантов
	Процент

	Министерство образования и науки
	121
	72,0

	Национальная академия наук Украины
	28
	16,7

	Президент Украины
	4
	2,4

	Украинская академия аграрных наук
	4
	2,4

	Министерство иностранных дел
	4
	2,4

	Министерство экономики
	3
	1,8

	Академия педагогических наук
	3
	1,8

	Министерство аграрной политики
	1
	0,6

	Всего
	168
	100,0


Источник: Рассчитано автором по [4].
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Кропотова Н.В.

ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СУЩНОСТИ ПОНЯТИЯ "ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ" КАК НАУЧНАЯ ПРОБЛЕМА

Готовность экономического субъекта к инновационной деятельности (производству, распространению и использованию нововведений) обычно выражается понятием "инновационный потенциал". Ст.3 Закона Украины "Об инновационной деятельности" прямо указывает на необходимость создания благоприятных условий для сохранения, развития и эффективного использования отечественного инновационного потенциала. Однако, несмотря на то, что понятие инновационного потенциала используется в экономической литературе с середины 1980-х годов и получило широкое распространение, до сих пор нет его однозначной общепризнанной интерпретации, на основе которой только и возможны конкретные практические действия по управлению инновационной деятельностью. 

Строго говоря, экономическая практика остро нуждается в интегральном показателе, способном точно и адекватно выразить и позволить измерять и сопоставлять реальную и скрытую "силу" экономических субъектов в инновационном пространстве. В общенаучном терминологическом смысле указанным требованиям лучше всего удовлетворяет понятие "потенциал", что и обусловило его широкое использование в экономической теории, в том числе – в инноватике. Однако периодически предпринимаемые попытки наполнить категорию инновационного потенциала конкретным экономическим содержанием, как правило, наталкиваются на множество методологических препятствий (см., например [1].). 

Анализ реальной практики использования понятия "инновационный потенциал" в экономическом дискурсе осуществлен в работах [2,3,4]. Авторы выявили ряд интересных особенностей построения и использования категории инновационного потенциала, но понятийная ситуация от этого на стала проще, а скорее – даже усложнилась. Относительно простая трактовка инновационного потенциала как совокупности ресурсов, необходимых для осуществления инновационной деятельности, сменяется представлениями, согласно которым данный экономический показатель разворачивается в сложную иерархически организованную структуру, включающую не только ресурсы, но инфраструктурные возможности самого экономического субъекта и его окружающей среды, а также уровень инновационной культуры, обеспечивающий психологическую и социокультурную готовность воспринимать нововведения. Все попытки дать исчерпывающее описание инновационного потенциала, исходя исключительно из предполагаемых его особенностей и качеств, остаются безрезультатными, предпринимаемые подходы в ряде случаев противоречат друг другу. 

Согласно методологическому принципу системности, точность и однозначность понятия может быть достигнута только в системе понятий, отображающей специфику объектов изучаемой области. Это означает, что понятие инновационного потенциала следует рассматривать и трактовать во взаимосвязи с двумя другими понятиями – "инновационная система" и "инновационный процесс": адекватная интерпретация первого возможна только в контексте конкретной трактовки двух других. 

Если инновационный процесс сводится к изобретательству (упрощенная техницистская модель), то инновационный потенциал совпадает с научно-техническим потенциалом – способностью и возможностью решать поставленные научно-технические задачи в установленные сроки – и может быть охарактеризован количеством действующих охранных документов на изобретения и полезные модели. 

Если инновационный процесс трактуется как цепочка "исследование – изобретение – производство – продажа" (более сложная техницистская модель), то инновационный потенциал можно выразить через совокупность ресурсов (материальных, финансовых, кадровых, информационных, интеллектуальных и иных), необходимых экономическому субъекту для осуществления инновации. 

Если же инновационный процесс рассматривать как самоподдерживающееся развитие инновационной системы в активной среде (синергетическая модель), то инновационный потенциал должен включать все ресурсы, условия и возможности – как внутренние, так и внешние, – обеспечивающие самоподдержание инновационного процесса. 
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УКРАЇНА НА ЕТАПІ ІНТЕГРАЦІЇ У СВІТОГОСПОДАРСЬКІ    

 ЗВ'ЯЗКИ: СУБ'ЄКТИВІЗМ АБО ОБ'ЄКТИВНА НЕОБХІДНІСТЬ 

Integration in world Economy is the ultimate goal in Ukrainian prospect development. The Ukrainian competitiveness conditions are to be created during this process, legal environment and tax incentives should correspond to appropriate level, increase GDP rate. Ukraine should activate the integration process into EC under economic and social reforms conditions, their implementation in all the spheres of social life. Local system of self-government in Ukraine, which can be powerful, leading forth of regions development and will be objective aspiration of Ukrainian people to live better is one of this changes.

Інтеграція у світове економічне господарство – надзвичайно велике завдання і перспектива розвитку України. В ході його реалізації необхідно створити умови конкурентоспроможності України, піднести до відповідного рівня правове середовище і податкові стимули, зменшити інвестиційні ризики в Україні, збільшити темпи зростання ВВП. Україні необхідно активізувати процес інтеграції в ЄС за умови широкомасштабних  економічних і соціальних реформ, впровадження їх у всі сфери суспільного життя. Одним з таких перетворень є реформа системи місцевого самоврядування в Україні, яка може стати потужною, рушійною силою розвитку регіонів і буде об'єктивним прагненням громадян України жити краще.

Сучасні умови розвитку відкритих економік (зокрема, трансформаційні реалії України) потребують обґрунтованої та комплексної оцінки можливостей національної інтеграції у світовий господарський простір. Актуальність проблематики такої інтеграції, а також практична потреба в ній обґрунтовуються потенціалом торгівельно-інвестиційного партнерства, розвитку спеціалізованого виробництва, причому процеси реалізації цього потенціалу визначаються факторами глобального економічного середовища і взагалі тенденціями трансформаційних процесів.

Такими тенденціями є  перехід до якісно нового технологічного устрою виробництва, що базується на знаннях, інформаційних ресурсах і технологіях, а також лібералізаційних процесах, що відбуваються в світі, в Україні. [8]
Між тим, країни, що розвиваються, стикаються із серйозними проблемами у зв'язку з менш конкурентним національним виробництвом, більш низьким рівнем розвитку людських ресурсів і меншими можливостями у сфері обробки інформації. Приблизно те ж можна сказати про країни, що знаходяться на етапі ринкової трансформації і тільки роблять спробу створити ефективну ринкову систему з  конкурентним середовищем. В таких умовах невідкладною потребою є чітке визначення глобальних і регіональних аспектів рівноправного входження України в сучасну систему міжнародних економічних відносин, куди вона повинна включитися не на правах сировинного додатку,  якості технологічно розвинутої держави з гідним рівнем життя його громадян. Міжнародний досвід показує, що повномасштабне входження України в систему світового господарства на вигідних для неї умовах повинне сприяти розвитку ринкових інститутів, виробничій і банківсько–кредитній сфер, стимулювати науково–дослідницьку та інноваційну діяльність, а також інформаційний обмін із зовнішнім оточенням. [8]
Основою стратегії економічного і соціального розвитку на найближчі  роки повинне стати створення реальних передумов рішення основної геополітичної задачі нашої держави – вступу України в Європейський Союз. Вже сьогодні можна відзначити, що особливу увагу ЄС уділяє усуненню в Україні перешкод для інвестицій. Інвестиційна діяльність є одним з головних чинників міжнародної економічної інтеграції України в світову спільноту. В сучасних умовах прямі іноземні інвестиції розцінюються як інструмент, що дає можливість інтегрувати економіку різних країн на рівні виробництва в світову економіку, яка глобалізується завдяки наданню цілого ряду активів, включаючи капітал, технологію, управлінські здібності і навики, доступ до іноземних ринків...». [4]
Інвестиційне забезпечення розвитку економіки в перехідний період має свою специфіку. Теперішня інвестиційна політика України є суперечливою, оскільки вона базується, з одного боку, на ліберальній економічній концепції, з іншого боку - на традиціях адміністративного регулювання. Для зміни ситуації і притягнення коштів в інвестиційний процес виникає потреба в удосконалені регулювання інвестиційної діяльності й у забезпеченні, на цій основі, активізації інвестування. Зараз, особливо з огляду на європейський вибір України, не втрачає актуальності розробка напрямів поліпшення інвестиційного клімату і шляхів підвищення активності інвестиційного процесу.

Ціль інвестиційної політики - це забезпечення постійного відтворювального процесу в економіці на основі якісного відновлення основних і оборотних фондів. Досягнення такої цілі потребує не тільки нарощування інвестиційних ресурсів, а і підвищення економічної ефективності їх використання. Інвестиції в об'єднанні з інноваціями повинні давати позитивний ефект - збільшувати об’єм реалізованої продукції, знижати вартість одиниці продукції і покращувати її якість, підвищувати рентабельність виробництва, покращувати умови праці і збільшувати її продуктивність. Для України це особливо актуально, оскільки повноцінна інтеграція економіки у світову систему господарювання можлива лише при умовах випереджаючого розвитку , що базується на широкому використанні інновацій. [5]

Сільське господарство України переживає нелегкі часи, тому держава
намагається підтримати його. Але часто гарні прагнення не збігаються з економічними реаліями і можливостями. Досвід інших країн світу дуже корисний у цьому відношенні - він може допомогти уникнути помилок і використовувати кращі зразки. Сільське господарство повинно розглядатися як частина загальної економічної системи, тому рішення його проблем можливо лише за допомогою інституціональних реформ, спрямованих на рішення комплексних, а не чисто аграрних питань. Мова йде про створення привабливого економічного клімату для усіх без винятку галузей народного господарства, підтримці стабільної макроекономічної політики, інвестуванні в людський капітал і соціальну інфраструктуру. У довгостроковому періоді тільки ці складові є визначальними для розвитку України в умовах ринкової економіки.
Сільське господарство України посідає істотне місце в народному господарстві країни. Його частка у ВВП у 2001 р. складала 16%, у секторі було зайнято 23% працездатного населення, з них 12,7% - у великих сільськогосподарських підприємствах. Частка агропродовольчого експорту в загальному експорті товарів у 2001 р. дорівнював 11%. Сільськогосподарські виробники в Україні неоднорідні, тобто вони показують занадто різні результати своєї діяльності. Середній рівень рентабельності нижче 8%, але навряд чи можна знайти більш 10% сільськогосподарських підприємств саме з таким рівнем. Крім того, рентабельність коливалася від - 55 до 75%, а, отже, говорити про усереднені дані у такій ситуації нема рації. Причина не тільки в недостатності фінансів, але й у тому, що підприємства по-різному використовують свої внутрішні резерви. Аграрний сектор в Україні формує тільки інституціональну базу. Мова йде про ринок землі, захист приватної власності, контроль за виконанням підписаних угод, вплив місцевих адміністрацій на виробників та ін. Уряд України намагається поліпшити умови роботи в аграрному секторі, але чомусь цим питанням приділяється другорядна роль. [6]
Світовий досвід підтверджує, що інвестиційна сфера, особливо  в країнах із перехідною економікою, не в змозі «одужати» за рахунок саморегульованих механізмів. Необхідно упровадження відповідних адекватних державних програм, спрямованих на поліпшення інвестиційного клімату і підвищення ефективності інвестування. [5] Серед основних недоліків існуючої системи регулювання інвестицій варто виділити:

· недостатню розробленість теоретико-методологічних і методичних початків інвестування в умовах ринкової трансформації;

· обмеженість важелів сприяння активізації інвестиційної діяльності, насамперед, у напряму більш широкого притягнення фінансових ресурсів; 
· недостатнє використання в управлінні інвестиційною діяльністю організаційно-планових регуляторів, що повинні стати одним із найважливіших аспектів активізації інвестування. 
Останніми двома-трьома роками в Україні намітилися певні позитивні зрушення в інвестиційному середовищі, поліпшився інвестиційний імідж держави. Водночас існує великий розрив між потенціалом виробництва і можливостями його фінансування, що є свідченням недосконалості інвестиційного середовища в країні.

Мікроекономічне інвестиційне середовище – це стан економічних змінних, що сприяють або не сприяють інвестуванню у конкретні галузі економіки в певному регіоні чи на ринку.

Ретельний аналіз макросередовища є першим необхідним етапом у розробленні програми інвестування в умовах ринкової економіки. Здійснення цього аналізу сприяє підготовці ефективної і зваженої інвестиційної діяльності підприємства. [7]

Яка ж природа феномена росту української економіки за останні роки? Чи можна вважати, що головним чинником росту залишаються процеси чисто відтворювального характеру, або ж мова йде про затвердження інвестиційної моделі, спроможної забезпечити не тільки стійкий (тривалий) ріст, але й у перспективі структурно-інноваційне відновлення економіки.

Дослідження макросередовища  в Україні (рис.) свідчить про те, що, з одного боку, ключову роль у його формуванні відіграє уряд, який визначає амортизаційну, грошово-кредитну, бюджетну, податкову політику тощо. 
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Рис. Схема складових інвестиційного середовища

З  другого, на динаміку інвестицій істотно впливає ступінь розвитку фінансової та фондової інфраструктури вітчизняної економіки. Не менш суттєвим є й те, що між цими визначеннями існує рефлективний зв’язок, тобто вони взаємопов’язані, а напрям впливу може бути двостороннім. Наприклад, кредитна й інвестиційна діяльність уряду впливає на фондові індикатори. І навпаки, низька активність портфельних інвесторів на внутрішньому ринку країни є показником недовіри інвесторів до її економічної політики. Загалом же це свідчить про необхідність використання усього комплексу важелів (державних й ринкових) для формування привабливого інвестиційного макросередовища і залучення потрібного обсягу інвестиційних ресурсів у вітчизняну економіку. [2]

Як відзначалося, на старті економічного росту стимулюючу функцію відігравали екстенсивні чинники: нарощування економіки за рахунок завантаження вільних виробничих потужностей, використання наслідків глибокої девальвації гривні в 1997 - 1998 р., погашення боргів по заробітній платі і пенсіям та ін. Проте на кінець 2002 р. вони себе фактично вичерпали. Саме цим пояснюється суттєве уповільнення - із 9,2 до 5,2% у 2002 р. - темпів приросту реального ВВП. Майже вдвічі зменшився приріст промислового виробництва. Значно знизилися прибутковість підприємств і рівень рентабельності економіки, що стало першопричиною істотного уповільнення темпів освоєння інвестицій.

Економічний ріст періоду 2003-2004 р. мав іншу природу. Дані статистичного аналізу свідчать про затвердження нової якості росту, пов'язаного з розширенням внутрішнього ринку і початком інтенсивного відновлення основних виробничих фондів, суттєвим ростом інвестиційного попиту.

Сьогодні задача полягає у тому, щоб пролонгувати отримані за чотирирічний період результати на більш віддалену перспективу. У проекті «Стратегія економічного і соціального розвитку України на 2004 - 2015 роки» ставлять саме такі цілі закріплення позитивної динаміки економічного росту України.

Йдеться про необхідність реалізувати стратегію випереджаючого розвитку, яка б могла гарантувати щорічні темпи реального росту ВВП на 6-7% і, як мінімум, подвоєння в зазначений період (2004 - 2015 р.) обсягів виробництва, забезпечення на цій основі суттєвого підвищення рівня життя народу. З світового досвіду відомо, що такий ріст є цілком реальним, але він можливий лише на основі структурно-інноваційної моделі економічного росту, інтенсивного технічного і технологічного відновлення виробництва. Отже, основою стратегічного курсу, його базовим принципом повинна стати поетапна реалізація державної політики, спрямованої на введення інноваційної моделі структурної перебудови і росту економіки, затвердження України як високотехнологічної держави. 
Формування інституціональних, фінансових і організаційних передумов, глибоких якісних перетворень у всіх сферах громадського життя (економічній, соціальній, політичній, духовній), подолання існуючих системних деформацій, забезпечення сприятливого інвестиційного клімату, зміцнення конкурентноздатності вітчизняної економіки, довгостроковий економічний ріст посилюють на цій основі імідж України як стабільного міжнародного партнера.

Потрібно розгорнути економічний розвиток на основі здійснення комплексної модернізації підприємств, затвердження принципів і механізмів структурно-інноваційної моделі соціально орієнтованої економіки, упорядкування відношень власності, глибокої демократизації суспільних процесів. Необхідно забезпечити ріст середньорічних темпів ВВП до 7,1%. У той же час повинні залишатися високими (до 12-13%) темпи росту інвестицій в основний капітал. Середньорічний рівень інфляції повинен бути знижений до 4-5%, тоді буде зберігатися високий рівень росту реальних прибутків населення - у межах 7-8% за рік.

Закріплення стійких темпів росту з акцентами на вирішення широкого комплексу проблем поліпшить добробут населення, прискорить реалізацію структурних задач євроінтеграційного курсу України. У зазначений період середньорічні темпи росту ВВП повинні складати 6%, інвестиції в основний капітал - 11,7, реальних прибутків населення - 6%. Інфляція в середньому за рік зменшиться до 3-4%.[2]
Реалізація основних стратегічних напрямів державної економічної політики, визначених останніми програмними документами уряду, передбачає вихід України до 2011 р. на якісно новий ступінь розвитку, що характеризується ефективним державним керуванням, стійким економічним ростом, високим рівнем соціального забезпечення, затвердженням потужного середнього класу, стабільним політичним середовищем. За базовим варіантом прогнозу, реальний ВВП України в 2011 р. буде в 2,2 разу більше, ніж у 2002 р., а валове накопичення основного капіталу сягне 30% ВВП.

Закріплення позитивних тенденцій у розвитку економіки України і підвищенні життєвого рівня населення не в останню чергу залежить від збільшення джерел формування інвестиційних ресурсів і поширення шляхів доступу до них. З цією метою необхідно вжити заходів, спрямованих на забезпечення сприятливих умов притягнення і впровадження в економіку країни інвестиційних ресурсів за допомогою удосконалення правової бази, створення ефективних механізмів стимулювання інвесторів і усунення адміністративних перешкод в їх діяльності, завдяки підвищенню іміджу України у світі.

У зазначеному контексті формування сприятливого інвестиційного клімату, насамперед, дасть можливість: 

- об'єднати інтереси всіх учасників інвестиційної діяльності на основі створення сприятливого механізму регулювання економічних процесів; створити відповідний режим стимулювання різних видів інвестицій;

· прискорити впровадження в суспільне виробництво інноваційної моделі розвитку економіки;

· забезпечити збалансованість інвестицій із процесами відтворення робочої сили через кількість ефективно функціонуючих робочих місць;

· створити умови економічної сталості, безпеки держави і господарських систем, а також екології регіонів.

Узагальнюючи комплекс практичних рекомендацій щодо активізації інвестування, до найбільше істотного з них варто віднести:

у сфері державного регулювання:

· зусилля взаємодії фінансового, виробничого і венчурного капіталів на основі ринкових механізмів їхньої дії;

· стимулювання інтеграції банківського і виробничого капіталу шляхом створення корпоративних структур холдінгового типу і ПФГ;

· активізацію участі держави в спільному фінансуванні проектів, у наданні кредитів за зниженими дисконтними ставками й в емісії цінних паперів;

- визначення пріоритетів економічного розвитку, інвестиційних проектів, науково-технічних програм, основних напрямів фундаментальних і пошукових досліджень.

Вибір шляху економічного розвитку, національне багатство і людський потенціал є достатніми передумовами для швидкого наближення України до соціально-економічного рівня розвинутих країн, але економіка майбутнього потребує вкладень. І тут роль держави полягає в тому, щоб знайти можливість укласти гроші в інноваційний розвиток пріоритетних галузей і підприємств, що мають стратегічне значення для національної економіки і безпеки.

Для успішного притягнення іноземних інвестицій необхідно формувати інвестиційну принадність економічної системи країни–реципієнта. Це особово  важливо для тієї категорії інвесторів, що не мають чітко виражених інвестиційних інтересів і формують свою інвестиційну стратегію на підставі інвестиційного маркетингу, оцінки інвестиційної принадності країни. [1]

Для стимулювання притягнення іноземних інвестицій і усунення негативних тенденцій в економіці України доцільно здійснити ряд заходів, головними принципами яких є: 

· політична стабільність держави і її прогнозованість як суб'єкта міжнародних відношень; 

· стабільність законодавства щодо умов іноземного інвестування;

· гнучкість оподатковування виходячи з обсягів, форм інвестування, а також пріоритетів в інвестуванні окремих галузей економіки;

· адекватність організаційно-правового й інформаційного забезпечення притягнення іноземних інвестицій;

Важливими мотиваційними чинниками залучення іноземних інвестицій може стати система стимулювання інвестицій: тимчасове звільнення від сплати податків; дозвіл вкладення інвестицій у вільні митні зони; дозвіл ввезення машин і устаткування без сплати мита; надання грантів для створення робочих місць; підготовку і навчання працівників; надання права на придбання за низькими цінами будівельних майданчиків та інфраструктури. Водночас перед іноземними інвесторами нерідко ставилися відповідні умови, зокрема щодо мінімуму інвестицій та мінімуму робочих місць.

Глобалізація світової економіки спричинила помітну активізацію міжнародних інвестиційних процесів. Їх динаміка наприкінці  ХХ сторіччя значно випереджала темпи росту валового національного продукту і світової торгівлі. Міжнародні інвестиційні процеси стали важливим стимулом розвитку економіки. Тому політика багатьох країн - реципієнтів спрямована на забезпечення економічного зростання саме  на основі активного притягнення іноземних інвестицій. Тому важливе значення для країн, що стали на шлях ринкової економіки, набувають питання визначення основних цілей, умов і мотивів іноземних інвесторів щодо просування своїх капіталів. [1]

Перспективи інтеграції України до міжнародного інвестиційного ринку значною мірою  залежать від рівня порозуміння між українським урядом і міжнародними економічними організаціями. Співробітництво України з міжнародними економічними організаціями є важливим елементом здійснення структурної перебудови її економіки, створення привабливого інвестиційного клімату, упровадження кращого світового досвіду у вітчизняну практику господарювання, притягнення і використання іноземних капіталів, інтеграції у світові ринки.

Аналіз статистичних даних свідчить, що більша частина прямих іноземних інвестицій у світі зосереджується у 26 розвинутих країнах (73%), значно менша частина спрямована у 127 країн, що розвиваються, і тільки трохи більше 6% - у 28 країн за перехідною економікою.

Проте недостатньо розробленими залишаються окремі питання активізації інвестиційної й інноваційної діяльності за рахунок внутрішніх джерел підприємств, становлення інфраструктури інвестиційного ринку, розробки комплексних програм поліпшення інвестиційного-інноваційного клімату і створення на цій основі стійких мотивацій ефективного господарювання в рамках чинного правового поля. [5]

На жаль, поки інвестиційна активність в Україні, незважаючи на деяке пожвавлення в 1999 - 2004 р., не є задовільною. Кризовий стан вітчизняної економіки в 90-х роках ХХ ст. обмежив інвестиційну складову в розподілі ВВП. 

Реалізація науково-технічної й інноваційної політики, як вирішального чинника структурного відновлення виробництва, повинна стати пріоритетом на даному етапі реформування аграрного сектора для подолання його енерго- і ресурсовитратного характеру, підвищення конкурентноздатності й інвестиційної привабливості.

Інноваційна політика держави в аграрному секторі  повинна бути зорієнтована на розвиток великотоварного конкурентноспроможного виробництва відповідно до національних галузевих програм. [9]

Теоретично, у міру впровадження досягнень науково-технічного прогресу, при зростанні виробництва і підвищенні його рентабельності роль прибутку, як інвестиційного джерела, буде зростати. 

Активізувати процес впровадження інноваційних проектів повинен сучасний механізм надання пільг (у тому числі податкових) промисловим підприємствам, що здійснюють інноваційну і науково-технічну діяльність. Щодо доцільності надання преференцій у сфері інвестиційної й інноваційної діяльності існують різноманітні думки, але закордонний досвід (зокрема США, Ізраїлю, Німеччини, Франції, Польщі, скандинавських країн) свідчить, що податкові преференції є діючим важелем підтримки такої діяльності.

За рахунок активізації інвестиційної діяльності в Україні можуть бути створені реальні передумови для рішення основної геополітичної задачі нашої держави - спочатку асоційоване, а потім повне членство в Європейській Спілці. Це буде сприяти створенню якісно нових передумов для внутрішньої політика в напряму затвердження в Україні європейської моделі економічних і соціальних перетворень.

Інтеграція України в ЄС є безпосереднім чинником збільшення іноземних інвестицій в економіку держави. Іноземне інвестування, як невід'ємний атрибут сучасних світогосподарських зв'язків, – явище багатогранне і динамічне. Не дивлячись на певні труднощі перехідного періоду і соціально-економічні проблеми, Україна прагне інтеграції в світову економіку. 

Програма розвитку інвестиційної діяльності передбачає значні зміни в законодавчій базі, що забезпечить більш стабільне положення іноземних інвестицій і зменшення податкового тиску на підприємства з іноземними інвестиціями. Прийнята Програма направлена на консолідацію ресурсів державних і інших джерел фінансування стабільного економічного розвитку,  інвестиційне забезпечення структурної перебудови економіки, збільшення об'ємів інвестицій і підвищення їх ефективності шляхом формування сприятливого інвестиційного клімату і активізації інвестиційної діяльності.

Розширення ЄС означає для України важливі зміни в режимі інвестування. Введення в Україні розвинутих інститутів ринкового  регулювання, згідно стандартам Євросоюзу, які позитивно вплинуть на інвестиційний процес між Україною і країнами ЄС. Як показує практика, активізація процесу інтеграції в ЄС колишніх країн СЕВ дала могутній інвестиційний поштовх для розвитку національних економік. Зокрема, в Польщі з 1995 по 2002 рр. об'єм іноземних інвестицій зріс більш ніж в 3 рази і склав понад 40 млрд. дол. Така тенденція спостерігається по всіх країнах Центральної Європи і Балтії, які отримали членство у СОТ і знаходяться на шляху інтеграції в ЄС. За станом на 1 січня 2003 р., загальний об'єм інвестицій у відзначених країнах склав близько 100 млрд. дол. Це забезпечило зростання об'ємів експорту з даних регіонів протягом останніх років. Рівень доходів на душу населення в Польщі, Угорщині, Чехії, Словаччині і Словенії практично удвічі вище, ніж в Південно-східній Європі і державах Балканського півострова. 

Україна відстає по рівню  лібералізації бізнесу, правового середовища, податкових стимулів від групи країн, таких як Росія, Польща, Чилі, Аргентина і Угорщина. За оцінкою фахівців Європейського центру дослідження, підприємницький ризик інвестицій в Україні склав 80%. 

Особливо пріоритетними для України є досягнення успіхів на таких основних конкретних напрямах зовнішньополітич​ної діяльності: 

- інтеграція в європейські структури;

- поглиб​лення Євроатлантичного співробітництва;

- зміцнен​ня безпеки держави;

- здійснення  економічних  перетворень   та  політичної   еволюції суспільства до рівня, ха​рактерного для високорозвинутих країн.
Співробітництво з країнами Центральної та Східної Євро​пи важливе для України з огляду на пряме сусідство чи територіальну близькість, які безпосередньо впливають на безпеку, територіальну цілісність, інтенсивність економіч​них зв'язків, а також у плані використання досвіду рефор​мування народного господарства, соціальної системи, гуманітарно-демократичної трансформації суспільства.

Аналіз економічної політики в умовах незалежної та суверенної держав​ності говорить про те, що усі перетворення під назвою «ради​кальних економічних реформ» здійснювалися без чіткої довгострокової національної стратегії, без належного обґрунтування, в умовах корупції та кримінальності державно-управлінських органів. 

Інтеграція у світову економіку, співробітництво з міжнарод​ними фінансовими організаціями — надзвичайно велике завдання і перспектива розвитку для України. В ході його реалізації повинна бути вирішена проблема конкурентоспроможності економіки України.   В науково-технічній

діяльності, в галузі трудових ресурсів, зокрема піднесення якості робочої сили до рівня розвинутих держав, більше вживати заходів для зміцнення здоров'я населення.
Створення умови для виготовлення конкурентноздатної продукції шляхом інтегрування в межах держави  ланок: науки і освіти з власним виробництвом, банківсь​кою системою та фінансових  інституцій.
Треба не допустити втрати внутрішнього ринку України для продукції власного виробництва; відновити втрачені сегмен​ти внутрішнього ринку України.

Потрібно враховувати світовий досвід, який свідчить про те, що країни, які досягли економічного прогресу чи навіть економічного дива, покладалися на власні сили і можливості. Повинна бути реалізована інтегральна стратегія соціально-економічного розвитку України, відповідно до якої ос​новною рушійною силою є оновлення суспільства, вітчизняний виробник матеріальних, інтелектуальних і духовних цінностей. Це стратегія покладання на власні сили України. Вони цілком достатні для забезпечення прогресивного розвитку.
Виходячи з цього, вибудовується структура управління народногосподарським комплексом, стратегія зовнішньої і внутрішньої політики, спрямована на відстоювання націо​нальних інтересів всіма існуючими у розпорядженні держави засобами.

Досягнення Україною головної мети загальнодержавної політики — вступу до ЄС — можливе лише за умови досягнення нашою державою відповідності критеріям приєднання до ЄС, що проголошені на Копенгагенському самміті Європейської Ради у червні 1993 року, у наступних сферах: митне регулювання, законодавство про компанії, бухгалтерський облік, податки компаній, непряме оподаткування, інтелектуальна власність, охорона праці, фінансові послуги, правила конкуренції, державні закупівлі, охорона здоров'я та життя людей, охорона довкілля, захист прав споживачів, енергетика, транспорт.
Однак останнім часом процес приведення у відповідність вітчизняної правової бази до законодавства ЄС набуває системного характеру, хоча проблеми і перешкоди на шляху виконання положень Угоди про партнерство і співробітництво (УПС) для прискорення процесів правової та економічної реформи усе ще існують. До таких проблем відносять: кадрове, інституціональне та нормативне, інформаційне, науково-аналітичне, методологічне, фінансове та матеріально-технічне забезпечення процесу адаптації законодавства.
Європейська інтеграція стала для України не лише пріоритетом зовнішньої політики, а й рушійною силою внутрішніх перетворень і реформ, частиною національної ідеї. На сьогодні переважна більшість політичних сил та пересічних громадян не  бачать альтернативи демократії та ринковій економіці, наближенню до європейських стандартів, впровадженню їх у всі сфери суспільного життя. 

Для України такий курс є життєвою необхідністю, втіленням її прагматичного прагнення досягти високих стандартів добробуту громадян і громадянського суспільства, правової держави та соціально орієнтованої ринкової економіки.
Якщо в майбутньому ми хочемо стати членом Європейського Союзу, то вже сьогодні маємо докласти всіх зусиль, щоб поводитися як потенційні члени. Остаточний результат нашого руху залежить, передусім, від нашої спроможності впорядкувати власну домівку. А тому першочерговим завданням на сьогодні є не обговорення дати вступу, а концентрація зусиль на успішній адаптації законодавства, послідовному здійсненні демократичних і ринкових перетворень, у нашій державі.

Одним з таких перетворень є реформа системи місцевого самоврядування в Україні – питання політичне, бо йдеться про подальший розвиток демократичних цінностей у нашій державі. Це стратегічний вектор розвитку всієї України. Найкраща демократія – це делегування повноважень від вищих органів влади до нижчих – органів місцевого самоврядування.
Наша країна першою серед держав колишнього Радянського Союзу підписала Європейську хартію про місцеве самоврядування. Але практичних механізмів справжнього самоврядування на місцях, на жаль, досі не впроваджувала.

Адміністративно-територіальний устрій – це основа існування та функціонування всіх систем. Тому національна стратегія розвитку України має будуватися на національній стратегії розвитку територіальних громад. Форми і напрями вдосконалення територіальних громад залежать від їх ресурсного потенціалу, до якого належать інтелектуальні, природні, матеріально-техничні, трудові, інфраструктурні ресурси.
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ИННОВАЦИИ ПОСТРОЕНИЯ ЦЕНТРОВ ОБРАБОТКИ ДАННЫХ ДЛЯ РЕШЕНИЯ БИЗНЕС-ЗАДАЧ В УКРАИНЕ

Вопросы актуальности построения центров обработки данных (ЦОД) для бизнеса и предпосылок создания высокопроизводительных дата-центров в Украине обусловлены развитием сетевой экономики, базирующейся преимущественно на горизонтальных связях.  Уже сейчас сетевые особенности свойственны почти всем видам экономической деятельности, их влияние усиливается в связи с развитием средств телекоммуникаций и информатизации экономики. 

Конкурентоспособность бизнеса и его эффективность в первую очередь зависят от управляемости. Прежде всего, это актуально для компаний, деятельность которых невозможна без непрерывной обработки и хранения больших объемов информации, что гарантирует непрерывность, анализ и планирование бизнес-процессов, предсказуемость условий работы и повышение стоимости компании в глазах инвесторов. В настоящее время в Украине наблюдается рост рынка систем управления предприятием и качественное его изменение. 

Современным компаниям необходимо получать решения, экономически и технически адекватные требованиям ведения бизнеса. Принимая при этом в расчет немалую стоимость высокотехнологичной продукции, наиболее экономичным способом выполнения этой задачи является создание центров обработки данных (ЦОД). Они позволяют сконцентрировать мощные вычислительные ресурсы, резко сократить затраты на обслуживающий персонал и сервисные услуги.

По словам генерального директора представительства APC-MGE в Украине Ирины Дмитренко, Украина следует мировым тенденциям, занимая одно из первых мест в Европе по динамике развития ЦОД.  Сегодняшняя бизнес-среда требует более тщательного подхода к планированию и построению ЦОД в соответствии с отраслевыми стандартами, инновационный подход важен в создании не только продуктов и технологий, но и во внедрении новых бизнес-моделей и способов взаимодействия. В то же время, начавшаяся в Украине эпоха массового внедрения на предприятиях среднего и крупного бизнеса ресурсоемких ERP-систем ужесточает требования к физической, аппаратной и инженерной инфраструктуре ЦОД.


Целью создания ЦОД в бизнесе является автоматизация бизнес-задач с высоким уровнем производительности и качеством предоставляемых сервисов, это решение, предназначенное для создания отказоустойчивой инфраструктуры предприятия, способной обеспечить комплекс информационных услуг с гарантированным уровнем доступности, достоверности и безопасности.


Предпосылки необходимости создания ЦОД: постоянный рост объема информации, которую необходимо обрабатывать и анализировать, стремительное увеличение количества используемых бизнес-приложений, обработка данных в удаленных друг от друга подразделениях. Стремление крупных компаний внедрять центры обработки данных основывается, в первую очередь, на желании сделать наконец-то доступной для обработки и анализа всю имеющуюся информацию. Предприятия, обладающие достаточными ИТ-бюджетами для создания ЦОД, накапливают огромные массивы информации, которую необходимо анализировать в едином центре. Долгое время оперативные данные территориально-распределенных компаний оставались разобщены, что порой лишало руководителей даже технической возможности консолидировать их для анализа. Однако необходимость консолидации нарастала - как производная от реальных потребностей бизнеса, существующего во все более конкурентной среде.
В концептуальной основе современного ЦОД лежит централизованная модель вычислений, обеспечивающая наиболее эффективные методы построения современных ИТ-систем. ЦОД - высоконадежная площадка для развертывания корпоративных информационных сервисов, объединяющая множество инфраструктурных и прикладных решений для достижений наилучшей экономической эффективности ИТ. Все подсистемы ЦОД предполагают применение стандартизированных модульных решений, обеспечивая при этом масштабирование и тиражирование сложных систем, добиваясь высокой эффективности инвестиций. 

ЦОД предполагает реализацию четырех концепций, предоставляющие основные экономические преимущества заказчикам: 

Снижение совокупной стоимости владения. Позволяет ИТ-организациям значительно снизить капитальные расходы за счет консолидации и более эффективного использования ранее разделенных ресурсов, операционные расходы – благодаря упрощению и автоматизации административных операций, а также расходы на охлаждение и электропитание. 
Повышение маневренности бизнеса (виртуализация ресурсов). Позволяет ИТ-организациям динамично реагировать на меняющиеся требования бизнеса благодаря возможности быстрого конфигурирования сервисов приложений и инфраструктуры, входящих в состав совместно используемых пулов консолидированных вычислительных и сетевых ресурсов, а также систем хранения. Это способствует оптимизации операционных процедур и управлению на основе политик. 

Повышение отказоустойчивости бизнеса. Позволяет ИТ-организациям обеспечивать защиту от перебоев и атак, защищая инфраструктуру, приложения и данные с сохранением максимальной доступности, безопасности повсеместно распространенных систем и непрерывности бизнеса. 

Повышение уровня обслуживания (автоматизация процессов управления). Позволяет ИТ-организациям оптимизировать качество обслуживания, предоставляя возможность защищенного и быстрого доступа в любое время и из любой точки к приложениям центра обработки данных и хранящейся в нем информации.

Взятые вместе, эти возможности обеспечивают поддержку непрерывных инноваций в центре обработки данных, позволяя компаниям решать сиюминутные и отдаленные задачи, и образуя надежную основу для дальнейшей эволюции инфраструктуры такого центра.

Обновленная инфраструктура позволяет сэкономить средства в сфере ИТ и повысить эффективность всех направлений бизнеса. При замене существующей инфраструктуры предприятия на передовую модель, которая отвечает требованиям современной бизнес-среды с глобальной конкуренцией, компания получает множество преимуществ. Почти сразу же отмечается сокращение расходов на ИТ, что связано с повышением эффективности администрирования за счет простого устранения мало используемых систем, для управления которыми, однако, требуются значительные усилия, и повышением операционной эффективности благодаря более эффективному использованию ограниченных мощностей.

Подобная инфраструктура обеспечивает ряд преимуществ для всего бизнеса в целом. Благодаря тому, что доступ к данным осуществляется вне разрозненных систем отдельных департаментов, руководители могут более четко представить себе картину тенденций и схем действия на рынке. Эта информация предполагает различные виды участия разных департаментов, поэтому столь важно ее объединение. В целом, консолидация инфраструктуры способствует облегчению интеграции данных, что, в свою очередь, приводит к повышению маневренности, отказоустойчивости и эффективности.

Существует несколько групп типовых элементов, которые используются при построении ЦОД. Это элементы консолидации вычислений (серверы), консолидации данных (системы и сети хранения данных), средства обеспечения ЦОД собственно данными (телекоммуникационная инфраструктура) и системы жизнеобеспечения, включая информационную безопасность, программные системы управления, гарантированное электропитание, а также системы климатического контроля и пожарной безопасности.

В Украине самые передовые заказчики в области ЦОД - это представители банковского и финансового сектора, нефтегазовой промышленности, а также телекоммуникаций; все более активно в ряды заказчиков вливаются и региональные властные структуры. Для таких компаний создаются ЦОД с территориально-распределенной инфраструктурой. В этом случае, как правило, центральные и региональные центры разные по масштабу и дополняют друг друга.
Примером концепции новой, экономичной, современной ИТ-инфраструктуры национального масштаба стала реализация ОАО «Укртелеком» проекта построения инфраструктуры сети следующего поколения. Одним из важных элементов этой инфраструктуры является создание мощного территориально-распределенного центра обработки данных. По словам директора Департамента информационных и перспективных технологий ОАО «Укртелеком» Олега Копейки, необходимость внедрения мощного и современного ЦОД была продиктована стремительным развитием компании, расширением количества и повышением качества услуг. ЦОД «Укртелекома» построен по иерархическому принципу: головной ЦОД находится в Киеве, еще 5 ЦОД размещены в Харькове, Днепропетровске, Донецке, Одессе и Львове. Такое географическое распределение ЦОД компании связано с информационной и финансовой нагрузкой на регионы. Эти шесть ЦОДов образуют единое целое и способны обслуживать свыше 30 тысяч корпоративных пользователей. Кроме 6 указанных ЦОДов, "Укртелеком" имеет еще один ЦОД по обработке транзакций Интернет-пользователей услуг "Ого!", "Открытый интернет" и других, а также ЦОД, предназначенный для предоставления услуг колокейшн.

Филиал департамента информационно-коммуникационных технологий компании «Укртелеком», на базе которого реализован проект главного ЦОДа, на время его старта уже предоставлял около 70 типов современных служб. После строительства нового ЦОДа этот перечень пополнился еще 13 службами в соответствии со стандартами передовой архитектуры MSA 2.0 корпорации Microsoft. Основные работы по проектированию, разработке и внедрению ЦОД были выполнены специалистами компании «S&T Софт-Троник». Для проектирования Центра обработки данных и контроля качества проектных работ была приглашена группа консультантов непосредственно из Microsoft Consulting Services. 

Благодаря построению ЦОД корпоративные пользователи ОАО «Укртелеком» получили доступ к сетевым службам, службам активного каталога, электронной почты, внутреннего портала, интеграции, доступа к файлам, хранения данных, резервного копирования и восстановления данных, баз данных, мониторинга и управления ИТ-средой,безопасности, контроля доступа и защиты периметра. 

Трудности построения ЦОД: 

· преодоление последствий разнородности существующих приложений; 

· отсутствие единой нормативной базы;

- недооценка роли систем хранения данных как в рамках ЦОД, так и в системе обеспечения непрерывности и доступности информации в целом;

- недооценка перспектив развития создаваемого ЦОД, особенно роста неструкту-рированной информации (карт, чертежей, фотографий, рисунков). 

По мнению специалистов компании «АйТи», наиболее перспективной сегодня является поэтапная многоуровневая концепция организации ЦОД. Эта концепция предполагает поступательное развитие ЦОД в соответствии с ростом потребностей заказчика: наращивание производительности и мощности систем хранения и обработки данных происходит только тогда, когда возможности существующей „конфигурации“ уже исчерпаны. Иными словами, стоимость хранения и обработки информации всегда соответствует текущим потребностям. Такой подход позволяет сократить как первоначальные инвестиции, так и в целом стоимость эксплуатации ЦОД.

На состоявшейся в Украине ежегодной конференции компании IDC Storage&Datacenters Roadshow 2007, посвященной системам хранения и ЦОД, было дано новое измерение критериев оценки ИТ. Так, к старым критериям: стоимость услуг и стоимость владения, эффективность и качество предоставляемых услуг, риск нарушения непрерывности бизнеса, добавлена способность ИТ адаптироваться к изменениям бизнеса.

Факторы, определяющие зрелость ИТ-инфраструктуры (постоянные условия, централизованное управление бизнесом, адаптивная система) и адаптивность бизнеса реагирование на изменения, предвидение изменений и их использование - должны привести компанию к стабильности и эффективности бизнеса и готовности к виртуализации ресурсов. 

Растущий уровень автоматизации предприятий всех отраслей, а также возрастающие тенденции к централизации вычислительных мощностей ставят задачу построения вычислительных систем высокой доступности на новый уровень – и от успешности решения этой задачи зависит эффективность функционирования предприятий и организаций. В таких условиях проектирование централизованного корпоративного Центра Обработки Данных (ЦОД) является ключевым звеном для достижения успеха в бизнесе. 
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Складові інвестиційного макросередовища економіки України
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Чинники:


-ЄС, ЄЕП, ВТО, ГАТТ/СОТ, ЮНКТАД, МВФ та інші міжнародні економічні органи, членом яких є Україна;
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- інші











Ресурсне і технологічне середовище та інфраструк-тура











Ринково-державне (урядове) середо-


вище











Ринко-во-конку-рентне середо-вище








Чинники:


-клімат;


-географія;


-рівень забруднення навколишнього середовища;


-інші








Чинники:


-ставлення до бізнесу та бізнесменів;


-мотивація до праці;


-інші





Чинники:


-робоча сила та її характеристика;


-зниження чи підвищення рівня освіти;


-збільшення кількості службовців;


-біржі (валютні, фондові, товарні, дорогоцінних металів);


-інші





Чинники:


-грошова маса/монетарна база;
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-інші;


-рівень податкового навантаження на підприємництво;


-інші





Чинники:


-структура власності;


-індекси цін;


-безробіття та його галузева структура і динаміка, наявність вакансій;


-інші
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Рис. 1. Влияние кластера социально-экономическую ситуацию в регионе
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Рис. 1. Графическая модель самоподдерживающегося инновационного процесса в инновационной системе.



Инновационный потенциал – совокупность условий, возможностей и ресурсов, обеспечивающих этот процесс.
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Рис. 2. Формирование региональной кластерной политики
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