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Часть I. Информации министерств  Автономной Республики Крым и инновационных организаций

Информация министерства экономики Автономной Республики Крым
Инвестирование  инноваций  в  Крыму

Ключевым условием развития  экономики Украины является активизация инвестиционного процесса. В особенности важны инвестиции  для проведения эффективной инновационной перестройки  экономического комплекса, наращивания темпов производства, осуществления успешных рыночных преобразований. Именно благодаря интенсивным инновационным потокам можно сформировать необходимые материальные, политические и социальные предпосылки всесторонней трансформации украинского общества в направлении к общеевропейским стандартам. 

Научно-технический прогресс, признанный во всём мире как важный фактор экономического развития, всё чаще связывается с понятием "инновационный процесс". Это единственный в своём роде процесс, который объединяет науку, технику, экономику и предпринимательство. Он заключается в получении новаций и длится от зарождения идеи до её коммерческой реализации.


Такие страны как США, Япония, страны Юго-Восточной Азии  совершили свой прорыв на мировой рынок  прежде всего через развитие инновационной деятельности, мобилизацию интеллектуальных ресурсов.

Развитие рыночных отношений, удорожание энергоресурсов, физический износ фондов, ухудшение экологической составляющей – все это требует инновационных преобразований, и, прежде всего, на конкретных предприятиях.  

Сегодня Крым входит в десятку регионов Украины, активно получающих иностранные инвестиции. На 1января текущего года объем иностранных инвестиций составил 726,2 млн. долларов США. Среди регионов Украины АРК занимает 9-место по общему объему инвестиций, предусмотренных проектами.

Основными приоритетами инновационного развития в регионе являются:

· внедрение энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий, возобновляемых источников энергии;

· развитие курортно-рекреационной сферы и оздоровление человека;

· внедрение новых технологии в сфере развития сельского хозяйства, развитие биотехнологий;

· развитие в регионе инновационной инфраструктуры и повышение инновационной культуры общества;

· развитие и модернизация транспортной инфраструктуры.

Процесс инвестирования инноваций в автономии приобретает положительную динамику, за 2007 год общий объем финансирования инновационной деятельности промышленных предприятий увеличился на 20% и составил 108 млн. гривен. (2006г. – 90 млн. гривен.). Основным источником их финансирования остаются  собственные средства предприятий (49% общего объема финансирования, 69% - в 2006 году). Одновременно в 2007 году увеличилось число предприятий, воспользовавшихся кредитами (42% общего объема финансирования против  23% - в 2006 году и 1,7% - 2005 году). 

Анализ инновационной деятельности в сфере промышленности АР Крым за период пяти лет (2001 – 2007 гг.) показал, что в производство внедрено 405 новых прогрессивных технологических процесса, из них 135 - ресурсосберегающие процессы. Объем реализованной инновационной продукции за данный период составил порядка 3,9 млрд.грн.

Наиболее инновационно-активные предприятия:

· пищевой промышленности - ОАО «Крыммолоко», ОАО «Пиво-безалкогольный комбинат «Крым», ООО Фирма «Союз-Виктан» ЛТД;

· химической промышленности - ЗАО «Крымский ТИТАН», ОАО «Симферопольский завод пластмасс»;

· машиностроения - ОАО «Фирма «СЭЛМА», ООО «Керченский стрелочный завод», ОАО «Симферопольский моторный завод», ОАО "Завод "Фиолент", ОАО «Пневматика».

Только ОАО "Фирма "СЭЛМА", работая в составе технопарка "Институт электросварки им. Е.О.Патона (2001-2006 г.г.), создано 130  новых рабочих мест, платежи в бюджет увеличились в 2,5 раза, отчисления во внебюджетные целевые фонды  увеличились в 5 раз. 

За время работы в режиме технопарка разработано и внедрено в производство 37 новых изделий, 32 новых технологических процесса с использованием современного, экологически чистого энергосберегающего и высокопроизводительного оборудования. 


Одним из важнейших механизмов стимулирования инновационной деятельности последних лет является финансовая поддержка промышленных предприятий. В 2006 году из бюджета Автономной Республики Крым на эти цели профинансировано 3 млн. грн., в 2007 году – 7,5 млн. грн., на 2008 год запланировано 10 млн. грн.


Результатами реализации инвестиционных проектов через механизм удешевления кредитов являются инновациями различных типов. Так создание за период 2006-2008 годов 634 новых рабочих места рассматривается как организационная инновация.

В АРК половина инновационных предприятий промышленности реализуют свою инновационную продукцию на экспорт, в среднем по Украине таких предприятий только треть. Зарубежный потребитель представлен, прежде всего, странами СНГ, на их рынок промышленные предприятия АРК в 2007году реализовали 91% своей принципиально новой для рынка продукции (в среднем по Украине - 56%). Экспорт инновационной продукции за год возрос на 74% (232 млн. гривен против 133 млн. гривен – в 2006 году).

Для крымского региона санаторно-курортная сфера является приоритетным направлением социально-экономического развития.

Инвестиционные вложения позволят развивать перспективные направления рекреации. Так, например, в здравницах Крыма активно внедряются -  SPA-программы. 


Эти программы используются в большинстве санаториев автономии, но существуют и оздоровительные SPA-центры (“Пальмира-Палас”, “Времена года”, “Марат” - г. Ялта, пансионат “Море” – г. Алушта, “Мрия”, “Планета”- г. Евпатория).  Такие новшества способствуют повышению загрузки санаторно-курортных учреждений.

Инновационным направлением в развитии туристской индустрии Крыма стал зеленый (сельский) туризм. 

Наличие более  170 ландшафтных объектов, разнообразие рельефа и природные особенности  делают перспективным развитие активных видов туризма, таких как пешеходный, автомобильный, велосипедный туризм, джип-сафари и другие. 
Инновацией в экскурсионной деятельности стал маршрут "Малый Иерусалим", объединивший в себе многовековую историю  города Евпатория. 

Благодаря появлению новых информационных технологий, в виде компьютера и глобальной сети Интернет, можно говорить о развитии нового вида туризма, так называемого виртуального туризма.

Трудно найти предприятие, которое не хотело бы обновления и развития. Инновации в туризме – это, прежде всего, новые технологии, конкурентоспособные на внешнем и внутреннем рынках туруслуг, новые рынки сбыта турпродукта, новые поставщики и покупатели.

Без активизации инновационной деятельности, которая является главной в системе факторов, обеспечивающих развитие и повышение эффективности производства в рыночной экономике невозможен и подъем сельского хозяйства. Развитие инновационной системы в отрасли направлено на то, чтобы создавать и осваивать новшества, которые позволят перейти к новой технологической структуре производства и обеспечить конкурентоспособность предприятий на внутреннем и внешнем рынках. Сельскохозяйственные предприятия  Автономной Республики Крым  постоянно занимаются разведением новых пород скота, новых сортов зерновых и фруктов, внедрением новой сельхозтехники, установкой капельного орошения, и т.д. 

Важным направлением инновационного развития агропромышленного комплекса автономии является производство экологически чистой продукции, а именно применение биопрепаратов для выращивания сельскохозяйственной продукции. Биопрепараты, разработанные Южным филиалом института сельскохозяйственной микробиологии используются как в Украине так и за рубежом.

Сегодня агропромышленный комплекс Крыма готов представить инвестору ряд инновационно-инвестиционных проектов, в частности такие как "Адаптивная технология выращивания сильной озимой пшеницы в Крыму", "Экологически безопасная, малозатратная технологий возделывания риса", "Адаптивная технология возделывания нута в Крыму" и др.

 Особое место в инновационно-инвестиционном развитии Крыма играет создание региональной инновационной инфраструктуры, приоритетными направлениями  которой являются:

- развитие сети новых элементов инновационной инфраструктуры, а именно региональных инновационных кластеров, инновационных бизнес-инкубаторов, центров трансфера технологий  и т.д.

- поддержка и развитие малых инновационных предприятий;

- информационно-консультационная поддержка инновационной деятельности;

- подготовка кадров в сфере инновационной деятельности.

Сейчас Правительством Крыма разрабатываются  мероприятия по созданию в регионе инновационных структур. Реализация этих мероприятий позволит создать новые инновационные структуры, ускорить темпы производства инновационной продукции, а также привлечь инвестиции для реализации инновационных проектов.

Проделана большая подготовительная работа по созданию в Крыму  промышленных (индустриальных) парков. Создание парков позволит привлечь инвестиции в экономическое развитие региона, разрешить сформировать необходимый комплекс объектов производственной инфраструктуры и развивать комплекс сопутствующих услуг.

Инновационно-инвестиционные проекты по созданию парков будут реализованы в Джанкойском и Бахчисарайском районах, городе Щелкино (Ленинского района).

Благодаря выгодному экономико-географическому положению, развитой транспортной инфраструктуре и большому научно-техническому потенциалу Крым имеет большие перспективы в  формирования кластеров, особенно туристско-рекреационного, агропромышленного и промышленного. 

Имеется хорошие предпосылки в формировании транспортно-логистических, металлообрабатывающих.

Приведенные выше примеры показывают, что  Крым обладает большим потенциалом для трансфера технологий. Именно поэтому, мероприятия по созданию в регионе инновационной инфраструктуры предусматривают создание центров трансфера технологий, что будет содействовать продвижению новых технологий  предприятий и организаций Крыма как на внутренний, так и на внешние рынки.

В этом году между Советом министров Автономной Республики Крым и Государственным агентством Украины по инвестициям и инновациям о научно-техническом сотрудничестве по социально-экономическому развитию автономии на основе внедрения инновационных разработок, целью которого является проведение совместной работы по созданию условий инвестиционно-инновационного развития экономики Крыма и эффективной реализации инновационно-инвестиционных программ и проектов на территории республики. 

Информация министерства аграрной политики Автономной Республики Крым  

ПРОБЛЕМЫ ПЕРЕХОДА АГРАРНОГО СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ НА ИННОВАЦИОННУЮ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ
Создание хозяйственного механизма, построенного на системном взаимодействие инновационно образующих факторов, необходимо для  обеспечения экономического роста любого сектора экономики.

Основным условием эффективной работы по освоению наукоемких технологий в сельскохозяйственном производстве является создание целостной инновационной системы, преобразующей знания в новые технологии, продукты и услуги, имеющие спрос на внутреннем и внешнем рынках, налаживание постоянной прямой и обратной связи по всей цепочке системы – науки – рынок.

Министерство аграрной политики с 1997г. работает над созданием такого механизма и в этом направлении проделана большая работа. 

Не секрет, что основной задачей любого инновационного процесса является накопление знаний и передача их в виде готовых технологических, технических, организационных и иных решений производителю. Для решения этой проблемы в министерство была поставлена задача организовать связь науки, разработчика и производителя. 

По инициативе директора Республиканского учебно-курсового комбината     Нагайника Н.М. и при поддержке Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Крым в 1997г. при учебно-курсовом комбинате создана информационно-консультационная служба сельских товаропроизводителей. В 1998г. приказам Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Крым и Крымской государственной опытной станции был создан Крымский региональный центр научного обеспечения и инновационного развития.

Принятая в АПК организационная структура научного обеспечения агропромышленного производства объединяет научные учреждения и учебные заведения аграрного направления, органы аграрного управления и общественные организации уровней: регионального, районного и местного. Связи между каждой структурной ячейкой обеспечивают взаимный обмен информацией, а также административное и оперативное руководство. По каждому структурному подразделению разработаны положения, в которых обозначены их функции, права и обязанности.


Такие службы, согласно международному опыту, являются одним из главных инструментов государственного воздействия на аграрный сектор.
Важнейшими критериями эффективной работы службы по научному обеспечению агропромышленного производства являются:

 - система сельскохозяйственных знаний – образование, наука и внедрение функционируют как единое целое;

 - система получения, накопления, преобразования, обмена и использования информации должна быть четко отлаженной и координироваться централизованной системой управления.


Информационное обеспечение в системе освоения инноваций выполняет одну из главных задач на всех этапах освоения – от распространения идеи, новшества, до получения конечного результата – эффективной реализации инновационного продукта. Отсутствие или ограничение информационных потоков приводит к деградации инновационной деятельности. 

В агропромышленном комплексе Автономной Республики Крым организацией, обеспечивающей предприятия АПК информацией о законченных научных разработках, передовом производственном опыте и других результатах интеллектуальной деятельности, является Крымский государственный аграрный учебно-консультационный центр. 

В общей инновационной системе, преобразующей знания в инновационную продукцию, ему отведена роль связующего звена между наукой и производством.                      

Основными задачами учебно-консультационного центра в содействии освоения новшеств на предприятиях агропромышленного комплекса является: 

- проведение маркетинговых исследований для определения наиболее важных направлений научных разработок по существующим проблемным вопросам на предприятиях АПК, а также рынка сельскохозяйственной продукции с целью производства и продвижения инновационного продукта на внутренние и внешние рынки;

- обеспечение необходимой информацией всех участников инновационного процесса.


В учебно-консультационном центре создан кабинет компьютерных технологий и электронной связи с целью создания базы данных научно-технической, нормативно-правовой, рыночной и другой информации, ускорения ее обработки и распространения, с целью организации работы электронной почты в системе Минагрополитики Автономной Республики Крым, осуществления программного обеспечения всех отраслей сельскохозяйственного производства и обучения пользователей программ.


Используя существующий кадровый потенциал и информационный ресурс, осуществляется аналитическая обработка информационных материалов, полученных как из сети интернет, так и из периодических изданий (63 журнала и 30 газет) как отечественных, так и зарубежных и на их основе готовятся рефераты и аннотации, которые постоянно пополняют базу данных научно-технической информации. В настоящее время  в корпоративную сеть занесено 4800 рефератов и 3,5 тыс. аннотаций. Рефераты на бумажных носителях формируются по отраслям производства в сборники, материалы которых через районных консультантов доводятся до специалистов райуправлений агропромышленного развития, сельхозтоваропроизводителей и сельского населения.


Выпускаются сборники рефератов завершенных научных разработок научных учреждений Регионального центра научного обеспечения агропромышленного производства Автономной Республики Крым. 

Для более широкого распространения информации учебно-консультационным центром издается газета «Агромир. Проблемы и решения». Газета выходит 4 раза в месяц на 8 газетных полосах. Основная тематическая направленность публикуемых в ней материалов – освещение путей и возможностей наращивания потенциала сельхозпредприятий, организация ими максимально эффективного производства.

 Для обеспечения консультационными услугами на страницах газеты «Агромир. Проблемы и решения», издаваемой при поддержке Министерства аграрной политики АР Крым публикуются основные правовые и нормативные акты, касающиеся агропромышленного комплекса развития малого и среднего предпринимательства, налогообложения, комментарии и разъяснения специалистов по их применению, материалы по экономическим вопросам, передовым технологиям производства и переработки сельскохозяйственной продукции, созданию инфраструктуры аграрного рынка, перехода АПК на инновационную модель развития.

С целью повышения уровня инновационной культуры субъектов предпринимательской деятельности, содействия формированию инновационной инфраструктуры поддержки малого предпринимательства в газете «Агромир. Проблемы и решения» опубликовано 80 статей данной тематики.

На протяжении последних лет ведется постоянный поиск форм активизации инновационной деятельности в агропромышленном комплексе Крыма.

 Совет Регионального центра научного обеспечения АПП с 2003 года постоянно рассматривает на своих заседаниях эти вопросы. С целью решения технологических задач в приоритетных направлениях научно-технического прогресса, обеспечения масштабного инновационного обновления и структурной перестройки агропромышленного производства, создания устойчивых связей между партнерами инновационной деятельности в 2005 году Советом регионального центра научного обеспечения АПП было принято решение о создании инновационной структуры – технопарка агропромышленного комплекса Автономной Республики Крым – «Агротехнопарк». Это решение было поддержано Украинской академией аграрных наук.


Для организации деятельности Агротехнопарка Крымским государственным аграрным учебно-консультационным центром были разработаны основные учредительные документы:


- концепция создания и деятельности технопарка агропромышленного комплекса Автономной Республики Крым;


- положение о распределении функций и взаимодействие организаций и учреждений Агротехнопарка АР Крым;


- положение о технопарке агропромышленного комплекса Автономной Республики Крым.

Концепцией и Положением об Агротехнопарке его создание предусматривается на базе Крымского института агропромышленного производства. Его участниками могут быть научные учреждения и учебные заведения аграрного направления, а также сельскохозяйственные предприятия с развитой производственной инфраструктурой. В ходе обсуждения на заседании Совета регионального центра научного обеспечения предложено работу Агротехнопарка осуществлять на основе договоров о совместной деятельности участников инновационного процесса.  Типовая форма договора была разработана учебно-консультационным центром и его подписали 16 участников инновационного процесса – научные учреждения, учебные заведения, сельхозпредприятия и фермерские хозяйства.

Кроме того, для ускорения продвижения законченных научных разработок и их освоения в производстве, предоставления услуг на начальных этапах освоения новшеств, доведения законченных научных разработок до их практического использования в производственных условиях было принято решение о создании инновационного инкубатора. 

Положение о Крымском агропромышленном инкубаторе рассмотрено и утверждено на Совете центра научного обеспечения. Инновационный инкубатор функционирует в составе Крымского государственного аграрного учебно-консультационного центра и является его структурным подразделением.

Деятельность инновационного инкубатора охватывает начальные этапы освоения новшества – подготовку и доведение идеи до стадии практического использования в производстве. Работа инкубатора строится на создании  и организации деятельности творческих групп из числа ученых и специалистов научных учреждений, учебных заведений и сельхозпредприятий.


Основные функции творческих групп:

· производить анализ пригодности и необходимую доработку научно-исследовательской разработки, прикладного исследования или другого новшества, намеченного к освоению, к условиям конкретного произведенного участка;

· разрабатывать необходимую документацию, в т.ч. технико-экономические обоснования, подтверждающие эффективность освоения новшества;

· определять объем материально-технических, трудовых и других ресурсов, необходимых для освоения новшества;

· определять возможные трудности, потери, другие негативные факторы и явления, возможные при освоении новшества;

· подготавливать Совету Агротехнопарка рекомендации по составу участников освоения новшества.


В настоящий момент создана и работает творческая группа, в состав которой входят научные работники Южной опытной станции Института сельскохозяйственной микробиологии Украинской академии аграрных наук и специалисты Крымского государственного аграрного учебно-консультационного центра.

Важным направлением по инновационному развитию АПК является производство экологически чистой продукции. Значительным потенциалом в этой области является применение биопрепаратов при выращивании сельскохозяйственной продукции. Для производства биопрепаратов у нас есть база – Южная опытная станция Института сельскохозяйственной микробиологии. Препараты, разработанные научными работниками этого учреждения, используются по всей Украине, а также за рубежом. 

В развитие принятых документов по инновационной деятельности и практическому их применению по договору о совместной деятельности между Южным филиалом института сельскохозяйственной микробиологии и учебно-консультационным центром проводятся маркетинговые исследования рынка биопрепаратов, используемых в сельхозпредприятиях и фермерских хозяйствах. Первые результаты этих исследований говорят о том, что причиной слабого использования биопрепаратов в Крыму является недостаточная информированность сельхозпроизводителей. Пропаганда и разъяснения по применению биопрепаратов будут способствовать их более широкому применению, а, следовательно, выращивать конкурентоспособную продукцию. Для решения этих вопросов  была создана творческая группа и определены ее основные задачи, которые включают:

· Организацию проведения на контролируемых участках Дней поля с целью практической демонстрации влияния применяемых биопрепаратов на состояние сельскохозяйственных культур на различных стадиях развития. В текущем году проведено 5 Дней поля.

· Обеспечение постоянного освещения результатов применения биопрепаратов в печати и других средствах массовой информации. В газете «Агромир. Проблемы и решения» напечатано 6 статей по этой тематике.

· Организацию оформления протоколов проводимой работы, в которой отражаются отступления от технологии применения биопрепаратов, метеорологические и  агротехнические факторы, а также промежуточные и конечные результаты применения биопрепаратов на полях АР Крым.


С целью решения этих задач специалистами и научными работниками, входящими в творческую группу разработана система мониторинга, который проводится с помощью консультантов Крымского государственного аграрного учебно-консультационного центра в 7 хозяйствах на посевах озимой пшеницы и в 10 хозяйствах на посевах яровых культур: ячменя, гороха, нута, горчицы, сои, люцерны.


Для содействия освоению новшеств на предприятиях агропромышленного комплекса в других отраслях сельского хозяйства ведется работа над созданием творческих групп и с профильными научными учреждениями.

В Крымском государственном аграрном учебно-консультационном центре Министерства аграрной политики проводятся и другие мероприятия по инновационному развитию. Так, уже на протяжении ряда лет в сельхозпредприятиях Крыма осваивается выращивание новых перспективных сортов и гибридов овощей, использование укрывного материала для производства ранних овощей.

В агропромышленном комплексе созданы все предпосылки для широкого освоения законченных научных разработок в производстве, имеется кадровый и интеллектуальный потенциал для инновационного развития аграрного сектора экономики. Среди факторов, сдерживающих широкое освоение результатов научной деятельности в производстве, остаются:

-недостаточный уровень информированности сельхозпроизводителей,

-недостаточная организационная и финансовая поддержка со стороны государства. 

- недостаточная  востребованность кадрового и интеллектуального потенциал.

Надо признать, что инновационная культура в нашем обществе в целом, а в сельской местности особенно, находится на низком уровне.

С целью устранения указанных факторов Министерством аграрной политики проводится уже в настоящее время ряд мероприятий.

Крымским государственным аграрным учебно-консультационным центром разработан и осваивается инновационный проект по созданию корпоративной информационной системы органов местного управления Автономной Республики Крым, который  стал победителем Всеукраинского конкурса проектов и программ развития органов местного самоуправления. Мероприятиями этого проекта предусмотрено создание информационной сети, обеспечивающей эффективное функционирование системы сбора, обработки и распространения информации по всей территории АР Крым с использованием современных технических средств, средств связи и информационных технологий. Информационная сеть позволяет объединить пользователей всех уровней – органы государственной власти и управления, научные и внедренческие организации, образовательные учреждения, сельхозтоваропроизводителей и сельское население. Средства, выделенные Фондом конкурса (Госбюджет Украины) и местным бюджетом АР Крым, которые составляют около 25 % от предусмотренных проектом, сейчас уже практически освоены. Для полной реализации мероприятий проекта необходимы дополнительные средства. С этой целью учебно-консультационным центром был разработан и представлен на конкурс еще один проект, который признан победителем в 2006 году. 

Необходимым условием получения этих средств из Госбюджета Украины является выделение средств по этому проекту из местного бюджета АР Крым.  Это следует иметь в виду при принятии бюджета АР Крым и  поддержать выделение этих средств.

Задача инновационной деятельности в АПК – направлена не только на обеспечение производства конкурентоспособной сельхозпродукции, но и на содействие повышению уровня жизни сельского населения, развитие сельской местности.

 Эти понятия включают в себя целый ряд направлений: повышение образовательного и культурного уровня жителей села, защита окружающей среды, диверсификация видов деятельности в сельской местности, создание новых источников доходов вне сельскохозяйственного производства и т. д.. С этой целью учебно-консультационным центром организовано и проведено 140 семинаров, в которых приняли участие 3 612 человек. Индивидуальные консультационные услуги получили 2042 человекам. Это руководители хозяйств, специалисты, фермеры, частные предприниматели, безработные.

Необходимым условием эффективной работы по освоению новшеств в производстве остается целостная инновационная система, объединяющая образование, науку и внедрение.

Моделью построения аграрной политики, отвечающей этим условиям, обеспечивающей эффективное сельскохозяйственное производство в рыночных условиях, является модель аграрной политики Голландии.

Успех ее во многом связан с тем, что вопросы образования, исследования и внедрения находятся в компетенции Министерства сельского и рыбного хозяйства и окружающей среды Голландии.

Существующая инновационная модель в агропромышленном комплексе пока не имеет стройной системы.

Образование, наука и внедрение находятся в разных ведомствах и их связи с сельхозтовропроизводителями осуществляются с трех различных направлений.

Передача функций оперативного управления республиканскими учреждениями науки, образования и внедрения Министерству аграрной политики Автономной Республики Крым позволит создать эффективную систему распространения знаний и освоения научно-технических достижений.

Вместе с  тем учитывая, что Министерством аграрной политики АРК созданы необходимые предпосылки и заложены основы инновационных процессов, направленных на широкое освоение результатов интеллектуальной деятельности в сельскохозяйственном производстве, есть уверенность что  интенсивное инновационное развитие реформированных и фермерских хозяйств не за горами.

Министерство аграрной политики АРК не остановится на достигнутом и в дальнейшем приложит максимум усилий для перехода агропромышленного сектора экономики на инновационную модель развития. 

Информация Главного управления статистики в Автономной Республике Крым
НОВЫЕ НАБЛЮДЕНИЯ В СТАТИСТИЧЕСКИХ НАБЛЮДЕНИЯХ
 В ОБЛАСТИ ИННОВАЦИЙ
До последнего времени обследование инновационной деятельности в Украине не в полной мере отвечало требованиям международной статистики. Наблюдение за инновационными процессами осуществлялось только на промышленных предприятиях (по секциям: С,Д,Е (КВЭД), ограничиваясь исключительно инновацией продукта или инновационного процесса. К тому же, периодичность наблюдения (ежеквартальная) не всегда позволяла судить о результативности инноваций за столь короткий промежуток времени, поскольку внедрение инноваций – как правило, процесс длительный. Это привело к отсутствию  возможности сравнения данных отечественной статистики с данными других государств, а также к неполному отображению инновационных процессов в Украине. 

2006 году Статистическим офисом европейских сообществ (Евростатом) и Организацией по Экономическому сотрудничеству и развитию (ОЭСР) подготовлена очередная редакция пособия OSLO, в котором учтены современные требования по проведению статистических обследований в области инноваций. На его основе разработана анкета CIS (Communiti Innovation Survey) 2006, рекомендованная к использованию во всех национальных обследованиях инновационной деятельности. По этому вопроснику обследуется инновационная деятельность в 50 – 60 странах мира. Согласно  Постановления Комиссии по статистике инноваций ЕС, обследование инноваций в Европейском сообществе осуществляется среди предприятий, которые относятся к рыночной деятельности и классифицированы по коду секций С – К (КВЭД): 

· добывающая промышленность;

· перерабатывающая промышленность;

· производство и распределение электроэнергии, газа и воды;

· оптовая торговля;

· деятельность транспорта и связи;

· финансовая деятельность;

· деятельность в сфере информатизации;

· деятельность в сфере инжиниринга, геологии и геодезии;

· технические испытания и исследования.

В результате сотрудничества отечественной статистики с Евростатом по программе ТАСIС в 2006 году для усовершенствования инновационной деятельности с целью перехода на международные стандарты было принято решение по проведению в 2007 году  пилотного обследования в Украине по новой методологии, охватив периоды 2004 – 2006 гг. Аналогичное обследование будет проведено и в 2009 году (за 2006 – 2008 гг.).

Совокупность предприятий, подлежавших обследованию, формировалась на основе официального обновленного статистического реестра предприятий (ЕГРПОУ), согласованного с данными структурной статистики (общий оборот предприятий) и статистики занятости (численность работающих). В изучаемую совокупность было рекомендовано включать предприятия с численностью работающих 10 человек и более. 

     Вопросник CIS 2006 значительно отличался от формы обследования       (1-инновация), ранее внедренной в Украине, прежде всего тем, что показатели в нем - преимущественно качественные, логично связанные между собой и с данными предшествующего отчетного периода. Также в круг инновационно активных предприятий  включены предприятия, которые внедряли инновации, являющиеся новыми не только для рынка, но и для предприятия. Кроме того, обследованием охвачены маркетинговые  и организационные инновации, как в сфере производства, так и в сфере услуг. 

Пилотное обследование 2007 года проводилось в 5 регионах: г.Киеве, Донецкой, Харьковской, Черновицкой областях, и в т.ч.  в АРК.   

Результаты обследования показали, что уровень инновационной активности по Украине колеблется в зависимости от области в пределах 10-30%, в АРК в среднем он составил 27,8%.

  Ежегодные наблюдения за деятельностью промышленных предприятий указывали на  прямую зависимость между размером предприятия и его инновационной активностью, что  подтвердило и проведенное обследование. Уровень инновационной активности среди крупных предприятий (с численностью свыше 250 человек) по АРК составляет 33% (по Украине -23-49%), среди средних (от 50 до 249 человек) -26% (по Украине-11-29%), среди малых (от 10 до 49 человек) -19% (по Украине -7-23%). 
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 Среди видов экономической деятельности наиболее высокий уровень инновационной активности отмечен в сфере инжиниринговых и консалтинговых услуг, а также обрабатывающей промышленности, где в течение трех лет (за период 2004 -2006 гг.) каждое третье предприятие проявляло инновационную активность. Среди предприятий транспорта это было каждое четвертое предприятие, среди торговых - каждое пятое.

   Вовлеченность предприятий в инновационный процесс может принимать различные формы, но, по сути, эта деятельность включает все научные, технологические,  организационные, финансовые и коммерческие шаги, которые фактически или по замыслу ведут к осуществлению инноваций.

Обследование показало, что среди инновационно активных предприятий только пятая часть предприятий ограничивалась продуктовыми инновациями. В половине случаев одновременно внедрялись продуктовые и процессовые инновации. В одном из восьми случаев инновации были не закончены или прерваны.

Следует отметить, что по состоянию на 1января т.г. уровень износа основных фондов предприятий АРК составил 57%, тогда как коэффициент обновления – всего 4%. Естественно, что внедрение инноваций, прежде всего, проявляется через приобретение машин, оборудования и программного обеспечения для производства новых или значительно усовершенствованных изделий или услуг (о чем заявили 78% обследуемых предприятий АРК, в других областях этот показатель  был еще выше и доходил до 91%). На это направление инновационной деятельности израсходовано 55% вложений в инновации. 
         Каждое третье инновационное предприятие АРК выполняло исследовательские разработки. Затраты в этом направлении занимали 42% от объема вложений на инновации. Следует отметить, что в других регионах (за исключением г.Киева) уровень затрат на внутренние НТР не столь значителен и колеблется в пределах 5 – 23%. Одновременно в АРК наименьшими среди регионов были затраты на приобретение внешних НТР (результатов исследований и разработок, выполненных другими организациями), несмотря, что каждое пятое предприятие отметило факт их приобретения.

Каждое третье предприятие способствовало обучению персонала с целью внедрения инноваций, а также обеспечивало рыночное продвижение инновационных товаров и услуг (включая рыночные исследования и проведение рекламных компаний).    

Инновационные предприятия чаще всего указывали такие эффекты от внедрения инноваций, как: расширение ассортимента товаров и услуг (в 25% случаев), улучшение качества товаров и услуг, соответствие правовым требованиям (в 19% случаев). 

В отличие от анкеты CIS 6 украинского опросника была включена еще одна позиция, касающаяся эффекта от внедрения инноваций, - это «улучшение условий труда», которая оказалась достаточно существенной. Этого эффекта от внедрения инноваций достигли 13% предприятий АРК. Тот  же процент предприятий отметили у   себя уменьшение трудовых  затрат на единицу выпуска продукции и повышение возможностей производства. 

 Удорожание энергоресурсов и ухудшение экологической составляющей особо требуют инновационных преобразований. Каждое десятое предприятие АРК, внедрившее инновации, отметило как следствие –  снижение материало и энергоемкости производства, а также снижение влияния на окружающую среду или улучшение санитарных условий. 

Воздействие инноваций  на результаты деятельности варьирует от эффективности на конкретных предприятиях до влияния на продажи и размер рыночного сегмента. В каждом девятом случае отмечено усовершенствование гибкости производства. Каждое шестое предприятие вышло на новые рынки  сбыта. 

Обследуемые предприятия отвечали на вопрос касаемо географических рынков реализации их товаров и услуг. Результаты показали, что наибольший удельный вес приходился на местные рынки сбыта, при этом, если для предприятий, не внедрявших инновации, преобладание местных рынков было существенным, то для предприятий, внедрявших инновации, имели одинаковую возможность реализации своих товаров и услуг, как на местном, так и на национальном рынке. А вот на рынок ЕС с преобладанием выходили инновационно активные предприятия.

Как показало обследование, основными источниками информации, касающимися нововведений (инноваций), как и в случае других обследуемых областей и стран ЕС, являются: собственные источники информации предприятия; конференции, выставки, ярмарки; а также поставщики оборудования, материалов, компонентов или программного обеспечения. Консультанты, коммерческие лаборатории или частные научно-исследовательские учреждения представлены только в 3 % случаях. В сравнении с государствами Европы большая часть предприятий пользовалась информацией научно-исследовательских институтов.

Среди предлагаемых факторов сдерживания инновационных процессов, предприятия отмечали, прежде всего, недостаток собственных и привлеченных денежных средств.
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Информация Крымского регионального центра инновационного развития 

Региональный инновационный центр как субъект инновационной деятельности

В 2005 г. создано Государственное агентство Украины по инвестициям и инновациям (далее – Госинвестиции).

Основным заданием Госинвестиций является участие в формировании и обеспечении реализации государственной политики в сфере инвестиций и инновационного развития, создание национальной инновационной системы для обеспечения проведения эффективной государственной политики.

В сферу управления Госинвестиций входят: Государственное инновационное финансово-кредитное учреждение, Украинский центр содействия иностранным инвестициям, Государственное предприятие «Национальный центр внедрения отраслевых инновационных программ», а так же 12 региональных центров инновационного развития.

Автономная Республика Крым все больше привлекает внимание отечественных и  иностранных  компаний (Российской Федерации, Евросоюза, США, Кореи, ОАЭ и др. стран) как территория перспективного вложения капитала. 

В связи с чем, в сентябре 2008 г., был создан Крымский региональный центр инновационного развития (далее – Центр).

В сферу деятельности Центра входит:

· увеличение эффективности инновационной деятельности в базовых отраслях промышленности и хозяйства путем создания и  использования действующих механизмов привлечения предприятиями в хозяйственный оборот интеллектуального капитала;

· увеличение уровня государственного обеспечения охраны и защиты прав интеллектуальной собственности для получения конкурентоспособности продукции региона;

· технологическое единство научных исследований и разработок, обновления и сохранения научного потенциала.

Рассматриваемые инновационные проекты Центра  направлены на решение актуальных проблем  не только региона, но и страны в целом. Приоритетными направлениями инновационного и инвестиционного развития автономии являются:

· образование и наука;

· развитие сферы здравоохранения человека и курортно-рекреационной сферы;

· внедрение энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий во всех сферах деятельности;

· новые технологии в сфере развития промышленного и аграрного сектора, биотехнологий;

· создание полигонов по утилизации бытовых и промышленных отходов;

· очистка и переработка биоорганических отходов;

· система водоснабжения, водоотведения и очистка воды.

В ходе работы Центра разработан Договор о научно-техническом сотрудничестве, которым оговорено представление интересов автора идей Центром при взаимоотношениях с органами государственной власти, государственными учреждениями, предприятиями и организациями всех форм собственности, физическими лицами с целью реализации проектов автора.

Таким образом, заключено 5-ть договоров научно-технического сотрудничества с авторами 11-ти инновационно-инвестиционных предложений.

Полученные разработки подкреплены нотариально заверенными копиями патентов на изобретения. 

Каждое инновационно-инвестиционное предложение оформлено согласно установленным требованиям, для последующего включения в базу данных Госинвестиций.

Сфера реализации опубликованных в базе данных проектов охватывает разные отрасли, в частности: строительство; производство и распределение электроэнергии, газа и воды; машиностроение; охрана здоровья и предоставление социальной помощи; перерабатывающая промышленность и сельское хозяйство.

Кроме того, на рассмотрении в Центре находится более               20-ти инновационно-инвестиционных предложения, которые проходят стадию предварительной оценки, соответствия и целесообразности внедрения разработок.

Также, в соответствии с Программой сертификации региональных центров инновационного развития Госинвестиций в Украинской сети трансфера технологий UTTN, Центром подготовлено три квалификационных технологических профиля. На протяжении 3-х месяцев  после активизации первых трех профилей базы данных, планируется размещать не менее двух технологических запросов и предложений ежемесячно.

С целью обеспечения научной и другой поддержки внедрения приоритетных программ и проектов инновационного развития Крымского региона, в том числе через механизм программно-целевого финансирования, в адрес профильных министерств и комитетов Совета министров Автономной Республики Крым направлено для предварительной оценки, с возможным логистическими  поправками, технико-экономическое обоснование проекта «Строительство производственного комплекса по переработке твердых бытовых и приравненным к ним промышленных отходов мощностью 200 000 тонн в год».

Для более оперативного решения вопросов инновационной деятельности на местах разрабатываются проекты Договоров сотрудничества с профильными министерствами Совета министров Автономной Республики Крым.

Достигнута договоренность с Министерством экономики Автономной Республики Крым о проведении ряда совместных мероприятий, в том числе заключение Договора о реализации инновационно-инвестиционного потенциала АР Крым на основе внедрения инновационных разработок.

Первоочередным мероприятием является совместная разработка Региональной программы инновационного развития           АР Крым на период 2010 – 2013г.г., в рамках которой планируется в том числе:

- формирование банка данных инновационных предложений;

- создание системы информационной поддержки инновационной инфраструктуры;

- создание социально-экономических, организационных и правовых условий для эффективного развития и использования научно-технического и инновационного потенциала автономии;

- развитие сети новых элементов инновационной инфраструктуры: кредитные, венчурные фонды, компании по страхованию инновационных рисков, экспорт инновационных продуктов;

- совместное проведение выставок – ярмарок.

В свою очередь, Центром собирается информация о научно-техническом потенциале предприятий, научных разработок, инвестиционных и инвестиционных проектов для создания базы данных инновационной инфраструктуры малого бизнеса. После проведения мониторинга данной базы, будет определяться целесообразность создания базовых центров передачи технологий.

Созданная инновационная инфраструктура позволит сформировать позитивный инновационный и инвестиционный климат в регионе, создать эффективную систему мониторинга и прогнозирования экономических процессов в автономии, что обеспечит постепенный переход к самостоятельному функционированию экономики Крыма.

Часть II.  Доклады

Резник Вячеслав Григорьевич, заместитель министра экономики Автономной Республики Крым 

ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ – ПУТЬ ПОВЫШЕНИЯ
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МАЛЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ КРЫМА
В Крыму в настоящее время функционирует около 95 тысяч частных предпринимателей, более 16 тысяч малых предприятий, на которых работает 85 тысяч человек, 2 тысячи фермерских хозяйств. Этот сектор экономики обеспечивает работой 257 тыс. человек, или третью часть населения Крыма. Взнос малого предпринимательства в бюджеты всех уровней составляет 20%.

В последние три года Крым стабильно находится в первой пятерке среди регионов Украины по рейтингу развития малого бизнеса, а по показателю количества малых предприятий на 10 тысяч человек наличного населения - занимает 2 место по Украине после г. Киева (81 малое предприятие).

Основной целью Правительства Автономной Республики Крым является обеспечение достойных условий жизни населению республики. А добиться этого возможно только путем развития производства, увеличения занятости населения и внедрения новых технологий.

Украинское правительство, выполняя требования ВТО, отказалось от поддержки отдельных предприятий и отраслей, отменяя налоговые льготы, убирая барьеры для импорта и повышая транспортные тарифы. В условиях экономического кризиса наши предприятия вынуждены искать новые пути снижения себестоимости продукции и повышения собственной конкурентоспособности. 

Кроме того, большинство субъектов предпринимательства ориентированы на внутренний рынок, следовательно, рост их доходов ограничен покупательской способностью жителей определенной территории. Для повышения уровня доходов необходимо иметь выход на другие географические рынки и более высокие конкурентные преимущества по сравнению с предприятиями, которые уже функционируют на этих рынках. 

Выходом из этой ситуации является повышение роли инноваций, как решающего фактора для успешного функционирования бизнеса.

Но уместно ли говорить о внедрении инноваций в условиях мирового кризиса?

Вывод ясен: именно об инновациях в этих условиях и нужно говорить. Инновационная, а вовсе не сырьевая экономика максимально устойчива к таким потрясениям. 

Интеллектуальная составляющая экономики в мире стала очевидной и получила признание финансового рынка в начале 80-х годов. В это время появились возможности "капитализации знаний, идей, концепций до их товарного воплощения". В мировой инновационной экономике сформировались институты, которые позволили распределить совместные финансовые и технологические риски и превратить рынок идей, рынок знаний в еще одну разновидность рынка, наряду с рынками капиталов товаров и услуг.

 Уровень инновационной активности промышленных предприятий развитых стран составляет порядка 25-30%. О таких цифрах в нашей стране говорить еще очень рано.

И, прежде всего потому, что мощный научно-технический потенциал Крыма практически не задействован в инновационном развитии экономики. Определяет эту ситуацию несколько причин. 

1. Разрушена существовавшая ранее государственная система административного управления и бюджетного финансирования внедрения инноваций в реальную экономику. А новый механизм, действующий в соответствии с рыночными принципами, пока еще в полной мере не функционирует.

2. Возрос разрыв между наукой и производством, поскольку они оказались организационно разобщены. 

3. Отсутствуют льготы и преференции при осуществлении научно-технической и инновационной деятельности, не созданы условия для ее финансирования.

4. Существует дефицит специалистов, имеющих профессиональные знания и опыт по внедрению достижений науки и техники, а также управленцев, умеющих реализовывать инновационные проекты.

Вследствие этих причин ни потенциальные потребители инноваций, ни инвесторы не заинтересованы в научно-технической и инновационной деятельности. Финансовые потоки ищут и находят для себя пути к менее рискованным, более прибыльным видам бизнеса.

В сложившейся ситуации развитие инновационной деятельности следует рассматривать как важную, срочную и комплексную программу не только нашего региона, но и всей Украины, которую можно решить только при новом, гораздо более высоком уровне организации дела. 

Есть несколько путей внедрения инноваций:

1. Субконтрактация. В качестве интегратора инновационного процесса выступает крупная компания, которая раздает небольшим компаниям различные задачи в рамках реализации инновационных проектов. Но в этом случае существует риск того, что владельцы малого предприятия, достигнув какого-то рубежа, будут стремиться продать свою компанию более крупной.

2. Технопарки. Целями технопарка являются создание материально-технической базы и инфраструктуры для функционирования и развития малых инновационных организаций и предприятий, увеличение объемов высокотехнологичной продукции, повышение конкурентоспособности продукции.

3. Кластеризация. Формирование модели ведения бизнеса по отраслевому или территориальному признаку, в которой компании и связанные с ними организации взаимно дополняют друг друга».

Чтобы обеспечить достижение главной стратегической цели инновационной деятельности - конкурентоспособности экономики, инновационная система с самого начала должна быть рассчитана на массовую разработку и освоение передовых достижений науки и техники. 

А это требует принципиально новых подходов к проведению инновационной политики. Управление такими процессами только административными методами не будет эффективным. Наша задача - организовать плодотворное взаимодействие государственных органов власти, которые будут оказывать научно-технической и инновационной деятельности всестороннюю поддержку, с предприятиями различных форм собственности, действующими в соответствии с рыночными принципами, а также с отечественными и зарубежными инвесторами, стремящимися работать в экономике региона.

Таким образом, инновационная политика органов власти направлена на решение следующих основных задач:

- формирование различных форм государственной поддержки научно-технической и инновационной деятельности, обеспечивающих благоприятную среду для ускоренного развития этих видов деятельности;

- разработку и реализацию на практике комплекса мер по сохранению и развитию прикладной науки, модернизации экономики на базе передовых достижений науки и техники;

- создание условий, способствующих ускоренному развитию малого научно-технического и инновационного предпринимательства;

- создание полноценной инновационной инфраструктуры, включая организацию новых инновационных предприятий и фондов для финансирования инновационной деятельности.

С целью оказания достаточной поддержки сектору малого предпринимательства Верховной Радой Автономной Республики Крым  18 декабря 2008 года утверждена Программа поддержки и развития малого предпринимательства на 2009-2010 годы, в которой обозначены основные направления деятельности органов власти, в том числе и те, которые будут способствовать внедрению инновационных механизмов в малом бизнесе нашего региона.

Во-первых, это организация подготовки и переподготовки соответствующих специалистов. Система переподготовки кадров для совместных предприятий в рамках международных программ и проектов, приобретение и накопление необходимой учебно-методической литературы.

В Автономной Республике Крым реализуется государственная Программа по переподготовке управленческих кадров для сферы предпринимательства, основные цели которой - подготовка менеджеров в сфере малого бизнеса, поддержка и усовершенствование работы украинских предприятий в результате повышения квалификации управленческого персонала, содействие интеграции Украины в международное экономическое сообщество. За время ее действия в республике прошли переподготовку 205 человек, еще 80 человек проходят обучение в настоящее время в городах Симферополь и Евпатория. Планируется расширить программу «Украинская инициатива» и на восточный регион Крыма (г.Феодосия).

В стажировках за границей участвовало 35 человек, еще 16 представителей предпринимательских структур прошли конкурсный отбор и получили возможность стажироваться в иностранных фирмах Европы. 

Важное направление деятельности Правительства Крыма - создание системы накопления и систематизации информации, организация контактов с представителями бизнеса в Украине и за рубежом, поиск инвесторов, привлечение международной технической помощи и инвестиционных ресурсов в сферу малого предпринимательства. Для прихода на территорию нового бизнеса необходимо создавать не только привлекательные финансовые условия, но и образ региона, который бы у наших потенциальных партнеров вызывал положительные эмоции, они чувствовали бы заинтересованность общества и власти в развитии региона, в создании атмосферы дружелюбия, взаимопонимания и партнерства.

Уже создана база данных инвестиционных предложений, в которой размещено 32 предложения от субъектов малого бизнеса. Работа в данном направлении продолжается. Мы ждем ваших предложений.

Еще одно направление - создание систем, способствующих эффективному функционированию бизнеса, и в первую очередь реализация совместно с финансово-кредитными учреждениями программ финансовой поддержки малого бизнеса. 

В Крыму действует Положение о порядке предоставления субъектам малого предпринимательства финансовой поддержки Фондом поддержки предпринимательства Автономной Республики Крым путем предоставления частичной компенсации процентной ставки в размере 70 % за кредиты, полученные в финансово-кредитных учреждениях субъектами предпринимательской деятельности.

За время действия Программы поддержки и развития малого предпринимательства на 2007-2008 годы 78 субъектов предпринимательской деятельности получили компенсацию за полученные кредиты на сумму 
2 млн. грн. Ими создано 403 дополнительных рабочих мест, привлечено в приоритетные отрасли экономики республики 24,2 млн.грн. кредитных средств.

Министерством экономики Автономной Республики Крым разработан новый механизм финансовой поддержки: льготное кредитование на инновационно-инвестиционные проекты. Данный механизм предполагает предоставление финансового кредита в сумме до 300,0 тыс.грн. сроком до 3 лет на реализацию инвестиционных и инновационных проектов. Процентная ставка кредита не будет превышать размер учетной ставки национального банка Украины. 

Кроме того, совместно с банковскими учреждениями планируется продолжить процесс расширения видового ряда кредитных продуктов для субъектов малого и среднего предпринимательства в целях упрощения процедур оформления и удешевления кредитов (овердрафт, факторинг, финансовый лизинг, ипотека и т.д.).

Важным направлением деятельности является формирование инфраструктуры поддержки предпринимательства, в том числе и инновационной, что будет способствовать привлечению научного потенциала республики к развитию инновационного предпринимательства, внедрению современных научно-технических разработок в экономику региона. В рамках действующей программы создан постоянно действующий консультационный пункт по проблемам развития инновационной деятельности в предпринимательском секторе, в 2009 году планируется создать инновационный бизнес-инкубатор, который позволит увеличить процент выживаемости инновационных предприятий, объединить их усилия для достижения положительного результата и повышения конкурентоспособности продукции. 

Немаловажную роль играет и информационная поддержка бизнеса, создание инфраструктуры поддержки и развития предпринимательства, формирование образа власти как делового партнера бизнеса.

Совет министров Автономной Республики Крым активно участвует в организации и проведении во всех регионах республики различных мероприятий. Это и совещания, и форумы, и "круглые столы" с участием контролирующих и правоохранительных органов городов и районов, представителей общественных организаций предпринимателей по проблемным вопросам в сфере малого и среднего бизнеса. 

С целью формирования фонда справочной литературы для предпринимателей Министерством экономики Автономной Республики Крым подготовлены консультационные сборники "Десять шагов навстречу бизнесу", "Десять шагов навстречу интеллектуальной собственности", "Десять шагов навстречу инвестору" и "Десять шагов навстречу инициатору инвестиционных проектов" в которых размещена практически вся необходимая информация по вопросам регистрации бизнеса, получения разрешений, привлечения инвестиций и получения международной технической помощи. 

Министерство экономики Автономной Республики Крым активно сотрудничает с журналом «Успех и бизнес», где ведется постоянная рубрика для предпринимателей. 

Кроме того, в текущем году велась активная работа по обеспечению работы центров по выдаче документов разрешительного характера по принципу организационного единства, которые призваны значительно упростить получение необходимых согласований и сделать эту процедуру максимально прозрачной.

К сожалению, на сегодняшний день многие «единые разрешительные центры» работают в консультационном режиме, не везде администраторы приступили к своим прямым обязанностям. Без организации руководителями регионов на местах эффективной работы разрешительных центров не следует ждать кардинальных изменений в экономических показателях автономии и эту задачу предстоит решать в самое ближайшее время.

С целью упрощения процедуры получения необходимых согласований для начала и осуществления предпринимательской деятельности будет продолжена консультационная и методическая работа по организации деятельности центров по выдаче документов разрешительного характера по принципу организационного единства.

Мы продолжаем работать над развитием рыночной инфраструктуры, поиском новых форм финансовой, материально-технической, информационной поддержки предпринимательства, и видим свою задачу в создании благоприятных и прозрачных условий для развития бизнеса, обеспечении условий для внедрения современных и перспективных направлений деятельности. 

Внедрение современных технологий ведения бизнеса поможет поднять основные показатели производственно-хозяйственной деятельности предприятий, привлечь дополнительные инвестиции, повысить конкурентоспособность продукции, что создаст предпосылки для более успешного выхода на международные рынки.

Смелянский Ю.Л.,заместитель декана факультета Экономики и менеджментаРВУЗ «Крымский гуманитарный университет» 
ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – ПУТЬ К СТАБИЛЬНОЙ ЭКОНОМИКЕ
В соответсвии с международным стандартами инновация определяется как конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта, внедренного на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности, либо в новом подходе к социальным услугам. В мировой экономической литературе инновация интерпретируется как превращение потенциального научно-технического прогресса в реальный, воплощающийся в новых продуктах и технологиях. Экономика, которая сложилась последние два десятилетия характеризуется как информациональная и глобальная. 

Информациональная – так как именно способность генерировать, обрабатывать и эффективно использовать информацию, основанную на знаниях определяет производительность и конкурентоспособность факторов или агентов в этой экономике (будь то фирма, регион или нация). 

Глобальная – потому что основные виды экономической деятельности, такие, как производство, потребление и циркуляция товаров и услуг организуются в глобальном масштабе. При этом достижение определенного уровня производительности и существование конкуренции возможно лишь внутри глобальной взаимосвязанной сети. 

Если источником конкурентных преимуществ страны в «старой» («тяжелой») экономике были доступ к сырью, удобные транспортные маршруты, емкий потребительский рынок, дешевая рабочая сила, то в «новой» («мягкой») экономике фактор успеха — инновации и предпринимательство, основанные на знаниях, развитая инфраструктура информации и знаний (Интернет, базы данных, телекоммуникации). Таким образом, к новым факторам экономического роста можно отнести: инвестиции в образование; развитие информационно-компьютерных технологий; рост расходов на НИОКР; расширение доступа компаний к венчурному капиталу; качество управления страной и компаниями (высокие темпы роста сбережений, низкая инфляция, открытость экономики, социальная «сцепленность»); эффективная политика привлечения прямых иностранных инвестиций (ПИИ); количество и качество людских ресурсов, занятых в отраслях знания. Ведущие страны придают все большее значение политическим и регуляторным мерам по развитию интеллектуального капитала и человеческого капитала как основы конкурентоспособности страны. Вот тут-то и возникают вопросы. Как оценить капитал знаний нации, как культивировать эффективное воспроизводство интеллектуального капитала и как превратить его в богатство? Иными словами, как идеи и знания превратить в общественное благосостояние и деньги?

Сегодня на повестке дня экономической политики «продвинутых» стран — вопрос не просто конкурентоспособности экономики. Как таковая за последние 10—15 лет она уже стала едва ли не главным фокусом экономической политики США, ряда государств Азии и Европейского Союза. Сейчас важнее формирование конкурентоспособности страны в условиях глобальной экономики Знания. Именно этой идеей пронизана Лиссабонская повестка дня Евросоюза, политика конкурентоспособности США, Японии, Австралии, Новой Зеландии, Канады. Почему парадигма новой экономической политики по формированию экономики Знания, ставшая парадигмой политической практики во все большем числе бывших постсоветских стран, может быть привлекательной для Украины? Прежде всего потому, что под влиянием технологической и информационно-компьютерной революций классическое разделение труда между богатыми и бедными странами изменяется, дав последним шанс «обойти историю на повороте». Проложив мост к экономике Знания, бедные страны могут вырваться из замкнутого круга, в котором у богатых — технологии, ноу-хау, деньги, а у бедных — ресурсы и дешевая рабсила. По оценкам западных экспертов, Украина в этом отношении обладает явно выраженным конкурентным преимуществом — ввиду высокого уровня образования, науки и общей культуры населения. Это в значительной мере «наследство» миллиардных «зарытых» инвестиций (sunk capital) времен СССР, которые могут и должны стать основой конкурентоспособности Украины в экономике Знания. Этот капитал необходимо как можно скорее модернизировать и использовать. Как пишет доктор Портер, один из создателей консорциума в области микроэлектроники и компьютерных технологий – Хьюстонского Центра Передовых Исследований (HARC) в штате Техас. -  «Никогда в мировой истории самый ценный продукт не мог переме​щаться столь легко. Когда шелка и пряности, древесину и слоновую кость перевозили на судах через океаны, существовали большие портовые горо​да,  где и выросла торговля. Эти города впечатляли своим богатством и гран​диозностью,  завлекая к себе многих путешественников в надежде личного обогащения.  Сегодня же любое сообщество может представлять собой портовый город, потому что самый ценный проект современности - это человече​ский интеллект. В самом деле,  знание является новой «монетой времени», причем транспортировка этого самого ценного товара осуществляется в наши дни мгновенно. Так, формулу для лечения от СПИДа не нужно грузить на самолет или корабль. Для Украины актуальным является формирование предпринимательско-инновационной модели экономики, где идеи быстро генерируются и сталкиваются между собой в борьбе за рынок, а это достижимо там, где процветает малый, средний бизнес (МСБ) и предпринимательство, особенно связанные с НИОКР и малосерийными субподрядами с крупными высокотехнологичными компаниями. Можно подумать, например, и о технопредпринимательстве как государственной инициативе, ранее уже успешно апробированной в ряде южноазиатских стран. В ее рамки можно уложить устранение регулятивных препятствий, тормозящих «запуск» новых компаний, создание правительством нового фонда (возможно, с привлечением ЕБРР и ВБ, других доноров) для инвестирования в венчурные фонды. То есть привлечение в страну ведущих венчурных капиталистов и введение льготных схем для поощрения инвестиций в новые компании (фонд финансирования подачи заявок на патентование, льготы для создания бизнес-инкубаторов). Для малого и среднего бизнеса, предпринимательства важно, во-первых, поддержание стабильной макроэкономической среды, простой и неизменной системы налогообложения, улучшение общих социально-экономических показателей, превращение экономики из ЗАО в ОАО, в котором выгоды экономического роста «просачиваются» до всех членов общества. В этом контексте усиление инфляционных ожиданий и непредсказуемость действий власти не способствуют этим целям. 

Во-вторых, поддержание внутренней конкуренции, которая прямиком ведет к конкурентоспособности глобальной. Честная конкуренция должна стать краеугольным камнем государственного регулирования, основным правилом игры. Многие действия правительства (отмена льгот, устранение налоговых дыр и борьба с контрабандой) направлены на это. Здесь ему необходима поддержка общества. Однако, с другой стороны, борьба с «несовершенством» рынка командно-административными или ограничительно-приказными методами несет опасность новых искажений в экономической политике и их институализации. Кроме того, отменяя льготы «бланкетным» (повальным) образом, можно срубить весь лес. 

В-третьих, необходимо развивать экспортно-ориентированные «знание-емкие» производства. Ранее многие из компаний такого рода вкладывали «излишки» прибыли в развитие технологий, повышение квалификации работников, словом, шли к экономике Знания. Резкое снижение курса гривни и отмена налоговых льгот стала для них дестимулирующим сигналом от власти. 

Последнее время все чаще звучит постулат, что якобы выгоднее покупать лицензии, а не тратить время на изобретение чего-то нового. В Украине достаточно мозгов, способных создать необходимую интеллектуальную и материально-техническую базу под любые лицензии. А мы покупаем то, что нам предлагают из-за рубежа (и не всегда это есть новое и передовое), иногда нами же созданное, бездарно тратя бюджетные и небюджетные средства. 

Для многих отечественных предприятий источником развития и внедрения инноваций служат собственные средства, так как привлечь долгосрочные и дешевые кредиты непросто и практически невозможно. Но этих средств, как правило, не хватает, от чего страдает качество инновационного процесса. Наши развивающиеся компании в десятки, сотни раз меньше зарубежных конкурентов. Соответственно, они не могут инвестировать в инновации столько средств, сколько вкладывают американские или японские предприниматели. Может быть, им посоветовать альтернативные источники финансирования: совместные разработки, финансирование заказчиком конечного продукта, получение в лизинг оборудования под кредит в банке той страны, где его берешь и т.д.? Среди таких источников — и финансирование правительством, предусмотренное бюджетом. И в этой связи хотелось бы отметить, что реально вопрос участия в инновационном процессе малого бизнеса можно сдвинуть с мертвой точки, лишь показав реальную заинтересованность государства в этом вопросе. Например, на днях Парламент Автономной республики Крым единодушно одобрил Программу поддержки развития малого предпринимательства, в том числе по вопросу активизации инновационных процессов предусмотрено: «п. 3.3. Создание и обеспечение деятельности бизнес-центров, бизнес-инкубаторов, консультационный пунктов, других учреждений инфраструктуры поддержки предпринимательства, в том числе в инновационной сфере. На эти цели 200 000 гривен. п.3.5. Проведение семинаров по вопросам ведения бизнеса, в т.ч. с применением инновационных моделей ведения бизнеса (кластеры, технопарки, франчайзинг и др. На эти цели 360 000 гривен. И не запланировано ни одной копейки средств на финансирование конкретных инновационных разработок, хотя бы для государственных предприятий». Мелкий бизнес важен не только своей многочисленностью, но и способностью решать функциональные задачи, выдвигаемые экономикой:

1) обслуживать локальные потребности;

2) выполнять производственные функции на уровне деталей и повышать эффективность крупного производства;

3) наполнять инфраструктуры производственных процессов;

4) стимулировать предприимчивость граждан страны;

5) повышать занятость населения, особенно в непромышленных населенных пунктах.

Мелкие фирмы, удовлетворяя локальный и узкогрупповой или даже индивидуальный спрос, тем самым связывают экономику на всем пространстве. Они берутся за все, что не вызывает интереса у крупных компаний. Их роль объединительная, связывающая. Поэтому их назвали «коммутантами». Роль «серых мышей» («коммутантов») в инновационном процессе двояка: они содействуют, с одной стороны, диффузии нововведений, с другой — их рутинизации. Инновационный процесс, таким образом, расширяется и ускоряется. Мелкие фирмы активно содействуют продвижению новых продуктов и технологий, в массовом порядке создавая на их основе новые услуги. Это ускоряет процесс диффузии нововведений. Коммутанты также активно участвуют в процессе рутинизации нововведений за счет склонности к имитационной деятельности и за счет организации новых услуг на основе новых технологий. Производство вновь становится мелкосерийным и единичным с быстрым ростом производительности труда и увеличением номенклатуры производимых изделий, поддерживая постоянные связи с постоянными заказчиками. На качественно новом уровне производительности происходит возврат к ремесленному производству. Если сто лет назад специалист пришедший на производство, мог отработать 30-40 лет и уйти на заслуженный отдых, практически не нуждаясь в обновлении знаний, полученных в институте, то современный специалист может быть уверен, что через пять лет ему понадобится значительное повышение квалификации, а через десять лет скорее всего придется сменить профессию.
Технологическое окружение, экономическая и информационная среда меняются быстрее, чем сменяются поколения людей. Необходимо постоянное дообучение и переобучение. Организации становятся учащимися (Learning organizations).

Сама по себе инновация — это реальный прорыв в образе мышления. Оценивая ситуацию в стране вокруг отечественного инновационного процесса, можно сказать, хотелось, чтобы он состоялся.

«Концепции, идеи, и образы, а  не физические предметы  являются реальными ценностями в новой экономике. Богатство облачается более не в физический  капитал,  а скорее в человеческое воображение и творческий потенциал…». (Джереми Рифкин, Эпоха доступа – Age of Access 1999).

Цопа Н.В., к.э.н., доцент кафедры  ЭОП, Национальная академия природоохранного и курортного строительства
ИННОВАЦИОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ 
ПРЕДПРИЯТИЙ РЕГИОНА
В настоящее время интерес к инновационной деятельности очень велик. Без использования инноваций практически нельзя создавать конкурентоспособную продукцию. Однако конкурентные преимущества инновационного продукта на определенном отрезке времени не гарантируют этому продукту лидерство на следующем этапе технологических преобразований, и в результате непрерывных инноваций сокращаются жизненные циклы товаров.

В рыночной экономике инновации выступают как средство в конкурентной борьбе, повышают имидж производителя. Без инновационной деятельности немыслим научно-технический прогресс.
Цели управления инновационной деятельностью предприятий региона - генерирование, инициирование, контролирование новых идей, создание условий для разработки и вывода инновационной продукции на региональный и национальный рынок.

Для управления инновационной деятельностью нужны специалисты,  занимающиеся не только организационно-экономическими вопросами нововведений, но также владеющие методами управления исследованиями и разработками, умеющие применять для решения сложных управленческих задач современные информационные технологии, экономико-математическое моделирование, знающие, как работать на рынке инноваций.
Реализация инновационного управления развитием предприятий региона предполагает использование различных научных подходов к управлению.

Комплексный подход, при котором учитываются экономические, технические, экологические, организационные, социальные, психологические, демографические, политические и другие аспекты управления и их взаимосвязи. Теоретически такой подход имеет перед остальными наибольший приоритет ввиду всестороннего охвата всех сфер деятельности организаций и общества. 

Интеграционный подход к управлению инновациями нацелен на исследование и усиление взаимосвязей между отдельными подсистемами и элементами системы управления, между стадиями жизненного цикла объекта управления, между уровнями управления по вертикали, а также между субъектами управления по горизонтали. Следует отметить, что обособленное применение интеграционного подхода невозможно, что требует его совместного применения с другими подходами, например, системным, динамическим и др.

Маркетинговый подход подразумевает ориентацию управляющей подсистемы при решении всех задач на конечного потребителя. К основным представителям маркетингового подхода в отечественной экономической науке относятся: А.И. Амоша, В.Я. Заруба, И.П. Булеев, А.Э. Воронкова, Ю.Б. Иванов, Ю.В. Макогон, Г.Н. Скударь, А.Н. Тридед, О.Б. Чернега, Н.А. Янковский и др. Анализ системы управления современных предприятий показывает, что в качестве отдельного подхода маркетинговый рассматриваться не может, ввиду того, что в процессе инновационного управления предприятием должны учитываться маркетинговые аспекты, но сфера маркетинга не перекрывает функционально всю инновационную деятельность и может быть учтена при построении системы управления только в качестве ориентира.

Функциональный подход, при котором потребность рассматривается как совокупность функций, которые нужно выполнить для ее удовлетворения. Функциональный подход практически применим в совокупности с другим перечисленными подходами.

Динамический подход предусматривает рассмотрение объекта управления в диалектическом развитии, в причинно-следственных связях и соподчиненности, проводится его ретроспективный и перспективный анализ. Использование динамических принципов обязательно должно быть реализовано в практику управления инновационным развитием предприятием при использовании любого подхода, поэтому выделение его в отдельный методологический подход к управлению нецелесообразно. 

Воспроизводственный подход ориентирован на постоянное возобновление производства товара для удовлетворения потребностей конкретного рынка с меньшими, по сравнению с лучшим аналогичным объектом на данном рынке, совокупными затратами на единицу полезного эффекта. Данный подход тесно пересекается с предложенным в маркетинговым подходом, что предопределяет не только их объединение, но и идентичное толкование и использование.

Нормативный подход ориентирован на установление нормативов управления по всем подсистемам системы управления инновациями. Нормативы устанавливаются на целевые подсистемы, функциональные подсистемы и обеспечивающие подсистемы и должны отвечать требованиям комплексности, эффективности, обоснованности, перспективности. Наличие нормативов в системе управления инновациями позволяет сформулировать четкую ее организацию, осуществить моделирование и автоматизацию процессов управления на всех уровнях, что предусматривает применение нормативов в рамках системного, ситуационного, процессного, ресурсного и количественного подходов в условиях динамично меняющейся среды и методов и форм управления.

Анализ перечисленных методологических подходов к инновационному управлению развитием предприятий региона, позволяет сделать вывод, что их обособленное практическое использование нецелесообразно. Это подразумевает их интеграцию в устоявшиеся подходы к управлению предприятием и принятию управленческих решений.

Анализ причин возникновения и последствий мирового финансового кризиса             2008 г. позволяет сделать вывод, что для успешного развития и обеспечения конкурентоспособности государству необходимы не только эффективные механизмы финансового регулирования, но и механизмы инновационного развития  производства, что и побуждает правительства к более решительным мерам в отношении к промышленности. Для этой цели были разработаны новые методологические подходы к исследованию науки и практики инновационного управления: системный, процессный, ресурсный, ситуационный подход, а результатом научных изысканий отечественных и зарубежных ученых в сфере теории и практики управления явилось появление синергетического и рефлексивного подхода.

Так, основой системного (кибернетического) подхода является предположение, что любая система рассматривается как совокупность взаимосвязанных элементов, имеющая вход, выход, связь с внешней средой и обратную связь. Системный подход предопределяет «исследование конкретного объекта управления как системы, включающей в себя все составные элементы или характеристики организации как системы, т. е. характеристики входа, процесса, выхода». Кибернетический подход заключается в обосновании информационной сущности управления, в признании универсальности законов управления для систем различной природы, в выявлении и организации механизмов обратной связи, действующих в системах управления, в оптимизации поведения системы на основе обратных связей и в соответствие с заранее определенными целями.

Системный подход оказал серьезное влияние на теорию и практику инновационного управления. Однако теория систем не определяет конкретные факторы, влияющие на эффективность управления инновациями и эффективность деятельности организации в целом. Поиск ответов на эти вопросы и возрастающая непредсказуемость внешней среды привели к появлению ситуационного подхода к управлению, при котором используются корреляционные правила, позволяющие из текущего состояния на предприятии Ci при сложившейся в настоящий момент ситуации Sj трансформироваться с использованием управленческого воздействия Zn в новую ситуацию [1]:
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Появление ситуационного подхода объясняет не столько намерением объединить различные теории управления, а следствием усилий переориентировать теории управления в направлении практики управленческой деятельности. Ситуационный подход ориентирован на анализ ситуации и подбор соответствующих конкретной ситуации методов управления и переходит в разряд науки. Это мнение подтверждается в научной литературе, где отмечено, что «ситуационный подход использует возможности прямого вмешательства науки для конкретной ситуации» [2].

Развитием системного подхода, которое дает специалисту новые возможности для исследования инновационной деятельности, в настоящее время выступает синергетический подход [3]. Все природные и общественные системы являются в той или иной степени гомеостатическими и поэтому обладают большой устойчивостью к внешним возмущениям. Но одновременно они имеют опасные точки для приложения этих возмущений и критические связи в механизмах управления, разрыв которых ведет к возникновению катастроф или развалу. Синергетика представляет своего рода системный подход к сложным открытым нелинейным системам, к числу ее основных понятий необходимо отнести понятия неустойчивости, неравновесности, бифуркации, катастрофы, самоорганизации, аттрактора и др. Термин «синергетика» был введен                 Г. Хакеном, который он определял как «теорию возникновения новых свойств у целого, состоящего из взаимодействующих объектов» [4]. 

Синергия означает обеспечение достижения большей эффективности целостной системы, чем сумма эффектов взаимодействия отдельных подсистем и элементов, используя при этом аппарат экономико-математического моделирования как один из методов исследования экономических систем. Современные условия хозяйствования требуют применение экономико-математических методов анализа организационно-управленческих проблем, имея при этом четкое представление о той роли, которую играют эти методы в деятельности рассматриваемого предприятия.

Совершенствование системы инновационного управления развитием предприятий региона невозможно осуществлять без учета индивидуальных особенностей поведения руководителей, что требует исследования психологических характеристик процесса управления экономическими системами. Экономическая психология и ее приложения сформировались в настоящее время в особую область экономического знания — поведенческую экономику, которая охватывает широкий круг экономических проблем: от теории индивидуального поведения до задач общественного выбора. В рамках парадигмы поведенческой экономики следует отдельно акцентировать внимание на достаточно новом методологическом направлении в сфере управления – рефлексивном подходе. Исходя из определения В. Лефевра, который под рефлексивным управлением понимает «процесс передачи оснований для принятия решения одним субъектом другому» [5], данное научное направление в силу реализации субъективности процесса принятия управленческих решений следует отнести к проблематике поведенческой экономики. Предмет рефлексивного исследования составляют методы объективного описания систем вместе с их субъективными знаниями о себе и другие системы. Рефлексивное управление попадает в силу проявления субъективного подхода к управлению в круг интересов нового научного направления — кибернетики второго порядка, которая направлена на формирование методологии и создание исследовательских приемов «наблюдающих систем» [5]. 

Отличительной особенностью процессного подхода к управлению считается такая организация управления предприятием, где главной целью выступает не контроль самих исполнителей и технологий, а результатов их функционирования. При процессной организации управления руководитель контролирует не технологии, а границы процессов. При этом исполнитель наделяется полномочиями и ответственностью, достаточными для самостоятельного принятия решений по выбору технологий, необходимых для достижения результата. Основным объектом управления при данном подходе выступает процесс, т. е. последовательность действий, нацеленная на достижение конечного, измеримого и конкретного, результата. Вопросам методологии и практики использования процессного подхода к организации систем управления крупными промышленными предприятиями в условиях нестабильности и утраты устойчивости их развития, возникновения конкурентных недостатков и потери рынков, посвящены работы отечественных ученых В. Т. Денисова, О. В. Грищенко и др. [6].

Стержневым элементом методологии функционального подхода к инновационному управлению выступает контроль над исполнением сотрудниками их функций и строгое исполнение работниками указаний руководителя. Функциональный или структурный подход предопределяет «исследование функций управления, обеспечивающих принятие управленческих решений заданного уровня качества при минимальных затратах на управление и производство». К недостаткам функционального подхода можно отнести достаточно низкую норму управляемости, что связано с необходимостью контроля руководителем всех технологий. Кроме того, при любых изменениях условий руководитель должен внести соответствующие корректировки в технологии, довести это до исполнителей и проконтролировать точность и корректность исполнения. Любые внешние влияния приводят к изменению всей технологии работы, что неизбежно влечет за собой реорганизацию системы управления: людей надо либо переучивать, либо привлекать новых. Но постоянно переучивать персонал с целью адаптации к новым технологиям управления и производства невозможно. Этот аспект является ограничением данного подхода.

Основные понятия ресурсного подхода к инновационному управлению, к числу которых относятся ресурсы, компетенции и способности предприятия, сформировались на основе синтеза экономической, организационной и управленческой наук. Основной тезис ресурсной концепции состоит в том, что жизнеспособность предприятия на рынке зависит от наличия у нее уникальных ресурсов и организационных способностей, которые, являясь причиной недоступных соперникам экономических рент, определяют конкурентные преимущества данного предприятия. К числу ученых постсоветского пространства, которые развивали концепцию ресурсного подхода к управлению предприятиями можно отнести В. С. Пономаренко, А.И. Пушкаря, А.Н. Тридеда, Н.А. Кизима, А.Я. Берсуцкого, Л. М. Чистова, А. В. Евченко и др.  

Указанные подходы к инновационному управлению развитием предприятий нашли свое отражение в трудах многих отечественных ученых

Так, в работе д.э.н. Сидоровой А.В. [7] предлагается концепция управления развитием предприятий на основе процессных инноваций. Нельзя не согласится с автором, что «в современных условиях выживают только те предприятия, которые гибко реагируют на требования рынка, создают и грамотно организовывают производство конкурентной продукции, обеспечивают эффективность перестройки внутрипроизводственного управления, то есть инновационно развиваются». При этом методологическую базу предлагаемой в [7] концепции образуют принципы, которым должна отвечать модель управления развитием предприятия: системность, обоснованность, комплексность, адаптивность, целенаправленность, динамичность, синергизм, оптимальная достаточность, холизм, прогнозируемость, эпиморфизм, наличие обратной связи, гибкость. 

В основу методологического подхода к инновационному развитию предприятий, предложенного Гринёвой В.Н. и Козиревой Е.В. в работе [8], положены принципы организации прорыва в социальной  сфере, что обеспечит улучшение качества и безопасности жизнедеятельности человека. При этом, основной акцент при обеспечении инновационного развития предприятий ставится на эффективном использовании социально-экономического потенциала. Тем не менее, детальный анализ этого подхода позволяет сделать выводы о том, что рассмотрение развития предприятия, как прорыва в социальной сфере, является достаточно сильным ограничением, не учитывающим экономические приоритеты предприятия. Возможно, это вызвано ориентацией исследования на исследование тенденций развития фармацевтических предприятий, что сузило представление о системе инновационного развития предприятия.

Также использованию инноваций в системе управления развитием предприятий посвящены труды отечественных ученых Гееца В.М., Гальчинского А.С., Кинаха А.С., Семиноженко В.П., Скрипниченко М.И., Александрова В.П., Наумовца А.П., Федуловой Л.И. и др. [9; 10]. 

Подводя итог вышеизложенному отметим, что вопросы инновационного развития предприятий региона достаточно актуальны и необходимы в сложившихся экономических условиях, что подтверждается научными разработками отечественных и зарубежных ученых. Использование синтеза научных подходов к управлению инновациями предприятий региона позволит им выйти на качественно новый уровень их функционирования и развития.
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ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО 

КАК  ВЕКТОР ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА
По своей сути, инновация – это востребованное потребителем и имеющее коммерческий успех новшество, а, следовательно, инновационная деятельность должна базироваться на осознанной общественной потребности, выраженной через спрос на инновационный продукт – товар или услугу; творческий потенциал инноваций должен фокусироваться на решении конкретных социальных, экономических и экологических проблем [1]. Одной из таких насущных проблем является продолжающееся ухудшение качества природной среды в Крыму, что свидетельствует о недостаточном осознания крымским населением своих экологических интересов [2].  Вместе с тем «европейский выбор» Украины предопределяет (если не сегодня, то в ближайшем будущем) общественный интерес к уровню удовлетворения экологических потребностей. Последний, в свою очередь, обязательно приобретет форму потребительского спроса на природоохранные и экологобезопасные товары и услуги.

В экономически развитых странах, прежде всего – в странах Евросоюза, на протяжении 1980-1990-х годов сформировалось так называемое экологическое предпринимательство, охватившее все виды хозяйственной деятельности, направленной на производство и сбыт экологически благоприятных товаров и услуг. Формы экологического предпринимательства очень разнообразны. Это:

· производство и сбыт экологически чистых продуктов питания и промышленных товаров широкого потребления для населения, предоставление «экологически дружественных» услуг;

· переработка производственных и бытовых отходов, защита воздушной среды и водных объектов от вредных выбросов и сбросов;

· разработка, производство и сбыт малоотходных технологий и ресурсосберегающей техники;

· разработка, производство и сбыт специального оборудования, приборов, реагентов для контроля за качеством окружающей природной среды;

· информационные услуги в области охраны окружающей среды, правовое обслуживание природопользователей;

· экологический маркетинг;

· экологический аудит предприятий и других объектов;

· экологическое образование, воспитание и просвещение населения.

Формирующаяся на основе экопредпринимательства природоохранная отрасль экономики характеризуется такими особенностями, как расширенная сфера приложения капитала и высокая наукоемкость. В условиях развитой рыночной экономики экологический бизнес носит ярко выраженный инновационный характер: деятельность промышленных компаний по производству экологически чистой продукции, по сокращению отходов и предотвращению загрязнений происходит в хорошо организованной и функционально разделенной среде с плотной сетью различных исследовательских и консультационных служб, выполняющих заказы по обмену информацией, экомаркетингу, профессиональной подготовке сотрудников, экоаудиту, подготовке научно-исследовательских, проектно-конструкторских программ и пр.; широко внедрены бизнес-процессы на основе кооперации и аутсорсинга. 

Обоснованный выбор сходных видов экологобезопасных и природоохранных товаров, различающихся по конкретным параметрам и/или ценам, может быть сделан лишь при условии свободного доступа к информации о субъектах экологического предпринимательства, о характеристиках выпускаемой ими продукции, выполняемых работах и оказываемых услугах, объективной оценке уровня природоохранного оборудования и ресурсосберегающих технологий, качества экологических услуг и др. Сбор, анализ и распространение разнообразной информации в экологической сфере, посреднические услуги в поиске подходящих товаров и партнеров по бизнесу, правовое обслуживание нуждаются в специалистах высокой квалификации и требуют их массовой подготовки. 

Большую роль в структуре экологического предпринимательства играет неприбыльный (некоммерческий) сектор, материальная основа которого обычно создается при общественной поддержке, за счет  средств местных бюджетов, при помощи и с участием университетов, частных фирм, заинтересованных в разработке и продвижении новой наукоемкой продукции, потребительских организаций, научных фондов. Некоммерческий статус таких организаций предполагает особый порядок использования прибыли: собственные средства направляются на последующее развитие неприбыльной организации, которая функционирует и развивается на основе самоокупаемости. 

Таким образом, агентами инновационного экологического рынка, образующими конкурентную среду, являются создатели и обладатели научно-технических  достижений и «ноу-хау»; потенциальные потребители (пользователи) процессных, продуктовых и организационно-управленческих инноваций в сфере рационального природопользования, охраны окружающей природной  среды и производства экологически благоприятных товаров и услуг, фирмы-посредники, осуществляющие распространение и внедрение нововведений до стадии производства, а также разнообразные кредитно-финансовые (в том числе венчурные), патентно-лицензионные, консалтинговые, рекламные, учебно-методические и прочие структуры.

В условиях повышенной требовательности общества к качеству окружающей природной среды и связанных с этим жестких экологических нормативов, значительных природоохранных сборов, системы налогообложения, ориентированной на рациональное природопользование и охрану природы, экологический бизнес приобретает устойчивый динамизм при высокой рентабельности и быстрой окупаемости инвестиций.

В модели свободного рынка, базирующейся на макроэкономическом равновесии между спросом и предложением, экологическое предпринимательство тесно связано с совокупным спросом на природоохранные товары и услуги ("экоспросом"), который проявляется через:

· потребительские предпочтения со стороны населения по отношению к товарам и услугам, обладающим повышенными экологическими качествами;

· потребности предприятий и фирм в средозащитном оборудовании, экологически благоприятных материалах, малоотходных, ресурсо- и энергосберегающих технологиях, приборах для контроля качества среды и др., вызываемые необходимостью соблюдения экологических стандартов и природоохранных нормативов;

· высокую потребность рынка труда в квалифицированных специалистах в области охраны окружающей среды, экологического менеджмента и т.п.;

· растущее давление общественности на предпринимателей и государственные структуры с целью соблюдения ими экологических интересов населения.

Примером достаточно эффективного подхода к регулированию общественного спроса на экологически чистые товары широкого потребления может служить метод их маркировки экологическим знаком. Такие знаки успешно используются в США, Канаде, Японии, Австрии, Германии, Швеции, Швейцарии и других странах, ими маркировано несколько десятков тысяч наименований товаров. Эффективность экологической маркировки товаров обеспечивается высокой экологической сознательностью населения. Хорошо информированный потребитель и его активное поведение на экорынке служат дополнительным стимулом к улучшению экологических характеристик товаров  и разработке такой продукции, производство и потребление которой наносит минимальный вред окружающей природной среде. С другой стороны, объективная маркировка экологических параметров товаров помогает формированию экологического спроса и укреплению экологической отрасли экономики.

Определяющую роль в формировании экологического спроса играет уровень экологической подготовки специалистов и экологическая грамотность населения. Как показывают экспертные оценки в странах ЕС, экологическая подготовка и повышение квалификации специалистов всех профилей на всех уровнях управления положительно сказывается на экономических показателях деятельности предприятий. В свою очередь, мотивация работников к совершенствованию своей профессионально-экологической компетентности поддерживается необходимостью соответствовать требованиям профессиональной деятельности и занимаемой должности на предприятии, фирме или рабочем месте, а также перспективой дальнейшего профессионального роста, повышением конкурентоспособности на рынке труда.

Вызванная у хозяйственных субъектов жестким экологическим законодательством потребность в проведении экоменеджмента и экомодернизации требует соответствующего технико-технологического обеспечения и таким образом стимулирует разработку, производство и сбыт новых природоохранных технологий, оборудования, приборов, материалов, развивает сеть компаний и фирм, предоставляющих природосберегающие и экологически благоприятные услуги, среди которых «зеленый туризм» занимает одно из первых мест. Эксперты высоко оценивают социально-экономическую значимость природоохранных инвестиций, определив их роль в прошедшем десятилетии развития мировой экономики как "проводника экономического роста", а экологическое предпринимательство – как привлекательный сегмент инновационных рынков.

Позитивное отношение населения к расширению экологического предпринимательства обусловлено тем, что оно носит региональный характер, учитывает местные традиции  и особенности; в его сферу вовлекается, как правило, малый и средний бизнес; на его основе формируются региональные хозяйственные кластеры, которые содействуют социальной консолидации.

С учетом всего выше сказанного можно  констатировать, что модель регионального эколого-экономического (природоохранного) кластера для Крыма является привлекательной и перспективной. Такая модель не противоречит любому из двух широко обсуждаемых сценариев социально-экономического развития автономной республики – «Крым как рекреационный регион, центр курортов и туризма» и «Крым как транспортный и промышленный узел». И в первом и во втором случае природоохранная деятельность позволит стабилизировать экологическую ситуацию и повысить конкурентоспособность региона [3]. Эколого-экономический кластер свяжет трудовые, финансовые и материальные ресурсы, не охваченные приоритетным видом деятельности; позволит в более благоприятных условиях функционировать малому предпринимательству; примет на себя часть социальной ответственности [4].

  Процесс становления экологического предпринимательства в АРК уже идет: функционируют предприятия по переработке отходов, возникают центры «зеленого туризма», разворачивается деятельность консалтинговых и экоаудиторских фирм, в вузах ведется подготовка специалистов-экологов и (даже в условиях хронического недофинансирования научной работы)  выполняются исследования по экологической и природоохранной тематике, активную позицию занимают экологические общественные организации. Однако темпы и результативность этого процесса нельзя признать удовлетворительными. Отсутствует координация действий различных экономических субъектов, в том числе со стороны государственных структур; сохраняется территориальная и отраслевая раздробленность и разобщенность, затруднен обмен профессиональной информацией; по-прежнему долог путь от изобретения до его практического использования, сказывается дефицит ресурсов – материальных, информационных, финансовых; недостаточно полно используется научный потенциал региона.

Для претворения в жизнь идеи формирования регионального инновационного эколого-экономического кластера потребуются значительные организационные усилия со стороны властных структур, бизнеса и общественных организаций,  направленные прежде всего на консолидацию разрозненных инициатив и выработку общей стратегии действий [5]. Залогом успеха должно стать понимание необходимости объединения местных ресурсов и  усилий всех заинтересованных сторон.
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ
З проголошенням України як суверенної і незалежної, демократичної, соціальної правової держави розпочалися структурні зміни в економіці країни. Перехід українського суспільства від адміністративно-командної системи господарювання і управління до ринкових відносин виявив значну кількість проблем, що є особливо актуальними для постсоціалістичних країн, які опинилися в умовах тотальної кризи адміністративно-планової економіки. Основною проблемою була проблема формування цивілізованої ринкової економіки, заснованої на добросовісній конкуренції і свободі підприємницької діяльності. Стратегічним курсом економічної політики України стало формування конкурентоспроможної регульованої соціально спрямованої економіки з розвиненим приватним сектором народного господарства та підприємництвом. А отже, держава зробила ставку саме на підприємництво як на основний двигун подальшого розвитку ринкової економіки України. Це знайшло своє підтвердження в Конституції України як Основному Законі нашої держави. 

Так, в статті 42 Конституції було закріплене право кожного на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом, а також обов’язок держави із забезпечення захисту конкуренції у підприємницькій діяльності, недопущення зловживання монопольним становищем на ринку, неправомірного обмеження конкуренції, недобросовісної конкуренції. У ст. 13 Основного Закону закріплене право кожного громадянина на захист прав усіх суб’єктів права власності і господарювання і рівність їх перед законом. Стаття 41 Конституції закріпила право кожного володіти, користуватися і розпоряджатися своєю власністю, результатами своєї інтелектуальної і творчої діяльності. [1] Тим самим був зроблений акцент на підприємництво, особливо в умовах роздержавлення економіки, як на один із головних способів подолання відчуження громадян України від засобів виробництва та реальної власності. З метою правового регулювання підприємницької діяльності були прийняті такі нормативно-правові акти, як: Закон України „Про підприємства в Україні”, Закон України „Про державну підтримку малого підприємництва”. Це були „перші ластівки” на складному шляху розвитку та правового забезпечення діяльності підприємств в Україні.

На сьогодні нормативно-правове регулювання підприємницької діяльності здійснюється відповідно до Господарського кодексу України, Закону України „Про державну підтримку суб’єктів малого підприємництва”, Закону України „Про господарські товариства”, Закону України „Про ліцензування певних видів господарської діяльності”, Закону України „Про патентування деяких видів підприємницької діяльності”, Закону України „Про захист економічної конкуренції”, Закону України „Про захист від недобросовісної конкуренції”, Закону України „Про режим іноземного інвестування”, Закону України „Про зовнішньоекономічну діяльність” тощо.

Новий напрямок розвитку державної економіки та суспільства знайшов своє підтвердження і у постанові Верховної Ради України „Про основні засади і напрями становлення економіки України в кризовий період” та Доповіді Президента України „Про основні засади економічної та соціальної політики”. [2, 3]

По суті держава, крокуючи у напрямку ринкової економіки, зробила ставку на приватне підприємництво як основний важіль становлення нової економічної системи. Так, 15 липня 2002 р. відбулася Всеукраїнська нарада з питань розвитку малого і середнього бізнесу, основним гаслом якої проголошено пошук нової ефективної економічної стратегії шляхом максимального використання власних резервів інтенсивного зростання, одним з яких є розвиток національного підприємництва, насамперед малого і середнього. [4, с. 140] Характеризуючи стан розвитку підприємництва, було зазначено, що за останні роки в рамках проголошеної державної політики підтримки підприємництва було врегульовано процедуру державної реєстрації; введено спрощену систему оподаткування малого бізнесу; певною мірою впорядковано систему перевірок фінансово-господарської діяльності; запроваджено державну регуляторну політику у сфері підприємництва, метою якої є зменшення адміністративного втручання, усунення правових та економічних перешкод на шляху розвитку підприємництва; переглянуто багато нормативних актів; прийнято закони України, які визначили ставлення держави до малого підприємництва. Серед проблем, потребуючих обов’язкового розв’язання було виділено такі: податкову проблему, адміністративний тиск на підприємців, відсутність дієвої фінансової та ресурсної підтримки тощо.

З моменту зазначеної вище наради пройшло п’ять років. Але проблеми, що обговорювалися ще п’ять років тому, залишилися актуальними й сьогодні. Все ще існує податкова проблема і вона має тенденцію до погіршення, оскільки в останній час розмір податків з підприємців зростає, що нібито обумовлено постійними інфляційними процесами, а в додаток ще й світовою економічною кризою. Адміністративний тиск на підприємців як існував, так і існує із боку органів державної влади. Стосовно фінансової та ресурсної підтримки суб’єктів підприємництва, то, як свідчить практика господарювання суб’єктів економіки України, на даний момент відсутній чітко сформований державний механізм стимулювання розвитку та функціонування підприємств.  

Якщо звернутися до наукового тлумачення підприємництва, як однієї з правових категорій, яка використовується у цивільному, господарському, адміністративному, кримінальному та інших галузях права, під підприємництвом розуміють самостійну, ініціативну, систематичну, на власний ризик господарську діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку. [5, ст. 42] Окрім ознак, які містяться у цьому визначенні, у юридичній науці виділяють й інші ознаки підприємництва. Такі як: творчий і інноваційний характер, самостійна юридична відповідальність, соціально відповідальний характер, державна реєстрація. [6, с.17-28] Не можемо не погодитися із такими ознаками підприємництва, які містяться у наведеному вище визначенні, як самостійність, ініціативність, систематичність, господарська діяльність на власний ризик, одержання прибутку. Окрім того, виділення ознак творчого і інноваційного характеру, самостійної юридичної відповідальності, представляється цілком виправданим і відповідним до сутності підприємництва. Що стосується ознаки соціально відповідального характеру, то така ознака, на нашу думку, є декларативною відносно підприємницької діяльності в Україні. 

Ознака соціальної відповідальності підприємців знайшла свій розвиток в зарубіжній літературі і розуміється як суспільна відповідальність, очікування від підприємців діяльності в інтересах суспільства, їх внесок у вирішення суспільних і соціальних проблем. Так, на думку американських учених, ідея соціальної відповідальності припускає, що корпорація має не тільки правові й економічні зобов’язання, а також певну відповідальність перед суспільством. [6, с. 24] Але чи можемо ми говорити про цю ознаку, застосовуючи її до характеристики підприємництва в Україні, адже український підприємець перш за все прагне отримання особистого прибутку від своєї діяльності. І його за це не можна звинувачувати. Оскільки, якщо держава не може подбати про підприємця на належному рівні, то відповідно вона і не може вимагати від нього перейматися проблемами суспільства. В умовах тотальної економічної і політичної кризи, яка спостерігається зараз в Україні, підприємець все більше думає про те, як вижити на ринку, не збанкрутувати, втриматися „на плаву”. Ознака соціальної відповідальності підприємця – це бажана ознака, але, нажаль, не ознака реального українського підприємництва.

Узагальнюючи наведене вище, треба відмітити, що для того, щоб підприємництво в Україні дійсно розвивалося, а не виживало в жорстких умовах необхідно, по-перше, створити гнучку податкову систему, яка б стимулювала розвиток і функціонування підприємств. По-друге – вкрай необхідно урегулювати кредитну політику банків стосовно процентних ставок, що дозволило б підприємствам, які не мають достатніх фінансово-матеріальних ресурсів, шляхом кредитування мати можливість застосування нових більш економічних технологій, енергетичних потужностей, тим самим збільшуючи обсяги виробництва та отримуючи більший прибуток. По-третє, взаємодія держави з підприємствами в інтересах національних суб’єктів господарювання. По-четверте, діяльність органів законодавчої влади повинна спрямовуватися на підтримку не своїх особистих інтересів, а інтересів українських підприємців. Окрім того, законодавча влада повинна прагнути до впорядкування нормативно-правової бази, яка регламентує здійснення підприємницької діяльності. На сьогодні основною проблемою підприємницького законодавства є наявність великої кількості нормативно-правових актів, норми яких суперечать одна одній, повторюються, являються декларативними та не реалізуються на практиці. Відсутність єдиного кодифікованого акту про підприємництво ускладнює правозастосовчу діяльність. В Україні для створення і реалізації сучасного правового поля розвитку приватного сектора економіки треба не просто реформувати, модернізувати успадковану радянську правову систему, а поступово і послідовно замінити її якісно новою. Кардинальні перетворення в Україні зумовлюють нагальну потребу в формуванні і розвитку самостійної вітчизняної правової системи, адекватної сучасним матеріальним і духовним реаліям країни.[7, с. 114] По-п’яте, необхідно викоренити корумпованість органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб.

Підводячи підсумки, зазначимо, що роль держави в регулюванні підприємницької діяльності має досить велике значення. Досвід країн ЄС свідчить, що для економік будь-якого типу державне регулювання ринку з використанням господарсько-правових засобів не тільки бажане й сприятливе, а й життєво необхідне.[8, с. 281] Учені-юристи та економісти підкреслюють ключову роль держави у формуванні раціонального господарського механізму не тільки за умов транзитивної, а й за умов стабільної розвинутої ринкової економіки. Ефективне державне регулювання підприємницької діяльності дозволить досягти балансу між публічними інтересами суспільства та приватними інтересами суб’єктів підприємництва. Активний розвиток підприємництва сприятиме створенню нових робочих місць, скороченню безробіття, підвищенню матеріального благополуччя і поліпшенню добробуту населення і економічному зростанню держави взагалі. А отже, взаємодія держави і українського підприємництва, піклування і врахування інтересів один одного, плідна праця сприятимуть розвитку не тільки конкретного підприємця, а й врегулюванню економічної ситуації в країні, збільшенню її економічного, культурного, соціального потенціалу, підвищенню рівня життя населення України.
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ЛОГИСТИКА МАЛОГО БИЗНЕСА

Постановка проблемы: Современная логистика – уникальная область экономики, кибернетики и человеческой деятельности. Традиционные сферы применения логистики образовывают интегрированную логистику, которая отхватывает и объединяет в целостный процесс такие виды деятельности, как информационный обмен, транспортировку, управление запасами, складским хозяйствам, грузопереработку и упаковку.

Применение логистических методов позволяет снизить издержки, повысить производительность, улучшить качество продукции и услуг, а в результате получить конкурентные преимущества на рынке.

В основе интегрированной логистики лежит применение информационных технологий и новых подходов к организации бизнес-процессов. В современной экономике формируются условия по интеграции и координации деятельности промышленных, торговых, складских, транспортно-экспедиторских компаний на основе эффективного управления информационными ресурсами.

Цель работы. Логистическая деятельность имеет место и чаще всего в настоящее время используется в малом бизнесе. Главная цель логистики – вовремя и в необходимом качестве доставить продукцию в нужное место с минимальными издержками. Значение логистики в компании возрастает с увеличением числа интенсивности товарных потоков, в ходе расширения деятельности фирмы или в условиях, когда сама специфика продукции (фрукты, виноград) и рынка требует высокой оперативности (первая ступень профессионального мастерства).

Задача исследования: определение особенностей логистики малого бизнеса и выявление наиболее эффективных методов решения логистических задач. Логистик разрабатывает схемы товародвижения (поставки сырья, производство, транспортировка и сбыт готовой продукции). Он анализирует все возможные способы взаимодействия структур, участвующих в продвижении товара, выбирает наиболее удобный и экономичный способ доставки груза по определенному маршруту, решает где хранить, как фасовать товар с целью удобства его реализации. Он экономит на затратах, оптимизируя их.

В малом бизнесе логистик отвечает за слаженность работы всех задействованных подразделений.

Логистика выделилась из различных наук. Эта особенность характерна для рождения новых теоретических дисциплин. Методология анализа и синтеза изучаемых логистикой систем предполагает использование знаний по многим дисциплинам – общей теории систем, теории исследования операций, теории моделирования и подобия, теории игр, квалиметрии, теории массового обслуживания, функционально-стоимостного анализа, стратегического менеджмента, маркетинга, что помогает выработке логистического мышления.

Декомпозиция логистики на функциональные подсистемы представлена на рисунке.

Выводы: Логистика – это теория и практическая деятельность по организации и управлению процессами единой совокупности материальных, финансовых, трудовых, информационных и правовых потоков в системе рыночной экономики
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СИНТЕЗИРОВАННЫЙ СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД И
КРИТЕИАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА РЕГИОНА

Малое предпринимательство или, в несколько более общем смысле, малый бизнес, объективно является основной фундаментообразующей составляющей рыночной экономики. Однако, современные трансформационные тенденции, обусловленные глобалистикой мощных и сверхмощных экономических систем, оставляют все меньше шансов традиционному малому предпринимательству.

Традиционализм в данном случае следует понимать как ожидаемую деятельность экономически активной составляющей населения, которая построена на:

· использовании известных схем реализации экономических отношений;

· устаревших технологиях производства, менеджмента и маркетинга;

· старых методах информационного обеспечения и сопровождения технологических процессов и управления;

· уже дискредитировавших себя подходах к пониманию современной сущности категории «рабочая сила» и недооценки ее синергетического влияния на процесс достижения нового качества результатов труда.

Именно преодоление последнего недостатка оказывается весьма важным в современных условиях развития и функционирования рыночной экономики.

Качественные характеристики предпринимателя и бизнесмена, объединяющие его физические и интеллектуальные особенности, проявляющиеся в его оперативной реакции на изменение спроса, развитие производственных технологий, проявление перспективных модных тенденций, и в его умении не просто адаптироваться к изменившимся условиям, а напротив, преуспеть в, казалось бы, безнадежном деле, - определяют инновационный характер его деятельности и, в целом, способствуют развитию инновационного предпринимательства.

Индивидуальные особенности отдельного предпринимателя чрезвычайно важны в каждом конкретном случае, однако, при планировании программ развития предпринимательства в регионе и формировании региональной экономической политики - необходимо пользоваться обобщенными показателями и характеристиками.

Объективно, на макроэкономическом уровне эту инновационную способность предпринимательского сектора в экономике, можно прочувствовать и оценить через категорию трудового потенциала населения, занятого предпринимательством, использования которого дает возможность определить уровень возможностей сообщества данного региона в конкретных условиях.

Приоритетной задачей государственного регулирования рыночной экономики является правильное распределение и эффективное использование производительных сил экономического региона, важнейшей компонентой которых является население экономического региона, образующее и создающее трудовые ресурсы и трудовой потенциал региона.

Трудовой потенциал, с одной стороны, является одним из основных оценочных показателей экономического потенциала региона, а с другой стороны, своеобразным инструментом управления его развития (рис. 1).

Правильная, обоснованная оценка трудового потенциала требует системного подхода, который опирается на общую, отраслевую, демографическую и прочую структуризацию, на учет разнообразных количественных и качественных характеристик населения, включая его физические, профессиональные и интеллектуальные способности.
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Рис. 1. Компонентный состав экономического потенциала региона

На сегодняшний день известными и используемыми подходами являются:

· подход, основанный на традиционной методике С. Г. Струмилина, разработанной в СССР;

· подход, основанный на методике, рекомендованной Международной Организацией Труда (МОТ).

Основными недостатками первой методики (рис. 2) является предположение о поголовной занятости населения трудоспособного возраста. Обозначенная таким образом экономическая категория «трудовые ресурсы» исключает возможность и необходимость оценки качественных характеристик рабочей силы. Такой подход оказывается совершенно неприемлем в современных условиях развития экономики, поскольку, в принципе, не предусматривает функционирование рынка труда.

Вторая методика (рис. 3), хотя и компенсирует недостатки первой, классифицируя население не только по половозрастным характеристикам, но и по другим категориям, отражающим участие этих групп в различных экономических и трудовых отношениях на рынке труда. Однако, выделяя возрастные категории в классификации, методика МОТ ограничивает анализ трудоспособности людей различных возрастных групп при рассмотрении самой трудоспособности в широком смысле этого слова.
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Рис. 2. Классификация населения по традиционной методике

Предлагаемый системный подход основан на синтезе новой методики классификации населения, в которой изначальное разделение по категориям осуществляется не по половозрастным характеристикам, а по признаку трудоспособности (рис. 4).

В соответствии с представленной идеей, население изначально разделяется на трудоспособное, в широком смысле этого слова и нетрудоспособное. Причина нетрудоспособности определяется по возрасту, который в общем случае отличается от официально узаконенного, по болезни и по обретенной (или врожденной)  инвалидности. Трудоспособное население, рассматриваемое в целом и независимо от пола и возраста, позволяет провести дальнейшую классификацию, вбирая в себя все достоинства как традиционной советской методики, так и методики, рекомендуемой МОТ. Трудоспособное население с легкостью декомпозируется на экономически активное и неактивное население.

Экономически активное население, сохраняя свою семантическую сущность, разделяется на категорию занятых и безработных в общепринятом понимании и, следовательно, получаемой возможности анализа явления безработицы.



Рис.3. Классификация населения по методике МОТ













Рис. 4. Классификация населения по синтезированной методике.

При этом, занятые составляют категорию трудовых ресурсов, в понимании той самой рабочей силы, которая используется в процессе производства. Безработные же, совместно с экономически неактивной частью населения, составляют объективно и субъективно неиспользуемую в экономике часть сообщества, которая по своим психофизическим возможностям способна участвовать в трудовых, производственных и экономических отношениях. 

Эта категория трудоспособного населения отнесена в новой классификации к резерву трудовых ресурсов. Использование этого резерва является составной частью задачи планирования в программах развития регионального предпринимательства.

Предложенный синтезированный системный подход к классификации ресурсных характеристик населения региона позволяет легко структурировать его и в потенциальном отношении.
При этом удается раскрыть трудовой потенциал региона путем декомпозиции категорий трудоспособного населения с учетом используемых и неиспользуемых потенциальных возможностей (рис. 5).


Рис. 5. Структурная схема трудового потенциала общества.

Трудовой потенциал сообщества представляется как потенциал всего трудоспособного населения и понимается как номинальный трудовой потенциал территории, который всегда используется не полностью.

Реально используемый трудовой потенциал разделяется на совокупную рабочую силу (т.е. трудовые ресурсы) и. соответственно, используемые возможности данной рабочей силы с точки зрения ее качественных характеристик.

Неиспользуемый трудовой потенциал составляет его резерв. Разделяющийся соответственно (рис. 6.) на ту часть потенциала трудовых ресурсов, которая не используется в процессе производства материальных благ и услуг, а так же на неиспользуемую в экономике часть трудоспособного населения, которая представлена трудовым резервом (или резервом рабочей силы) и потенциалом трудового резерва, т.е. его неиспользуемыми возможностями качественного характера.

Представленная системная классификация населения региона по его ресурсным и потенциальным характеристикам позволяет предложить ряд показателей и критериев, которые можно использовать как при оценке объема всего или интересующей части трудового потенциала, так и при анализе эффективности его использования.

Объемная величина трудового потенциала оценивается по соотношению
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(1), где

· tp – расчетное время одного трудящегося в течение года;

· Чпj – численность j – ой группы трудоспособного населения;

· Tj – законодательно установленная величина времени работы j – ой группы работников в течении года.

· 
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, обобщенный показатель качества трудоспособного населения, рассматриваемой категории, который учитывает ее отличительные качественные свойства путем использования определенного функционально выдержанного способа вычисления (функция f) суммарному аргументу, представленному двойной сумой весовых коэффициентов, учитывающих качественные i-е  компоненты в каждой j-ой группе трудоспособного населения.

Таким образом удается четко определить объемную величину трудового потенциала любой из обозначенных категорий, по сравнительным отношениям которых можно вести следующие критериальные показатели эффективности использования трудового потенциала:

· коэффициент общей эффективности трудового потенциала;

· коэффициент инертности трудового потенциала;

· коэффициент страховки трудового потенциала;

· коэффициент устойчивости трудового потенциала

· коэффициент неиспользованных возможностей рабочей силы;

· коэффициент качества рабочей силы.

Системный подход и синтезированная на его основе методика количественной оценки величины трудового потенциала региона, позволили предложить ряд критериальных показателей, которые дают возможность анализа эффективности использования трудового потенциала в различных территориальных, отраслевых и половозрастных группах населения региона.

Все это дает возможность обоснованной ориентировки при планировании программ социально – экономического развития региона (и в частности – инновационного предпринимательства) и управления процессом их реализации.
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зав. отделом интеллектуальной  собственности и маркетинга инноваций

 НАПРАВЛЕНИЯ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННЫХ  НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИХ  РАЗРАБОТОК ДЛЯ ЭФИРОМАСЛИЧНЫХ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ  РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ

Институт эфиромасличных и лекарственных растений

Основное направление  экономической политики Украины в первом десятилетии 21  столетия – эффективное использование  накопленного и создаваемого в настоящее время интеллектуального потенциала инновационных предложений  научно-технических разработок.

В большинстве  стран Европы, США, Китае, Российской Федерации уже созданы сети  трансфера технологий, которые  оказывают реальную помощь как ученым, так и  предпринимателям. В соответствии с  заключенным соглашением ООО «Южный институт интеллектуальной собственности», Таврический центр инновационного развития и Крымская академия наук  приступили к реализации проекта  международного трансфера технологий с использованием Интернет «Цент трансфера технологий» (www uii s.com.ua).

Институт эфиромасличных и лекарственных растений Украинской Академии аграрных наук в 2006-2010гг работает в рамках подпрограммы 47.03 «Разработать методические подходы и  инструментарий маркетинговых исследований относительно совершенствования инновационный  деятельности ,  продвижения и реализации  научно-технической продукции на наукоемком рынке». К концу 2008 года  соответствующим отделом ИЭЛР  проведены маркетинговые исследования рынка научной продукции эфиромасличной отрасли, определены  перспективные конкурентоспособные разработки института, разработана «Методика  проведения оценки объектов права  интеллектуальной собственности с целью постановки их на бухгалтерский учет (нематериальные активы).

Использован метод прямого раскрытия оценочной стоимости объектов – текущей  стоимости затрат, связанных непосредственно с  разработкой или  приобретением их. В современных условиях стоимость объекта определяется по формулам:

В = Вв  х Кр  ,                    [1]

Где Вв =
[image: image6.wmf]∑к         x it  ,

                  t-1

Вt-  оценочная стоимость объектов (остаточная балансовая стоимость ), грн

Вв – общая стоимость  приведенных на дату  оценки затрат на разработку (приобретение) объектов оценки,  осуществленных в разные периоды;

Кр -  коэффициент  пригодности объекта  оценки на ее дату по формуле : 

Кр  = Тоскв : Т фоскв = Тоскв, 
Где Тфскв + Тоскв -  фактический и установленный  законодательством  срок использования и  пригодности (сорта, семена ,машины и др – до 35 лет);

it – коэффициент приведения затрат на  создание объектов, пригодных для коммерческих целей  (I Rt = (Itx…..Ith)
                                                       100n
где It -  индексы инфляции из журналов  по бухгалтерскому делу, n  - число месяцев

 Табл. Динамика площадей эфиромасличных культур по годам АР Крым

	культура
	Годы
	

	
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Кориандр
	289
	954
	516
	70
	444
	584
	1000
	1984
	
	
	2708,8

	Фенхель
	-
	-
	72
	15
	72
	-
	150
	148
	
	
	45

	Шалфей  вт.ч.
	993
	1383
	2182
	3499
	2879
	2534
	3384
	2616
	
	
	2272,8

	Посадки текущего года
	503
	613
	1321
	1392
	968
	884
	2500
	774
	
	
	725

	Роза
	493
	406
	310
	287
	214
	275
	244
	144
	
	
	175,1

	В т.ч. посадки текущего года
	-
	-
	-
	-
	-
	66
	50
	10
	
	
	21,3

	Лаванда
	3841
	3737
	3744
	3497
	3857
	4065
	4200
	4434
	
	
	3447,6

	 В т.ч. посадки текущего года
	53
	108
	31
	265
	971
	646
	500
	237
	
	
	62,7

	Мята 
	2
	2
	2
	-
	75
	19
	102
	30
	
	
	2,4


	Другие
	245
	363
	902
	720
	644
	391
	1050
	581
	
	
	260,9

	В т.ч. посадки текущего года
	81
	216
	725
	410
	175
	36
	
	327
	
	
	34,7

	Всего 
	5863
	6845
	7728
	8088
	8185
	7868
	10130
	9937
	
	
	8912,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лекарственные
	301
	
	291
	409
	509
	485
	
	978
	
	
	469,06


Таблица 2  Расчет  коммерческой стоимости сортов эфиромасличных культур, имеющих  патенты

	№
	Инв 
	Наименование объекта  права  Интел. собственности  годы создания 
	Месяц ,год разработки переч.
	Вид Т1
лет

Вt
	Затраты Вt,  тыс. грн.
	It
	В

тыс.грн.
	Тоскв
	Тоскв
	Кр
	В  - оценочная  стоимость тыс.грн.

	1
	
	Зимостойкий сорт лаванды Вдала (1996-2004)
	10.2006
	9
	256,2
	350
	896,4
	108
	420 023
	0,23
	204,89

	2
	
	Сорт розы эфиромасличной Лада (1998-2005)
	
	8
	341,6
	2,51
	857,4
	96
	420
	0,29
	196,0

	3
	
	Сорт шалфея мускатного «Тайган»
	
	7
	209,1
	224
	468,38
	94
	360
	0,26
	122,3


Таблица 3 Оценка коммерческой стоимости научно-технических разработок для эфиромасличной отрасли АПК , утвержденных  Ученым советом ИЭЛР

	1(7)
	
	Технология выращивания шалфея мусактного (2001-2005гг)
	10.2007
	5
	209.9
	1.40
	293.86
	150
	180
	0.83
	243,9

	
	
	Разработка культиватора для обработки  междурядий эмк (2001-2005гг)
	
	5
	128,3
	1,40
	179,62
	120
	180
	0,67
	119,75

	3(9)
	
	Разработка  иехнологии  получения розового масла  (2003-2005гг)
	
	5
	98,1
	1,40
	137,3
	120
	180
	0,67
	92,02

	4(10)
	
	Технология переработки кориандра (2004-2006гг)
	
	3
	63,5
	1,23
	78,1
	100
	120
	0,83
	64,8

	5(11)
	
	Контейнер для  переработки сырья  в полевых условиях(2003-2004)
	
	2
	30,6
	1,21
	37,09
	100
	120
	0,83
	30,73


В таблице 1, 2 приведены результаты оценки коммерческой стоимости сортов,имеющих патенты ,  подтверждающих  авторство. Сумма при  постановке их на баланс колеблется от 122, 3 до 204, 89 тыс.грн.

Особенности учета  инфляции отражены в примере расчета It,  для сорта шалфея «Тайган», созданного в 1997 -2003 гг 

It,  = 11.0 х 12.0 х 11.9 х 12.6 х 10.6 х 9.9 х 10.8 =  2.2
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Аналогично выполнены расчеты для технологии переработки кориандра  созданной в 2004-2006 гг.I
It =  11.2 х 11.0 х 10.0  = 1.23

                     103 

Отсюда более низкая коммерческая стоимость разработок (табл.3), выполненных  в 2001-2006гг:  от 64.8 до 243, 9 тыс. грн – ниже первичной стоимости по  затратам, что более  приемлемо, чем для сортов, ввиду меньшей  ставки  налогов на имущество и его использование.

Выполнено анкетирование хозяйств с целью  потенциальных и реальных потребителей выявления наиболее востребованных производством  сортов, агротехнологий, технологий переработки сырья, аппаратов и  контейнеров для переработки сырья.

Информация о наукоемкой продукции ИЭЛР размещена на его сайте  «Афонин «Відкрита Україна»».

Однако, реакция производителей на рекламную  научно- техническую продукцию института не  вполне адекватна ее  истинной ценности.

Причиной является ориентация новых производителей и крупных СХП  на сельскохозяйственную продукцию, обеспечивающую их выживание в период перехода к рыночной экономике. Это, в первую очередь,  наименее затратные  сельскохозяйственные культуры, в первую очередь зерновые.  Традиционные Крымские  культуры – плодовые, виноград, технические культуры, максимально использующие  климатические ресурсы Крыма, оказались на втором плане. Правительство и научная общественность Крыма  в своих программах предусматривает первоочередное развитие  названных отраслей и оказывает материальную поддержку хозяйствам восстанавливающих сады и  виноградники. Есть заметные сдвиги, по расширению наиболее доходных эфиромасличных культур. Их площади к концу 2007г составили 8912.6 га, хотя в 2003-2004  она была  максимальной 10130 и 9937 на, т.е. достигала уровня  доперестроичного периода. Наибольшие размеры – у плантаций  лаванды – 3447.6 га.

Разрушение перерабатывающей базы специализированных хозяйств  акционерного общества «Крымская роза» ГОХ ИЭЛР  замедляет процесс реконструкции отрасли. Компенсацией может служить  выращивание лекарственных и эфиромасличных культур, не требующих немедленной переработки (зерновые эфироносы, растения  целебного назначения, сдаваемые аптекам). Реформирование отрасли  негативно сказалось на работе станции лекарственных  растений (с. Лекарственное Симферопольского района)  корпорации «фитофармация», в связи с  банкротством  прекратившей научную работу и сократившей товарное производство  лекарственного  сырья.  Учитывая   участившиеся случаи  подделки  фармацевтической  продукции,  натуральное сырье остается источником оздоровления. Восстановление опытной станции необходимо.

По этим причинам  ускоренное включение в производственную сферу  предпринимателей новых форм собственности (частных, фермерских,  коллективных с ограниченной ответственностью), которую следует  подключить к  пользованию  интеллектуального потенциала научных учреждений Украины. Климатический риск производства  теплолюбивых эфиромасличных и  лекарственных культур   сводится к минимуму  в условиях Крыма.

Многие влаголюбивые культуры, в частности мята (источник сырья для производства  кардиологических средств), могут производиться в зоне Северо-Крымского канала. Гораздо больше  риска -  экономического характера. Характера, что объясняется  недостаточной  подготовкой, а  иногда и ее отсутствием, у   новых производителей. Если  семенами и  саженцами их может обеспечить ИЭЛР, Никитский сад, другие научные учреждения, то организационные вопросы создания и работы малых и средних форм  предприятий требуют  специальной подготовки и  самостоятельного освоения новых подходов к  предпринимательской деятельности. Выпущена серия литературы «Бібліотека малого бізнесу» , в том числе в популярном изложении книги,  помогающие достичь успеха.

Например, Ричард Р Галагер «Власне мале підприємство» - це просто , Львів, 1995р.  и другие из  украинско- американського фонда «Сейбр»- «Світло», приведенные в списке литературы Важно  ознайомиться с украинскими изданиями, которые  помогут освоить  правове основы  предпринимательства , бізнес -  планирование, рекламирование и основы  конкурентоспособности на рынках сбыта.
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АНАЛІЗ ЗАСОБІВ ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ


Розвиток інноваційної діяльності підприємства крім позитивних результатів, у вигляді підвищення конкурентноздатності, має також суттєві негативні ефекти. Мова, перш за все, йде про бажання третіх осіб нелегально скористатися отриманою у процесі відповідних розробок інформацією та знаннями. Тобто підвищуються інформаційні ризики підприємства, що повинно спонукати його до удосконалення політики інформаційної безпеки, одним з головних діючих елементів якої є засоби інформаційного захисту.


Виходячи з особливостей використання усі засоби інформаційного захисту ми можемо поділити на дві великі групи:

1) активні засоби інформаційного захисту (превентивні); 

2) пасивні засоби інформаційного захисту (реактивні).


Активні засоби інформаційного захисту спрямовані на виявлення та повну або часткову нейтралізацію інформаційних загроз. Пасивні ж засоби спрямовані на протидію та локалізацію загроз. Багато засобів інформаційного захисту можуть виконувати обидві групи функцій у залежності від умов використання, тому на практиці дуже складно зробити чітку категоризацію.


У наведеній вище класифікації ототожнюються поняття активні засоби захисту та превентивні засоби захисту, а також пасивні та реактивні. Для обґрунтування такого підходу необхідно більш детально розглянути запропоновані поняття. 

Превенція, що у перекладі з англійської означає попередження – це комплекс заходів з відвернення можливих негативних наслідків дії або бездіяльності суб’єктів або форс-мажорних обставин. Тобто превентивні засоби використовуються до моменту реалізації даної конкретної інформаційної загрози, що не суперечить визначенню активних засобів захисту.

Що до реактивних засобів, їх назва виникла від одно корінного поняття реакція – це процес вжиття заходів, спрямованих на адаптацію по відношенню до дії зовнішнього або внутрішнього фактору або їх сукупності. Якщо мова йде про інформаційні загрози, то під адаптацією можна розуміти лише протидію ураженню деструктивними факторами, що відповідає визначенню пасивного захисту.

З економічної точки зору превентивні засоби інформаційного захисту є більш ефективними, за умови їх коректного застосування, бо забезпечують сталу роботу підприємства. Вжиття реактивних засобів інколи є абсолютно неможливим, наприклад, який банк дасть позику підприємству з високим ризиком банкрутства. 

Превентивні засоби теж мають суттєвий недолік у вигляді невизначеності. Тобто у випадку з реактивними заходами керівництво підприємства має чітко визначену проблемну ситуацію. Превентивні ж заходи орієнтовані на визначення інформаційних ризиків, тобто їх ефективність напряму залежить від якості отриманих даних про інформаційні загрози та їх аналізу.

Виходячи з цих міркувань, ми можемо зробити висновок, що активні та пасивні заходи інформаційного захисту повинні використовуватись паралельно у тісній взаємодії. Тоді виникає інша проблема – необхідність визначення їх оптимальної комбінації, яка б забезпечувала найбільшу економічну ефективність.

Для вирішення цієї проблеми необхідно прийняти до уваги функціональну структуру засобів інформаційного захисту, яка включає:

1) програмно-технічні засоби;

2) організаційно-економічні засоби;

3) адміністративно-правові засоби;

4) соціально-психологічні засоби.

Таким чином, для формування оптимального поєднання заходів інформаційної безпеки, визначається об’єкт керівного впливу та функціональна сфера його діяльності.

Чолакчик С.У., Яценко Л.Ф., РВУЗ "Крымский инженерно-педагогический университет 

Аналитико-консультационная система  моделирования деятельности частного предпринимателя
В данной работе обсуждаются проблемы частного предпринимателя и возможности виртуальной системы консультаций, позволяющей в любой момент решить те или иные задачи, возникающие в практике бизнесмена. 

Постановка проблемы. Анализ развития предпринимательства показывает, что доля предприятий, работающих в сфере торговли и посреднических услуг, занимает доминирующее положение в таком секторе экономики как малый бизнес. Кроме того, существует большое количество предприятий, зарегистрированных как производственные или многоцелевые (выпуск товаров народного потребления, оказания различных услуг), но тем не менее занимающихся торгово-посреднической деятельностью как основной [1].

Главная причина сокращения числа малых предприятий - низкий уровень финансовой обеспеченности большинства малых предприятий вследствие трудностей с первоначальным накоплением капитала, невозможность получения кредитов на приемлемых условиях, неэффективность налоговой системы. Негативное воздействие на развитие малого бизнеса в сфере материального производства оказывают неразвитость производственной инфраструктуры, нехватка специализированного оборудования, слабость информационной базы.

В государственной программе должны быть отражены механизмы денежно-кредитной, налоговой, бюджетной, и ценовой политики, материально-технического снабжения, системы официальных гарантий, которые обеспечивали бы создание равных стартовых условий в развитии предпринимательской деятельности.

В условиях инфляции, налоговой нестабильности, отсутствия рынка сырья и материалов начинающие предприниматели ведут дело достаточно стихийно, нередко уходят от налогообложения, не вкладывая каких-либо средств в помещения, оборудование, культуру торговли. Потеря административного управления, экономический хаос и законодательная неразбериха привели к тому, что законопослушные предприниматели, организующие бизнес в производственной сфере, оказались в чрезвычайно трудном положении, неся большие затраты, выплачивая высокие налоги и подвергаясь государственному и негосударственному рэкету. Отсутствие четкого механизма реализации государственных мер по поддержке малого бизнеса, затруднения в получении кредитов, производственных помещений и материальных ресурсов поставили малые предприятия в неравное положение с крупными. Это привело к замедлению их роста и к ориентации преимущественно на торгово-закупочную и посредническую деятельность [2].
При этом  у торгового бизнеса существует немало проблем. Часть из них – инвестирование, законодательство, страхование и т.д., должны решаться на государственном уровне. Другие проблемы (планирование деятельности, т.е. оптимизация ассортимента, подбор поставщиков, размещение филиалов, набор сотрудников и другие) – это задачи самого предпринимателя.

Во всем мире государства создают т.н. бизнес-инкубаторы, призванные обучить начинающих предпринимателей основам бизнеса и планированию своей деятельности [3].

Основой предпринимательской деятельности может стать обдуманный и взвешенный подход к ней с использованием научно-практических методов прогнозирования и оптимизации. При этом  необязательно владеть самому глубокими знаниями по этим вопросам, можно воспользоваться консультациями специалистов. Для этого должна быть создана система консультаций, позволяющая в любой момент решить те или иные задачи, возникающие в практике бизнесмена. Именно это послужило обусловило необходимость работ по данной тематике.

Целью настоящей работы является разработка системы виртуальных бизнес-консультаций  – аналитико-консультационнго комплекса «Моделирование деятельности частного предпринимателя».

Для достижения поставленной цели необходимо  были решены следующие задачи:
1) проанализированы проблемы, существующие в малом бизнесе;

2) изучены методы и модели, используемые для решения задач торгового предпринимательства;

3) на основании статистических исследований малых и средних предприятий торговли в г. Симферополе выбраны первостепенные проблемы;

4) проанализированы имеющиеся математические средства решения таких задач;

5) проведен поиск по компьютерным системам, которые хотя бы частично отвечают на поставленные вопросы;

6) изучены их достоинства и недостатки, а также программные средства реализации этих систем.

В результате проделанной работы была создана удобная и мобильная компьютерная консультационная система – компьютерный комплекс «Моделирование деятельности частного предпринимателя», сочетающий в себе функции обучения и консультаций.

Структурно комплекс состоит из трех модулей. 

В первом модуле «Обучение» раскрываются теоретические аспекты моделирования и содержатся примеры экономико-математических моделей. 

Во втором модуле «Информация и аналитика» приведены результаты статистического исследования торгового бизнеса в Крыму. 

Третий модуль «Консультация» предназначен для практического решения задач, наиболее часто возникающих перед предпринимателем.

Пользователь, начиная работу с комплексом, попадает на главную страницу. Главная страница комплекса имеет вид, показанный на рис. 1.
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Рис. 1. Главная страница учебно-аналитического комплекса

Учебно-аналитический комплекс имеет главное меню, с помощью которого можно открыть  любой из трех основных модулей (рис. 2).
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Рис.2. Модуль «Информация и аналитика»
В зависимости от выбранного элемента меню выпадает список, где отображены пункты подменю. В данном подменю можно выбрать интересующий пользователя пункт.  На рис. 3. изображено подменю элемента Исследование операций.
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Рис. 3. Подменю элемента Исследование операций
При входе на главную страницу, пользователь должен авторизоваться, в противном случае, все элементы главного меню будут недоступны. Если в главном окне не отобразились элементы меню, то пользователю нужно зарегистрироваться. Кликнув по ссылке регистрация, пользователь попадает на страницу регистрации

Для разработки проекта использовались следующие программные средства: язык программирования –  PHP,  таблицы стилей CSS, система управления базами данных – MySQL, язык разметки гипертекстовых страниц – HTML.

Выводы. В результате проделанной работы был создан удобный модуль, выполняющий функции виртуальной консультации и решающий некоторые задачи, стоящие перед предпринимателем. Разработана структура, дизайн, интерфейс учебно-аналитического комплекса «Моделирование деятельности частного предпринимателя». Проверена его работоспособность на отдельных задачах, относящихся к различным разделам дисциплины «Исследование операций». На данный момент с помощью комплекса предприниматель в диалоговом режиме может найти  решение задач из теории управления запасами, теории систем массового обслуживания, визуализировать временные зависимости.  

Программный модуль может быть использован автономно для бизнес-конультаций во всех регионах полуострова Крым, а также размещен в глобальной или локальной сети для дистанционного обучения предпринимателей. 
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КОМПЬЮТЕРНЫЙ МОНИТОРИНГ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОРГОВОЙ ФИРМЫ
В данной работе описывается компьютерная система мониторинга текущей деятельности частного предприятия, занимающегося торговым бизнесом. 

Постановка проблемы. В условиях быстрого развития отношений в украинской экономике происходит  развитие новых форм хозяйственных структур между производителями и потребителями многообразных видов товаров и услуг [1, 2]. Качественно изменяются отношения собственности, на этой основе трансформируются все экономические и социальные  процессы. 

Деятельность любого предприятия связана как с организацией производства (процесса торговли), так и с мониторингом текущей деятельности предприятия [3, 4]. 

Информация, получаемая при проведении  мониторинга предприятий, носит не только характер констатации фактов, но имеет аналитические и прогнозные составляющие [5]. На информации основана деятельность предприятия. Организация эффективного мониторинга своей деятельности – одна из основных задач современного предприятия любой формы собственности [6].
В настоящее время для обеспечения хозяйственной и предпринимательской деятельности небольших частных предприятий используются несколько широкоизвестных и популярных программ, таких как “1-С предприятие”, “Парус”, “Чиж”, “Галактика” и другие. Все эти программы рассчитаны на использование в крупных предприятиях, характеризующихся значительными объемами обрабатываемой информации.
Целью настоящей работы является разработка мониторинговой системы хозяйственной и предпринимательской деятельности частного предприятия.

Исходя из минимизации расходов на создание программной системы, а в дальнейшем на ее эксплуатацию, было решено создавать единую программу, которая может быть установлена на любом компьютере в локальной сети любого филиала предприятия.

Программа должна обладать следующими возможностями:

· обеспечивать хозяйственную и предпринимательскую деятельность малого предприятия (с его индивидуальными особенностями), включающего несколько территориально рассредоточенных филиалов и выполнять его мониторинг;

· представлять информацию по анализу деятельности предприятия в табличной и графической формах;

· предоставлять возможность работы с базой данных по типовым запросам;

· допускать возможность работы в локальной компьютерной сети, состоящей из 3 – 10 компьютеров;

· сохранять информацию о хозяйственной и предпринимательской деятельности в локальных базах данных;

· выполнять обмен информацией между филиалами на внешних носителях или средствами Интернет и электронной почты;

· не требовать дорогостоящего оборудования и дополнительного программного обеспечения;

· сопровождаться сотрудниками предприятия.

Для разработки проекта использовалась интегрированная среда разработки Borland Delphi 7.0 [7], СУБД BDE [8]  с реляционной базой данных формата Paradox 7. Программа установки системы создана с помощью Install Shield Express. При этом для дальнейшей эксплуатации программы не требуется никаких дополнительных программных средств.

Пользовательский интерфейс программы выполнен в традиционном стиле многооконного (MDI) приложения Windows, что позволяет пользователю видеть и работать одновременно с несколькими окнами документов. Управление работой программы выполняется из главного окна и сосредоточено в его главном меню.  

В главном окне программы расположена карта региона, на которой красными кружками отмечены пункты расположения четырех филиалов предприятия. Щелканье мышью по этим кружкам вызывает появление окна с информацией о соответствующем филиале (рис.1).
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Рис.1. Главное окно программы

Работа со справочной информацией системы сосредоточена в меню “Справочники” и организована единым образом. Ввод и редактирование информации о предприятии выполняется в виде формы, а остальной справочной информации в виде таблиц (рис.2). 
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Рис.2. Окно редактирования информации о предприятии

Основные операции работы с комплексом сосредоточены в пунктах основного меню “Хозяйственная деятельность” и “Предпринимательская деятельность”. В каждом из этих окон присутствуют средства навигации и сортировки, а также в нижней строке таблицы подводятся итоги по количествам и суммам.

Окно поставки товара. В этом окне в поле выпадающего списка “Товар” содержится перечень товаров предприятия, из которого можно выбрать конкретный поставляемый товар. При этом в окне отображается информация о наличии данного товара на складе, его цена и единица измерения.

Продажа товаров может выполняться как по одному товару, так и группами товаров. При выборе пункта меню “Предпринимательская деятельность/Продажа” открывается окно “Продажа товаров” для формирования группы товаров, подлежащих продаже. Одновременно автоматически формируется номер накладной, который отражается в заголовке окна.

В программе предусмотрены возможности анализа деятельности предприятия. При активизации пункта меню ”Предпринимательская деятельность/Анализ прибыли” в окне, аналогичном рис. 1, можно выбрать товар (или все товары) и диапазон дат. После нажатия кнопки ”Да” в результате выполнения запроса получается график изменения прибыли (рис. 3). 
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Рис.3. График изменения прибыли предприятия по товару битум

Прибыль рассчитывается как разница сумм продажи и сумм приобретения товаров.

Для установки программы на компьютеры предприятия при помощи программы Install Shield Express v2.12 создан дистрибутивный компакт-диск. Программа установки позволяет выбирать варианты установки (обычная, типичная, выборочная), назначать директории для программы и базы данных и выполняет предварительную настройку СУБД BDE.

Выводы. Создана эффективная система мониторинга хозяйственной и предпринимательской деятельности малого предприятия, занимающегося бизнесом в сфере торговли. Она была спроектирована с учетом конкретных особенностей деятельности частных предприятий, имеющих небольшие компьютерные сети, поэтому в ней отсутствуют нереализуемые на практике возможности, присущие программным продуктам общего назначения. В конечном счете, это приводит к тому, что при вполне достаточной функциональности, стоимость разработки, эксплуатации и сопровождения системы невелика.

ЛИТЕРАТУРА   

1. Злупко С..М. Дослідження теоретичних  і прикладних аспектів сучасної регіонально ї соціально-економічної політики держави  // Регіональна економіка – 2003. –  №1. –  С. 258 – 261.

2. Калашников В.В., Бондаренко О.А. Инвесиции как ускоряющий фактор стабилизации и дальнейшего роста экономики Украины // Современные технологии, экономика и экология в промышленности, на транспорте и в сельском хозяйстве: Сборник научных статей по материалам 5-й международной научно-методической конференции. – К.: ИСМО: Алушта, 2004. – 256 с.

3. Бондаренко О.А. Рынок мониторинга // Механізм регулювання економіки, економіка природокористування, економіка підприємства та організація виробництва. – Суми. – 2005. –  № 4. 

4. Гаврилова В.Л. Мониторинг предприятия // Экономические проблемы и перспективы стабилизации экономики Украины. – Д.: ИЭП НАН Украины, 2006. 

5. Крюков А.Ф., Егорычев И.Г. Анализ методик прогнозирования кризисной ситуации коммерческих организаций с использованием финансовых индикаторов // Менеджмент в России и за рубежом, №2, 2001.

6. Литвак Б.Г. Экспертные оценки и принятие решений. – М.: Патент, 1996. – 271 с. 

7. Хендерсон К. Руководство разработчика баз данных в Delphi. – К.: Диалектика, 1996.

8. Куправа Т.А. Создание и программирование баз данных средствами СУБД. – М.: Мир, 1991.

 Мандражи З.Р., РВУЗ "Крымский инженерно-педагогический университет", заведующий кафедрой теоретической и прикладной экономики, доцент, к.э.н. 

ФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ ІННОВАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ У СЕКТОРІ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА
Методологічні підходи щодо формування державної інноваційної політики у секторі малого підприємництва мають врахувати його певні особливості, що обумовлені організаційно-управлінськими, ресурсними та мотиваційними факторами, які властиві саме для цієї категорії підприємництва. Ці особливості малого підприємництва проявляються у двох суперечливих тенденціях.

Малі підприємства найбільш здатні та гнучкі до інноваційної діяльності в сегментах виробництва, що не потребують значних капіталовкладень для організації виробництва або для технологічного переоснащення існуючого. При цьому малі підприємства швидко пристосовуються до кон'юнктури ринку та змін у самому виробництві, спроможні оперативно створювати та впроваджувати нову технологію. Доречно згадати, що у секторі малого підприємництва були створені такі радикальні інновації, як ксерографія, персональний комп'ютер, біотехнологічний інсулін тощо.

У той же час за умов постійного ускладнення технологічних процесів та обладнання і зростання їх вартості малі підприємства обмежені у кардинальному інноваційному переоснащенні своїх виробництв, і тут перевагу мають великі підприємства, у яких є власні або залучені кошти для інноваційної реконструкції виробництва.

У країнах світу з інноваційним типом економіки зазначені суперечливі тенденції врівноважені, їх баланс досягається завдяки спеціалізації діяльності малих підприємств та їх тісної кооперації з великими підприємствами, а також умілому позиціонуванні своєї продукції у тих сегментах ринку, які вважаються непривабливими для крупних підприємств. Слід відмітити, що коопераційна взаємодія малих підприємств з великими підприємствами є обопільно вигідною: для великих підприємств ця вигода полягає у вивільненні підприємств від непрофільних та допоміжних робіт, які можуть більш якісно та дешевше виконані малими підприємствами, спеціалізованими на цих роботах, а для малих підприємств - у гарантованих обсягах замовлення на продукцію. У кінцевому результаті підвищується ефективність діяльності обох партнерів.

Слід зазначити. що відмічене зростання інноваційної активності у підприємств з їх укрупненням не с абсолютною закономірністю і свідчить про відсутність певних умов інституційного та ресурсного забезпечення широкомасштабної, збалансованої участі у інноваційних процесах підприємств усіх категорій, і зокрема малих підприємств.

Характерно, що у країнах з розвинутою економікою інноваційного типу таких, як США, Японія. Франція, Південна Корея та інших відсоток інноваційно - активних підприємств складає 70-80%, при цьому найбільш інноваційно - активними є підприємства малого бізнесу як більш мобільні щодо нововведень. Вагомий внесок великих підприємств у інноваційний розвиток національної економіки у розвинутих країнах світу не зменшує значущості вкладу малого підприємництва.
Таким чином, з урахуванням вищенаведеного можна зробити висновки про:
· невідповідність стану розвитку інноваційної діяльності підприємств, зокрема малих підприємств, в Україні стандартам економіки інноваційного типу та завданням реструктуризації національної економіки за інноваційною моделлю розвитку;

· необхідність формування державної інноваційної політики для сектора малого підприємництва, яка має задіяти певні механізми та резерви сприяння інноваційному розвитку малого підприємництва.

Державна інноваційна політика визначається як організована діяльність владних структур, що спрямована на створення взаємопов'язаних механізмів інституційного ресурсного забезпечення підтримки та стимулювання розвитку інноваційної діяльності в державі, а також на формування мотиваційних факторів активізації інноваційних процесів. Тоді формування державної інноваційної політики у секторі малого підприємництва має відбуватися саме за цими взаємопов'язаними напрямами, а урахування світового досвіду та умов перехідного етапу розвитку економіки України дозволяють надати такі пропозиції щодо реалізації механізмів та резервів активізації участі малого підприємництва в інноваційних процесах.
1. Інституційне забезпечення інноваційного розвитку малого підприємництва в Україні має передбачати виконання таких заходів.

1.1.Створення повної, кодифікованої, законодавчої та нормативно-правової бази регуляції та сприяння розвитку інноваційної сфери діяльності з урахуванням особливостей участі малих підприємств у інноваційних процесах.
1.2. Формування розподіленої системи фінансово-кредитних установ, інноваційних та венчурних фондів, спеціалізованих банківських установ, лізингових, страхових та інвестиційних компаній (державної та недержавної власності), які через широкий спектр механізмів проектного фінансування, кредитування, венчурного інвестування, лізингу, страхування тощо спрямовують державні та приватні фінансові й матеріально-технічні ресурси у сферу інноваційної діяльності малого підприємництва. Так, для розвитку малого підприємництва у сфері науково-технічної та інноваційної діяльності має бути за доцільне створення спеціалізованої небанківської фінансово-кредитної установи для пільгового кредитування, надання у лізинг високотехнологічного обладнання, консалтингових послуг малим підприємствам у цій сфері.

1.3. Створення розвинутої системної інфраструктури підтримки інноваційних процесів, зорієнтованої, зокрема, також на підтримку інноваційної діяльності малого підприємництва. Така системна інфраструктура має включати в себе мережу інноваційних структур, як технопарки, інноваційні бізнес-інкубатори, інноваційні центри, консалтингові та інжинірингові малі підприємства тощо, що здійснюють відповідно науково-технічну, організаційну та матеріально-технічну підтримку інноваційних процесів на стадії впровадження інноваційної продукції у виробництво та її просування у сферу споживання. 
2. Ресурсне забезпечення інноваційного розвитку малого підприємництва включає в себе фінансові, матеріально-технічні, інформаційні ресурси, а також накопичені та створені об'єкти інтелектуальної власності, що підлягають введенню у господарський обіг та висококваліфікований людський персонал, задіяний у інноваційних процесах.
2.1. За умов обмеженості коштів державного бюджету, призначених для прямого фінансування інноваційної діяльності суб'єктів підприємництва, гостро постає питання концентрації цих ресурсів на пріоритетних напрямах інноваційного розвитку. Вирішення цього питання лежить у площині запровадження програмно-цільового фінансування за визначеними інноваційними пріоритетами.
В цілому проблема забезпечення фінансовими, інвестиційними ресурсами інноваційного розвитку малого підприємництва має вирішуватися шляхом широкого залучення недержавних фінансових ресурсів до фінансування високоефективних інноваційних проектів, розроблених для впровадження перспективних для комерціалізації науково-технічних розробок. З метою зниження ризиків фінансування таких проектів підвищується значущість проведення комплексної експертизи проектів, яка має включати науково-технічну та екологічну експертизи, фінансово-економічний аналіз, маркетингові дослідження та оцінку ризиків виконання проекту. Рішення про фінансування інноваційного проекту має ґрунтуватися на позитивних висновках проведеної комплексної експертизи проекту та наявності забезпеченої гарантії, поручительства за виконавця проектів. Організація проведення державної комплексної експертизи інноваційних проектів, надання забезпечених гарантій, а також для окремих пріоритетних проектів започаткування консорціумного фінансування за участю державних фінансових інститутів стихла єн залученню недержавних фінансових ресурсів до сфери інноваційної діяльності.

2.2. Забезпечення підприємців інформаційними: ресурсами про стан та потреби ринку інноваційне: продукції, її технічний рівень, пропозиції інноваційних проектів та трансферу технологій тощо стає необхідною передумовою для включення підприємств у інноваційний процес. Створення за державною підтримкою корпоративної інформаційної мережі для забезпечення інформаційними ресурсами ділового характеру суб'єктів сфери інноваційної діяльності має стати одним із пріоритетних заходів проведення державної інноваційної політики.

2.3.Організація за сприянням державних інститутів у сфері інноваційної діяльності широкомасштабного введення у господарський обіг об'єктів інтелектуальної власності за умов дії ефективної системи її правового захисту надасть поштовх технологічному та продукційному оновленню вітчизняних виробництв.

2.4.Для підтримки інноваційної діяльності малого підприємництва у виробничій сфері серед заходів державної інноваційної політики має стати використан​ня додаткових резервів матеріально-технічних ресурсів. Так, при достатньо високому рівні, забезпеченості виробничого комплексу України основними факторами виробництва існує низька ефективність їх використання на великих підприємствах, зокрема, підприємствах колишнього ВПК. Наприклад, загальна виробнича потужність галузі машинобудування використовується лише на 16-20%, На ряді великих підприємств низка виробничих операцій та робіт виконуються автономними підрозділами, допоміжними виробництвами, які спроможні організаційно прийняти форму малих підприємств, що надалі вступають у виробничо-коопераційну інтеграцію з великим підприємством для виконання інноваційних проектів, окремих виробничих програм та завдань великого підприємства. При цьому реалізуються можливості малого підприємництва у створенні гнучких організаційних структур. В інтеграції та стратегічному партнерстві в інтересах сталого розвитку великого та малого підприємств як господарської системи здійснюється їх інноваційна реструктуризація.

2.5.Забезпечення ресурсами інноваційної діяльності малого підприємництва має здійснюватися через ефективні апробовані кредитно-інвестиційні механізми франчайзингу, лізингу та венчурного фінансування, пристосованих для обслуговування трансферу наукоємних технологій. Держава сприяє поширенню цих механізмів шляхом прийняття відповідної законодавчої та нормативно-правової бази.
Шляхом входження малих підприємств до інноваційних технологій може стати трансфер цих технологій через запровадження механізму франчайзингу. Система франчайзингу на Україні зараз поширюється у сфері громадського харчування. У той же час система франчайзингу достатньо універсальна і може бути пристосована для різних видів діяльності та категорій підприємств, зокрема і в галузі високих технологій. Сучасна інноваційна продукції зараз все більше набуває ознак так званого "розширеного інноваційного продукту", розширення якого пов'язано з інтелектуальною складовою продукту, що вимагає професійного супроводження самого продукту під час його експлуатації. Так, наприклад, високотехнологічне обладнання супроводжується програмним забезпеченням, яке вимагає певного налагодження та супроводження, а також оновлення. Участь малих підприємств у виконанні робіт зі складання, монтажу, обслуговування цього обладнання під маркою його виробника відкриває малому підприємництву шлях до високих технологій та сприяє їх запровадженню в Україні.

2.6. Перспективним механізмом технологічного оснащення малих підприємств є лізинг. Привабливість інвестицій за схемою лізингу для малих підприємств (лізингоотримувачів) полягає у відсутності вимог до застави майна, якого може не бути у підприємств в необхідних обсягах. Крім того, перевагою лізингу є можливість товарних лізингових платежів замість грошових. Відкрити доступ малим підприємствам до високотехнологічного обладнання стає можливим за умов використання механізму міжнародного лізингу.
3. Для стимуляції інноваційної діяльності малого підприємництва, крім вищезгаданих механізмів та резервів, мають бути також задіяні мотиваційні фактори, які включають економічне та неекономічне обґрунтування активної діяльності суб'єктів щодо їх участі на будь-якій стадії циклу інноваційних процесів. Економічна мотивація до інноваційної активності досягається через очікувану вигоду від впровадження інновацій. Неекономічна мотивація, головним чином, досягається через відповідну культуру й систему цінностей інноваційного розвитку на мікро- та макрорівнях. Взаємодія двох мотиваційних складових повинна створювати внутрішні спонукальні стимули до інноваційної діяльності та має базуватися на сформованому у суспільстві, серед широких верств інженерно-технічних працівників, спеціалістів, науковців, підприємців, розумінні соціально-економічної значущості інноваційно-інвестиційної діяльності та новому рівні креативного мислення, що поєднує у собі творчий потенціал та підприємництво.
Передумовою участі підприємств у інноваційних процесах стає запровадження ефективного інноваційного менеджменту, що вимагає організації багаторівневої системи неперервної спеціальної підготовки та підвищення кваліфікації кадрів у сфері інноваційної діяльності з метою опанування керівниками та персоналом підприємств питаннями комерціалізації технологій, оцінки, захисту та введення в господарський обіг об'єктів інтелектуальної власності, а також такими інструментами інноваційного менеджменту, як проектне бізнес-планування з використанням сучасних інформаційних технологій та програмних продуктів.

Окреслені вище механізми забезпечення та фактори стимуляції розвитку інноваційної діяльності малого підприємництва мають бути враховані при формуванні національної програми сприяння розвитку малого підприємництва як основному засобу реалізації державної політики підтримки малого підприємництва для придання цій програмі інноваційної орієнтованості.
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ОЦЕНКА ИННОВАЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ В КАЧЕСТВЕ СОСТАВЛЯЮЩЕЙ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ РЕГИОНА НА ПРИМЕРЕ АВТОНОМНОЙ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ  

Для управления экономическими процессами на региональном уровне важное значение имеет оценка как социально-экономического состояния территориальных единиц в целом, так и отдельных его составляющих. Определение аспектов социально–экономической активности региона осуществляется на основе оценки показателей социально–экономического развития регионального комплекса.
Данная оценка базируется на следующих основных принципах:

· системности оценки, предполагающей учет взаимосвязей базовых показателей и использование упорядоченной структуры частных и обобщающих характеристик социально–экономического развития региона;

· обеспечения максимальной репрезентативности показателей для оценки различных элементов социально–экономической активности региона;

· учета достоверности исходных данных при выборе базовых показателей регионального развития;

· адаптации системы используемых индикаторов к возможностям существующей статистической отчетности;

· соответствия системы индикаторов задачам ежегодного мониторинга и прогнозирования экономического и социального развития регионов;

· достижения максимальной информативности результатов оценки социально–экономической активности регионов с позиций принятия адекватных решений на государственном и региональном уровнях управления.
Информация о социально–экономическом развитии региона группируется в 10 блоков в соответствии с обоснованными элементами деловой активности региона:
Блок 1. «Использование ресурсов региона».

Блок 2. «Активность в производстве и сфере создания услуг в регионе».

Блок 3. «Инвестиционная активность региона».

Блок 4. «Инновационная активность региона».

Блок 5. «Активность инфраструктуры региона».

Блок 6. «Социальная активность региона».

Блок 7. «Экономическая активность населения региона».

Блок 8. «Активность финансовой сферы региона».

Блок 9. «Предпринимательская активность региона».

Блок 10. «Обеспечение экологической безопасности региона».
Инновационная деятельность представляет собой систему мер, направленных на создание новшества: научный поиск, конструкторские и технологические разработки, финансовые коммерческие и производственные мероприятия, и ее учет при оценке деловой активности региона целесообразно осуществлять посредством блока 4 «Инновационная активность региона». Данный элемент тесно связан с другими составляющими деловой активности региональной системы, отражая возможность и эффективность использования нововведений на территории региона:

· объем научных и научно–технических работ, выполненных собственными силами организаций (предприятий) на 1 лицо – выполнение организациями и предприятиями научных и научно–технических работ в расчете на душу населения региона (грн.);

· объем отгруженной (реализованной) инновационной продукции на одно лицо – объем реализованной инновационной продукции в стоимостном выражении в фактических ценах в расчете на душу населения региона;

· количество внедренных новых технологических процессов – количество новых технологических процессов, внедренных предприятиями региона в течение отчетного периода; 

· объем инновационных расходов в промышленности – объем расходов, осуществленных предприятиями региона на инновации, за анализируемый период времени (млн.грн.);

· количество наименований освоенных новых видов машин – количество освоенных предприятиями региона новых видов машин, оборудования, аппаратов, приборов.
Как свидетельствуют данные таблицы 1, динамика показателей инновационной активности региона носит разнонаправленный характер: так, в 2005 году по сравнению с 2004 годом объем научных и НТР на душу населения возрос на 0,8%, объем отгруженной (реализованной) инновационной продукции на одно лицо в фактических ценах увеличился на 49,3%, а показатели количества внедренных новых технологических процессов, объема инновационных расходов в промышленности и количества наименований освоенных новых видов машин, оборудования, аппаратов, приборов наоборот уменьшились – соответственно, на 31,1%; на 13,7%; на 3,9%.

Таблица 1

Динамика показателей, характеризующих инновационную активность 

в АР Крым в 2000-2007гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	1
	Объем научных и НТР на 1 лицо, грн.
	13,6
	21,3
	22,4
	27,5
	36,9
	45,1
	54,32
	66,7

	2
	Объем отгруженной (реализованной) инновационной продукции на одно лицо в фактических ценах, грн.
	31,1
	34,8
	72,3
	105,0
	314,9
	470,1
	282,2
	316,6

	3
	Количество внедренных новых технологических процессов
	68
	81
	77
	60
	90
	62
	11
	24

	4
	Объем инновационных расходов в промышленности, млн.грн.
	11,4
	30,1
	47,8
	22,5
	80,4
	93,6
	90,25
	185,0

	5
	Количество наименований освоенных новых видов машин, оборудования, аппаратов, приборов
	504
	683
	719
	316
	356
	63
	54
	55


Таким образом, сложность хозяйственной деятельности на региональном уровне не позволяет выделить наиболее существенный показатель инновационной активности, который бы в полной мере характеризовал развитие инновационной деятельности на определенной территории, поэтому возникает необходимость оценки различных аспектов функционирования региона с помощью обобщающих показателей.
Обобщающий показатель инновационной активности региона (AE) отражает возможность и эффективность использования нововведений на территории региона и тесно связан с другими составляющими деловой активности региона как целостной социально-экономической системы:
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где AE  – обобщающий показатель, характеризующий инновационную активность региона;

Е – показатели, характеризующие инновационную активность региона;

n –  количество показателей, характеризующих инновационную активность региона;
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 – коэффициент корреляции между показателем валовой добавленной стоимости на душу населения и соответствующим показателем инновационной активности региона;
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 – темп роста цепной уровня соответствующего показателя инновационной активности региона.

Для AE: построено уравнение регрессии обобщающего показателя на основе рассчитанных коэффициентов (табл. 2) парной корреляции eij (где i – номер блока показателей, j – номер показателя в блоке) между  показателем ВДС/1лицо и показателями блока 4 «Инновационная активность региона»:

AE = 0,0012+0,65401*e41




(2)

Из данных таблицы 2 видно, что показатели инновационной активности региона не  находятся в тесной корреляционной зависимости с показателем ВДС/1лицо и не оказывают прямого воздействия на уровень деловой активности АР Крым. 

Таблица 2
Коэффициенты парной корреляции между показателем ВДС/1лицо и показателями, характеризующими инновационную активность региона, по АР Крым в 2000–2007 гг.
	Условные обозначения
	Наименование показателя
	Коэффициент корреляции

	e41
	Объем научных и научно–технических работ, выполненных собственными силами организаций (предприятий) на 1 лицо, грн.
	0,65401

	e42
	Объем отгруженной (реализованной) инновационной продукции на одно лицо в фактических ценах, грн.
	-0,1371

	e43
	Количество внедренных новых технологических процессов
	-0,0474

	e44
	Объем инновационных расходов в промышленности, млн.грн.
	0,11905

	e45
	Количество наименований освоенных новых видов машин, оборудования, аппаратов, приборов
	-0,373
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Рис. 1 Взаимосвязь между ВДС/1 лицо и показателями, характеризующими инновационную активность региона (данные 2000-2005гг.)
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Рис. 2 Взаимосвязь между ВДС/1 лицо и показателями, характеризующими инновационную активность региона (данные 2000-2007гг.)
Причем по итогам 2000-2005гг. (рис.1) наблюдалась более тесная зависимость по сравнению с 2000-2007гг. (рис.2) между показателями, характеризующими инновационную активность региона, и показателем ВДС/1лицо. А значения отрицательных коэффициентов корреляции за последние 2 года значительно увеличились. Такая ситуация, по нашему мнению, может свидетельствовать о незначительных масштабах инновационной деятельности в регионе, о ее неустойчивой динамике и слабом влиянии на процесс создания валовой добавленной стоимости, в результате чего она не оказывает значительного влияния на уровень деловой активности региона, хотя должна выступать ее катализатором.

На рисунке 3 представлены результаты расчета обобщающего показателя инновационной активности АР Крым в 2000-2007гг., полученные на основании исходных данных (табл.1) и формулы расчета обобщающего показателя (формула 2).
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Рис. 3 Динамика обобщающего показателя по элементу деловой активности «Инновационная активность региона» (AE) в АР Крым в 2000–2007 гг.

Динамика изменения обобщающего показателя по уровню инновационной активности в регионе (AE), представленная на рис.3, свидетельствует о тенденциях снижения инновационной составляющей при формировании показателя деловой активности в АР Крым. Данная ситуация объясняется разнонаправленной динамикой показателей, характеризующих инновационную активность региона, а также их незначительной связью с динамикой показателя валовой добавленной стоимости региона. Такая ситуация в будущем может негативно отразиться на результатах функционирования основных подсистем АР Крым.

Наливайченко С.П., Крымский экономический інститут ГВУЗ «Киевский национальный экономический университет

им. Вадима Гетьмана», д.э.н., профессор
ФОРМИРОВАНИЕ КОМАНДЫ ИННОВАЦИОННОЙ

БИЗНЕС-СТРУКТУРЫ

Вопросы формирования команды инновационных структур предприятий является особенно важными для организаций, осуществляющих свою основную деятельность в форме выполнения проектов (проектно – ориентированный бизнес), а также для собственно инновационных предприятий, использующих операционную форму деятельности, например при реализации изменений, связанных с требованиями бизнеса.

История бизнеса – это история успешных инновационных проектов. В современном бизнесе успех зависит не от хода работы компании, а, в первую очередь, от качества и прибыльности её проектов.

Использование проектного управления позволяет многим инновационным компаниям экономить ресурсы и добиваться высоких темпов роста бизнеса. 

В результате изучения вопросов формирования оптимальной команды инновационной бизнес-структуры можно узнать, насколько применимо проектное управление к деятельности определенной компании или предприятия и как сделать результат работы компании максимально эффективным.

Интеграционный подход к планированию проектов.

Говоря об интеграционном подходе к управлению проектами, мы имеем ввиду рассмотрение этой деятельности в более широком контексте деятельности компании в целом. Это означает, что решение задач в отдельных областях управления проектами должно базироваться  на более общих, “корпоративных” решениях.

Когда говорят об интегрированной системе управления проектами, придерживаются позиции главного менеджера проекта, который рассматривает всё информационное и инструментальное поле компании с точки зрения проекта.

В организационной области интеграционный подход выражается в необходимости формирования управленческих структур, лежащих в поле штатного расписания (руководящий комитет, группа управления, рабочая группа), и организационно – распорядительных документов, описывающих сквозные процессы, затрагивающие не только персонал проекта, но и постоянные структурные подразделения предприятия (ресурсные подразделения, финансовая служба, служба логистики, служба безопасности и т.д.).

В инновационной области интеграционный подход выражается в необходимости создания контура взаимосвязанных продуктов, в котором  система управления проектами связывается с другими системами предприятия информационными и пользовательскими интерфейсами. А это, в свою очередь, приводит к необходимости установления интерфейсов между базовыми пакетами прикладных программ, использованных для создания связываемых элементов интегрированной    системы    предприятия.

В обеих областях решения чаще всего не являются универсальными и разрабатываются под требования конкретных заказчиков. В связи с этим возникают риски в инновационных проектах.

Риски, возникающие в инновационных проектах.

При организации проектирования в инновационных проектах возникают нежелательные и незапланированные события, которые могут привести к тому, что цели проекта не будут достигнуты. Поэтому во избежание таких событий рассматривают типовые риски, связанные с ними угрозы и возможные мероприятия по снижению этих рисков в инновационных  проектах.

К основным рискам, возникающим в инновационных проектах, отнесем такие,  как организационные, риски человеческого фактора, технические риски и финансовые риски.

1. Организационные риски

	Факторы риска
	Угрозы
	Мероприятия по снижению рисков

	Недостаточная поддержка проекта со стороны высшего руководства заказчика
	Увеличение сроков 

исполнения работ вплоть до их приостановки
	Выделение ответственности лица со стороны высшего руководства заказчика, контролирующего сроки, качество работ по проекту

	Нарушение баланса интересов участников
	Скрытый или явный саботаж со стороны отдельных участников
	Формирование организа- ционных структур управления проектом, в которых обеспечено представительство всех заинтересованных сторон на всех уровнях управления

	Рассогласование мнения участников по содержательным вопросам
	Сложность приемки результатов работ и проектной документации
	Определение регламентов взаимодействия, прав, обязанностей и ответствен- ности участников проекта и органов управления

	Недооценка сложности проекта
	Снижение качества результата работ при попытке уложиться в заданные сроки и бюджет
	Определение необходимого уровня детализации планирования. Планирова- ние и использование резервов

	Недооценка взаимозависи- мости результатов работы рабочих групп по различным направлениям внутри проекта, а также смежных работ (закупка, изменение нормативной базы, оргструктуры)
	Позднее выявление ошибок, простои персонала проекта, срыв сроков
	Раннее выявление взаимо- связей работ за счет экспертизы проектных решений и привлечения экспертов в смежных областях. Фиксация взаимосвязей в сетевом графике



2. Риски человеческого фактора

	Факторы риска
	Угрозы
	Мероприятия по снижению рисков

	Нежелание части персонала осваивать новые технологии
	Снижение эффективности внедрении, возникновение напряженности в коллективе
	Разработка системы моти- вации персонала

	Сложность освоения новых технологий
	Высокие требования к квалификации персонала
	Разработка высококачест- венной пользовательской документации. Организация постоянно действующих курсов подготовки персонала

	Сопротивление руководи- телей среднего и высшего звена из опасения уменьшения собственной значимости, потери авторитета
	Невозможность успешного внедрения готовой системы
	Использование правильных технологий внедрения (в том числе правильное формирование внедрен- ческих команд)


3. Технические риски

	Факторы риска
	Угрозы
	Мероприятия по снижению рисков

	Неочевидность технических решений, отсутствие налогов, ориентация на тупиковые технологии
	Неудовлетворительные потребительские качества системы (функциональ- ность, эффективность, интерфейсы и т.д.), невозможность развития системы даже в кратко- срочной перспективе
	Организация процедур внутренней и внешней экспертизы

	Неполнота и неточность исходной информации (в том числе и отсутствие формализованного описания бизнес-процессов)
	Несоответствие результатов проекта ожиданиям заказчика
	Проведение исполнителем исследования имеющейся документации и своевре- менно уведомление заказчика о необходимости проведения дополнитель- ных работ по сбору, анализу и формализации исходных данных

	Ошибочный выбор про- граммной и/или техничес- кой платформы
	Высокая стоимость владения
	Проведение выбора платформ на тендерной основе, сравнение платформ и обоснование выбора с позиции стоимости   владения



4. Финансовые риски
	Факторы риска
	Угрозы
	Мероприятия по снижению рисков

	Недостаточное финансирование
	Невозможность завершения проекта
	Ранжирование задач по степени важности и поэтапная разработка и внедрение

	Несвоевременное финансирование
	Потеря первоначальных инвестиций
	Корректное формирование бюджета проекта, планирование финансовых резервов


Человеческий фактор в инновационных проектах

Без “человеческой системы” все другие системы управления проектом не будут работать. Основу современной концепции управления персоналом в проектах составляет значительная роль личности работника, знания его мотивации, умение их формировать и направлять в соответствии с заданиями, которые стоят перед проектной командой.

Команда инновационного проекта – это группа сотрудников, непосредственно работающих над осуществлением проекта и подчиненных руководителю проекта; основной элемент его структуры, так как именно команда проекта обеспечивает реализацию замысла проекта. Эта группа создается на период реализации инновационного проекта и после его завершения распускается. Очевидно, что количество людей в команде определяется объемом работ, предусмотренных проектом.

Основа управления инновационным проектом – это эффективное управление персоналом. Для успеха инновационного проекта необходимы эффективная организационная система, структурирование планирования и контроля и хорошие отношения в коллективе. Обычно и инвесторы рассматривают персонал и команду менеджеров как главный фактор успеха проекта.

Главная цель управления персоналом инновационного проекта состоит в обеспечении:

- такого поведения каждого члена проектной команды, которое необходимо для достижения организационных целей, в частности и для успешной реализации проекта в целом;

- образование команды проекта, способной наиболее оптимально (по качеству, времени и затратам) реализовать проект.

Работа в команде может соединять людей таким образом, что они повышают продуктивность своего труда, не теряя своей индивидуальности. Командная работа имеет синергический характер, когда обрабатываются разные предложения,  предоставляется конструктивная помощь одним членам команды со стороны других, что благоприятствует достижению более высоких результатов.

Поэтому для эффективной работы команды проекта для каждого менеджера выделяют свои требования.

Команда инновационного проекта и требования к менеджерам
Команда инновационного проекта – это управленческая структура, в состав которой входят специалисты, являющиеся по своей сути менеджерами по своим направлениям деятельности; возглавляется команда менеджером проекта, отвечающим за реализацию его в целом.


Состав команды проекта можно отобразить в виде схемы:






Подробнее рассмотрим требования для ведущих специалистов инновационного проекта

Требования к менеджеру проекта.

Менеджер проекта – это руководитель или управляющий, занимающий постоянную должность в команде проекта и наделенный полномочиями в области принятия решений по конкретным видам деятельности.

Менеджер инновационного проекта должен:

- быстро и эффективно организовать начало работ по проекту;

- организовывать, координировать и контролировать ход работ по проекту;

- целесообразно распределять работы по проекту между членами команды        проекта;

- осуществлять взаимодействие с внешними участниками проекта для эффективной и современной его реализации;

- контролировать отклонения от запланированного хода работ и следить за изменениями по проекту;

- осуществлять коммуникации с членами команды проекта с целью мониторинга проекта, принятия решений по ведению работ, разрешения конфликтных ситуаций в ходе выполнения работ и взаимодействий.

Требования к инженеру проекта.

Инженер проекта обязан следить за технической целостностью проекта, процессами его реализации и соответствия затрат средств, ресурсов и времени на всех стадиях проекта установленным показателям. В крупных проектах инженер проекта является заместителем менеджера проекта. Он контролирует и координирует: разработку календарных планов выполнения работ и использования ресурсов проекта; закупки и поставки ресурсов проекта; выполнение работ по проекту; завершение проекта.

Требования к администратору проекта.

Администратор проекта осуществляет общее руководство деятельностью команды проекта, организует и контролирует работу офиса проекта, обеспечивает команду проекта необходимой оргтехникой, материалами, оборудованием.

Требования к администратору контрактов.

Администратор контрактов отвечает за заключение, выполнение и завершение контрактов с участниками проекта, в том числе с проектировщиками, поставщиками ресурсов и услуг, консультантами по проекту, экспертами, прочими необходимыми в соответствии со спецификой проекта специалистами.

Требования к менеджеру по закупкам и поставкам.

Менеджер по закупкам и поставкам отвечает за выбор поставщиков работ, услуг и ресурсов по проекту, организацию закупок и поставок ресурсов как в целом, так и на конкретные виды работ и этапы проекта, определяет и контролирует риски проекта, относящиеся к закупкам, поставкам и качеству ресурсов. Контролирует выполнение графиков поставок и своевременно вносит корректировки в случае нарушения сроков.

Требования к менеджеру по персоналу.

Вне зависимости от специфики проекта менеджер по персоналу решает такие вопросы, как:

- привлечение необходимых для реализации проекта человеческих ресурсов;

- обучение и повышение квалификации персонала;

- оценка участия каждого из сотрудников в достижении стоящих перед командой целей;

- вознаграждение персонала.

Требования к менеджеру по качеству.

Менеджер по качеству отвечает за все аспекты выполнения проекта, связанные с качеством работ, ресурсов и услуг по проекту.

Требования к менеджеру по коммуникациям.

Менеджер по коммуникациям отвечает за целесообразное и эффективное осуществление взаимодействия членов команды проекта в процессе работ, в том числе за информационные, программные системы, компьютерное и телекоммуникационное оборудование и обеспечение, организует и поддерживает работу распределенного виртуального офиса проекта.

Требования к менеджеру по финансам.

Менеджер по финансам является существенной фигурой в команде проекта. Он осуществляет контроль за организацией финансирования проекта, движением денежных потоков, организацией бухгалтерского учета, бюджетированием проекта, оценками стоимостных показателей выполнения работ, закупок ресурсов, осуществляет управление стоимостью проекта.
Требования к менеджеру-координатору.

Менеджер-координатор требуется для реализации особо крупных проектов, в которых организуются большие команды проекта с функциональными группами, деятельность которых требуется контролировать и координировать отдельному члену команды. В небольших проектах эти обязанности лежат на проект-менеджере.

В конкретных проектах могут появиться разнообразные виды деятельности, которые требуют выделения отдельного менеджера и особых требований к нему.

Выводы

1. Управление инновационными проектами – это область экономики, охватывающая те сферы производственной деятельности, в которых создание продукта или услуги реализуется как уникальный комплекс взаимосвязанных целенаправленных мероприятий и характеристикам ожидаемого результата.

2. Любая бизнес-система претерпевает определенные изменения, связанные с внешними и внутренними факторами. Успешность деятельности любой организации во многом определяется тем, насколько адекватно, быстро и эффективно она способна произвести изменения, соответствующие современным быстро изменяющимся условиям.

3. Для успешной организации инновационного проектирования  очень важно учитывать возникновение нежелательных и незапланированных событий, которые могут привести к тому, что цели проекта будут недостигнуты. Поэтому в случае возникновения таких событий нужно применять мероприятия по снижению риска, т. е. предотвращать риск для успешной реализации проекта. Первостепенную роль в этом играет  человеческий фактор.

4. Команда инновационного проекта – это определенная численность людей, которые работают вместе для достижения общей цели, где каждый из них имеет свои определенные требования и должен работать в соответствии с ними. Они непосредственно работают над осуществлением  проекта и подчиняются руководителю проекта.

5. Система управления персоналом проекта не будет работать эффективно, если не будет разработана эффективная модель мотивации.

6. К факторам, которые побуждают человека к выявлению активности во время своих обязательств, относятся не только материальное вознаграждение, но и разнообразные работы по содержанию, возможность профессионального роста, чувство удовлетворения от достижения результатов, повышения ответственности, возможность выявления инициативы, благоприятный микроклимат в коллективе.
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РАЗРАБОТКА ИННОВАЦИОННОЙ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ РЕГИОНА НА БАЗЕ ВОЗОБНОВЛЯЕМЫХ ИСТОЧНИКОВ ЭНЕРГИИ, РЕСУРСО- И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ
Крымский научный центр Национальной академии наук Украины и Министерства образования и науки Украины, созданный в 1997 году как региональное межведомственное учреждение. Крымским научным центром проводится межведомственная координационная деятельность по усилению интеграции науки и образования.
Основное направление деятельности Крымского научного центра является координационная деятельность между научными и учебными  учреждениями Крыма; научное обеспечение  решения актуальных  комплексных проблем региона в области экономики,  экологии, ресурсосбережения, информатизации. 

           В Крымском научном начата работа по координации научно-исследовательской темы по плану Национальной академии наук Украины «Разработка инновационной стратегии развития региона на базе возобновляемых источников энергии, ресурсо- и энергосбережения».
 
 В ходе выполнения работы  основной целью  является  разработка инновационной стратегии устойчивого развития региона, в основе которой - широкое использование возобновляемых источников энергии, ресурсо- и энергосбережения. Устойчивое развитие  на базе  возобновляемых источников энергии является ведущим направлением, которое обеспечивает стратегическую безопасность Украины, отвечает последним постановлениям Правительства и указам Президента.

Переход к возобновляемым ресурсам  позволит изменить логику хозяйствования и пути  экономического развития, обеспечить  стабильность регионального развития. 

В работе задействовано более 20 ученых-специалистов разных  отраслей, 7 научных учреждений, 3 ВУЗов. 

Работа осуществляется на основе создания картографического банка данных (на базе цифровых электронных карт), космических снимков с графическим разрешением 30м), что позволяет  интегрировать ведомственные кадастры (лесной, водный, минеральных ресурсов, земельный и др.). Разномасштабная и разнохарактерная (по формату, точности, набору характеристик, пространственно-временными масштабам) информация интегрируется в единый цифровой территориальный кадастр, который позволит осуществить  комплексную интеграционную оценку  ресурсов, экологического и стратегического потенциала территорий.  

Разрабатываются экогеодинамические модели развития Крыма при нескольких сценарных вариантах, связанных с выбором базовых областей специализации региона:

- рекреационной индустрией  (региональный мультипликационный эффект развития хозяйственного комплекса региона в целом);

- хозяйство, которое базируется на  ведущей роли транспортно-коммуникационных функций;

- комплексной модели с развитием биопозитивного сельского хозяйства, рекреации и систем разработки и внедрения инновационных структур (инвестиционных  территорий, технопарков, территорий приоритетного развития и др.);

- комплексной модели с развитием территориально сопряженных  функциональных зон (рекреационной, интенсивного агропроизводства, экологически  чистого сельского    хозяйства,  полифункциональных транспортно-коммуникационных и производственных центров, природоохранных объектов - с приоритетом национальных естественных и региональных ландшафтных парков) на основе внедрения режимов развития инновационной экономики.

Важнейшей составной частью эффективного развития региона является опора на микрорегиональную специализацию (прибрежные, горные, предгорные, центрально-степные, прибрежные степные районы), что позволит выявить для каждого микрорегиона оптимальную модель развития с разными пропорциями использования территории и разных видов энергии, сырьевых, земельных и водных ресурсов при  учете  собственного энергетического потенциала  района, имеющихся и проектированных производственных, коммунальных и рекреационных объектов, наличия/ отсутствия ресурсов, транспортной доступности  и  др.

Переход к возобновляемым ресурсам, к экономике на базе солнечной энергии изменяет логику хозяйствования и пути экономического развития. Использование солнечной энергии приводит к самообеспечению, к индивидуальной автономии и независимости. Использование солнечной и ветровой энергии возможно в тех отраслях хозяйства, которые не требуют большой мощности, устойчивого постоянства силы тока и напряжения. В противоположность и сложной  цепи получения сырья из ископаемых ресурсов солнечное сырье получается проще: выращивание, уборка, складирование, очистка, сушка, разделение материала и его транспортировка. Возможно очень близкое к месту использования выращивание сырья, поэтому затраты на перевозку могут быть невелики. Широкое использование солнечной энергии позволит сократить переброску электроэнергии (по сетям). 

Работа имеет актуальный характер, учитывая: 

- что Украина определила устойчивое развитие как приоритетный принцип развития;

- необходимость обеспечения энергетической безопасности Украины 

- существующие тенденции в необходимости более эффективного использования территории. 

Работа имеет экономическое и  социальное значения, поскольку позволяет обнаружить наиболее эффективные варианты территориального развития (с точки зрения  сокращения ресурсо- и энергозатрат, более рационального использования трудовых и интеллектуальных ресурсов и формирования более благоприятного социального климата). Разработанные методы оценки ресурсов и территориальной оптимизации возможно  использовать для проведения аналогичных расчетов  и оценок в границах других регионов Украины.

Расширение в Крыму рекреационно-туристических видов деятельности также является важной предпосылкой для более широкого использования солнечной энергии. Это связано с тем, что этот вид деятельности не требует больших мощностей и имеет пространственно рассредоточенный характер. Как раз такова же природа солнечной энергии: она повсеместна, хотя и небольшая по величине. Более значительным ее недостатком в этой связи является непостоянство, что требует использования накопителей энергии в виде аккумуляторов различного типа. 

Рекреационная отрасль в Крыму сейчас претерпевает значительные изменения, связанные с повышением качества обслуживания и расширением сферы услуг в уже имеющихся пансионатах, домах отдыха, санаториях (бассейны, солярии, сауны, водолечение), а также с появлением небольших частных рекреационных объектов («малые рекреационные хозяйства»: мини-пансионаты, семейные гостиницы, специализированные детские лагери и др.).  Этот процесс, по всей видимости, будет развиваться, так как наблюдается всеобщая тенденция к индивидуализации отдыха. Пространственная изолированность таких объектов друг от друга открывает возможности для их автономного энергообеспечения с использованием фотогелиоустановок и солнечных коллекторов необходимой мощности.


Развитие альтернативной энергетики в рекреационных районах позволит не только сгладить пик потребления энергии на протяжении рекреационного сезона, но и  значительно снизить производственную мощность котельных, работающих на традиционном топливе и ухудшающих качество атмосферного воздуха. Снижение мощности или временная консервация котельных снизит и общее тепловое загрязнение курортов в летний сезон. В результате можно ожидать значительного улучшения экологической ситуации в рекреационных районах полуострова и сохранения его уникальных климатических ресурсов.


Южное географическое расположение полуострова предопределяет здесь развитие аграрных отраслей, базирующихся на выращивании теплолюбивых культур (овощей, фруктов, эфиромасличных культур и т.п.). Их технологическая специфика позволяет широко использовать в хозяйствах т.н. «малую» энергетику возобновляемых источников (биомассы, геотермальную, солнечную, ветровую, миниГЭС). 


Специфическая территориальная рассредоточенность рекреационных и сельскохозяйственных объектов не требует повсеместно создания централизованного энергообеспечения и разветвленных электросетей и потому способствует достаточно благоприятной  перестройке энергетической отрасли на локальные, автономные формы энергоснабжения, базирующиеся на использовании возобновляемых источников энергии. О том, что традиционное энергоснабжение, несмотря на присущую ему высокую организованность, никогда не могло быть по-настоящему эффективным – убедительно в своих работах раскрывает Герман Шеер. 

Исследования опирается на современные концепции экологии, энвайроментологии, географии, теории управления, теории оптимизации, в том числе метода системного анализа, линейного программирования, теории нечетких  множеств.

Планируется разработать:

 1. Картографический банк данных естественных ресурсов, создание  которого предусматривает возможность его постоянного обновления и перекомбинирование данных с целью оценки ресурсов для разных видов деятельности (разных целей) при учете пространственно-временной пересеченности разных видов ресурсов.

Методика и результаты оценки естественных ресурсов на основе учета пространственно-временного пересечения  разных типов ресурсов и вариантов их использования.

2. Экогеодинамические модели Крыма при разных сценариях его развития.

Модель оптимальной микрорегиональной организации региона при учете усовершенствования использования местных сырьевых и энергетических (в том числе  возобновляемых) ресурсов. 

3.Обоснование комплекса рекомендаций для устойчивого развития на основе базовых сценариев региональных стратегий и картографично-геоинформационных моделей. 

При выполнении научной темы будет  разработана методика    оценки естественных ресурсов,  модель оптимальной микрорегиональной организации региона с учетом  усовершенствования  использования  местных  сырьевых и энергетических  (в том числе - возобновляемых) ресурсов.

Полученные результаты  позволят повысить  эффективность  региональной системы  планирования  социально-экономического  развития Крымского  региона. 

 
Потенциальными потребителями  научных результатов  работы в форме кадастра  естественных ресурсов, оценки  естественных ресурсов и экологического состояния,  моделей территориальной  оптимизации  являются Совет Министров  Крыма, Институт стратегических исследований, проектные институты, коммерческие структуры.
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активізація зовнішньоекономічної діяльності

України у контексті вступу до ГАТТ/СОТ
Інтеграція української економіки до світових процесів і структур має здійснюватись поетапно, залежно від стану внутрішніх і зовнішніх передумов, при цьому держава не може усунутись від виконання регулюючої ролі. 

Найприйнятнішою для України, на нашу думку, є модель економічного розвитку, орієнтована на експорт. Ця модель була успішно використана у країнах Південно-Східної Азії та Латинської Америки, у США для подолання наслідків Великою депресії 30-х років ХХ ст. Одночасно із запровадженням експортно-орієнтованої стратегії повинна здійснюватись обґрунтована політика заміни імпорту (import substitution policy).

Протекціоністські заходи повинні включати жорстке митне і тарифне регулювання та запровадження нетарифних бар’єрів. 

В Україні створено передумови інтеграції України до світової економіки, найважливішими серед яких є:

· реальний перехід від командно-адміністративної до ринкової економіки;

· реструктуризація економіки України;

· відкритість економіки.

Основними напрямами формування відкритої економіки України мають бути такі:

· розвиток галузей, що мають порівняльні переваги у світовій економіці;

· створення сильного національного ринку як економічної основи для завоювання і закріплення позицій України на світових ринках;

· забезпечення фінансової стабільності  у країні; 

· запровадження сертифікації продукції за світовими нормами і стандартами;

· гармонізація вітчизняного зовнішньоекономічного законодавства відповідно до норм ГАТТ/СОТ;

Завдяки вступу до СОТ Україна має реальну можливість наблизитись до вступу до Європейського Союзу. Важливість вступу України до СОТ обумовлено також тим, що Світова організація торгівлі є центральним міжнародним інститутом з питань торгівлі на сучасному світовому ринку та визначає правила багатосторонньої системи торгівлі у світі. Ії нормами та правилами регулюється понад 92% обсягів світової торгівлі. 

Світова організація торгівлі окрім принципів Генеральної угоди по торгівлі та тарифах (ГАТТ) містить у собі Угоду про торгівлю послугами (ГАТС) і  Угоду по торговельних аспектах інтелектуальної власності (ТРИПС). СОТ також регулює міжнародний обмін послугами та інтелектуальною власністю й контролює захист інвестицій.

Система угод СОТ є надійною гарантією захисту інтересів підприємств-експортерів на ринках держав-членів Організації. В існуванні такої системи зацікавлені як уряди розвинутих держав, так і уряди держав, що розвиваються, які проводять політику ринкової орієнтації, відкривають власні ринки. 

Основними позитивними аспектами вступу України у СОТ є такі:

1. Україна може реалізувати конкурентні переваги в галузях, пов'язаних з використанням дешевої, але досить кваліфікованої робочої сили, ресурсної бази (особливо в сільському господарстві) і науково-технічного потенціалу.

2. Вітчизняні машинобудівники можуть одержати додаткові резерви для освоєння нових ринків, зокрема  в Південно-Східній Азії й на Близькому Сході.

3. Після зняття митних обмежень українські сільгосппідприємства також можуть одержати нові ринки збуту.

Проте зона вільної торгівлі, що формує СОТ – це зона жорсткої конкуренції на ринку. Формування такої системи конкурентноздатності вимагає масштабної реструктуризації підприємств, промисловості й економіки України в цілому. Ключовим у цьому процесі виступає визначення потенційних переваг та основних напрямків розвитку зовнішньоекономічної діяльності України.

Отже, потенційними перевагами України, які вона може використати у розвитку зовнішньоекономічної діяльності, є такі:

· запаси  сировинних ресурсів (на Україну припадає 5% світових запасів мінеральної сировини);

· сприятливі кліматичні умови і родючі землі;

· наявність інфраструктури для надання транзитних послуг (у тому числі з перевезення вантажів і транспортування нафти і газу);

· потенціал високотехнологічних галузей промисловості.

Таким чином, можна стверджувати, що напрямками розвитку зовнішньоекономічної діяльності України мають стати: 

· підвищення рівня і якості продукції чорної металургії та важкого машинобудування;

· розвиток конкурентоспроможних виробництв аграрно-промислового комплексу;

· розвиток експорту ракетної і авіаційної техніки;   

· розвиток і  модернізація транспортної інфраструктури;

· залучення іноземного капіталу для прискорення модернізації народного господарства;

· створення і розвиток нових галузей виробництва (виробництва рідкоземельних металів, сфери інформаційних технологій тощо);

· використання потенціалу туристичної галузі;

· створення маркетингових і сервісних мереж на міжнародних ринках;

· підвищення рівня конкурентоспроможності національних виробництв;

· активне впровадження міжнародних стандартів якості і процедур сертифікації;

· забезпечення участі України у великих міжнародних коопераційних проектах;

· інформатизація зовнішньоекономічної діяльності;

· удосконалення фінансових механізмів регулювання експорту.
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В РАЗВИТИИ КУРОРТНОГО БИЗНЕСА НА ПРИМЕРЕ САКСКОГО ОЗЕРА ЛЕЧЕБНОЙ ГРЯЗИ
В статье обсуждаются проблемы создания автоматизированных систем мониторинга озер лечебной грязи Крыма для осуществления эффективной бизнес-деятельности бальнеологических курортов.

Постановка проблемы. Крым – регион, обладающий обширной сетью объектов рекреационного хозяйства, куда входят бальнеологические курорты – объекты оздоровительного характера, основанные на месторождениях минеральных вод и  лечебной грязи. Большинство месторождений лечебных грязей Крыма на сегодняшний день подвергнуты антропогенной и техногенной угрозе, что может привести к исчезновению этих месторождений. Одним из таких объектов является Сакское озеро лечебной грязи. 

В 2000 году на базе лабораторно-производственных мощностей Сакской ГГРЭС был создан участок преформированных ресурсов. Основным направлением деятельности подразделения стал полупромышленный выпуск нефармакопейной преформированной продукции лечебно-косметического назначения. Сырьевой базой для производства бальнеогрязевых и косметических препаратов служат Сакское месторождение лечебной грязи и рапы, озеро Сасык-Сиваш, крымские месторождения сопочных (вулканических) грязей и бентонитовых (голубых) глин.

Потребность в этих препаратах постоянно возрастает, о чем свидетельствует динамика производства и реализации различных видов преформированной продукции [1, с. 83]. 

Для развития как собственно курортов, так и неразрывно связанной с этим составляющей – курортного бизнеса во всем его многообразии, необходимо  разрабатывать и внедрять новейшие информационные технологии разработки компьютерных приложений, автоматизирующих мониторинг протекающих экологических процессов.

Анализ публикаций. В сложившихся тысячелетиями, географических, природных и погодных условиях Крым является одним из крупнейших месторождений лечебной грязи в мире – около 24 млн. м3 [2, с. 124]. Источниками залежей лечебной грязи в данном регионе выступают соленые озера лиманного происхождения с повышенным уровнем минерализации. Лиманное происхождение соляных озер Крыма характеризуется расположением озер по всей прибрежной полосе полуострова [3,  с. 12].

Проблемы грязелечения всегда были актуальны. Причиной неиссякаемого интереса к лечебным грязям служит их высокая эффективность при многих заболеваниях. Являясь живой, постоянно регенерирующей биосистемой, лечебная грязь открывает все новые возможности использования. Ни одно из современных лекарств по широте своего действия не может в настоящее время сравниться с пелоидом [4].

Лечебные грязи, готовые к процедурам, должны удовлетворять определенным требованиям, представленным в таблицах [5, 6]. Их специфические лечебные особенности зависят от геолого-гидрологических, климатических и другие природных условия формирования пелоидов. 

В настоящее время все наблюдения за состоянием лечебных озер проводятся в визуальном или полуавтоматическом режиме, в основном, за счет установления метеорологических постов. 

Следует отметить, что современные автоматизированные гидрогеологические системы построены на принципе комбинации модулей, имеющих свою специфику. Например, программный продукт Lake Data Manager [7], состоит из трех частей: 

1. Плавучая платформа с автоматическими сенсорами,  которые определяют значения различных показателей состояния водной среды (температуру, соленость, pH и т.п.).

2. Sensors' Manager: управление сенсорами - программное обеспечение, выполняющее  функции связи, передачи команд, приема данных наблюдений и сохраняет их.
3. Lake Data Manager: анализ данных – программа, предназначенная для анализа и визуализации данных, полученных от сенсоров.

Одновременное создание программ для различных платформ привело к появлению комплекса GST [7], который отличается существенно измененным интерфейсом и новыми возможностями создания и сопровождения проектов. 

Программный комплекс SplineCalc предназначен для выполнения различных математических операций с картами, таблицами данных и т.д. С его помощью можно решать разнообразные геологические задачи, например, снимать значения с карты в заданном наборе точек (линий) или визуализировать результаты (карты, данные, полигоны и линии). 

Программа Ovod ("Оптимальный водозабор")  предназначена для решения комплекса задач, связанных с расчетом взаимовлияния эксплуатационных и наблюдательных водозаборных скважин, при неупорядоченной схеме их размещения, по известным формулам установившейся и неустановившейся фильтрации применительно к различным граничным условиям. 

Целью настоящей работы стала разработка альфа-версии компьютерной системы мониторинга гидрогеологических объектов Крымского полуострова с использованием  СУБД Microsoft Access 2003 для хранения информации и Microsoft Visual Studio 2005 для программной части и интерфейса системы.

Структура и функции программного продукта. Разработанная компьютерная система наблюдения за качеством лечебных грязей Сакского озера из нескольких блоков. Исходя из функциональных особенностей создаваемого продукта, была принята за основу структура, включающая блоки: Метеорологические показания; Показания осадков; Показания испарения; Показания минерализации.

Функциональные связи между блоками и главной панелью, а также панелями отображения наблюдений приведена на рис. 1.
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Рис. 1. Структура программного продукта

В ходе исследования показателей, влияющих на целебность грязей, было выявлено пять природных факторов: температура, влажность воздуха, атмосферные осадки, испарение, минерализация. Температура и влажность – показатели, которые фиксирующиеся ежедневно, и общие для двух бассейнов. Показатели минерализации, испарения и атмосферных осадков фиксируются ежемесячно. Показатели минерализации и испарения, получаемые с западного и восточного бассейнов, характерны каждый для своего бассейна.

Программная часть компьютерной системы и интерфейс были разработаны в среде Microsoft Visual Studio 2005 с использованием технологии работы с данными ADO.NET — набором библиотек, поставляемый с Microsoft.NET Framework и предназначенный для взаимодействия с различными хранилищами данных из NET-приложений [8].

В данном программном продукте были использованы база данных MS Access и подключение к базе данных способом ODBC (Open Database Connectivity) - открытый интерфейс подключения к базам данных.

Посредством Windows Form Application, предоставляемой MS Visual Studio разработана система взаимосвязанных диалоговых окон.

Интерфейс компьютерной системы наблюдения за состоянием Сакского лечебного озера представляет собой Windows-приложение, позволяющее пользователю в диалоговом режиме иметь доступ к данным, хранимым в базе данных, пополнять базу данных и просматривать оценки состояния погодных условий и гидрохимических процессов в виде графиков. По нажатии на кнопку Перейти открывается окно, позволяющее перейти к работе со значениями природных и гидрохимических показателей.           Пополнение базы данных реализовано с помощью разработанных диалоговых окон, которые наряду с получением данных от пользователя через ввод с клавиатуры, программным путем получают дату на день пополнения базы данных и производят добавление. При нажатии на кнопку Добавить окно пополнения автоматически закрывается, а в окне отображения значений сразу можно увидеть только что добавленную  запись.

При нажатии на кнопку График в каком-либо окне отображения значений открывается окно, содержащее график временного изменения соответствующего показателя качества лечебной грязи (рис. 2).
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Рис. 2. Окно отображения среднемесячных изменений

показателей минерализации

Предоставляемые пользователю графические оценки состояния Сакского озера, характеризуют среднемесячные изменения природных и гидрохимических процессов данного гидрогеологического объекта.

Выводы. Разработанный программный продукт может быть использован на ДП «Сакская гидрогеологическая режимно-эксплуатационная станция» для большей эффективности проводимой научно-исследовательской и бизнес-деятельности. В системе предусмотрены модули для получения, хранения данных и вывода первичных оценок состояния определенного месторождения лечебной грязи. Полный комплексный мониторинг гидрогеологических объектов подразумевает получение прогнозных оценок запасов лечебной грязи на основе математической модели. Это требует продолжения работы в двух направлениях:

· создание сетевой многофункциональной системы мониторинга гидрогеологических объектов на основе разработанного и описанного выше продукта;

· разработка математической аналоговой модели, которая будет учитывать наиболее существенные факторы, влияющие на состояние месторождений лечебных грязей на примере Сакского озера.

Разработанный программный продукт может быть положен в основу системы комплексного наблюдения за состоянием лечебных озер в Крыму с использованием сетевых технологий.
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економіки підприємства  КЕІ ДВНЗ 

«КНЕУ ім. В.Гетьмана», 

аспірант ТНУ ім. Вернадського

ПОНЯТТЯ ТА КЛАСИФІКАЦІЯ ВИТРАТ НА ВИРОБНИЦТВО ПРОДУКЦІЇ
 Проблема формування та класифікації витрат є важливою на сучасному етапі розвитку вітчизняної промисловості. Дійсно, низька конкурентоспроможність української продукції пов’язана з високими витратами на її виробництво. Щоб розв'язати наявну проблему, потрібно, насамперед, зрозуміти суть витрат - на перший погляд простої, а фактично складної економічної категорії. Вивченню теорії витрат приділе​но багато уваги у працях вітчизняних і зарубіжних вчених, таких як С. Котляров, В. Лебедєв, Г. Фандель, Ю. Цал-Цалко. Проте малодослідженою залишається історія виникнення знань про витрати. [1]

Еволюція знань про витрати має багатовікову історію. В різні історичні періоди, починаючи з давніх часів і закінчуючи сучасністю, вивченню витрат приділяли важливе значення. [1]

Зрозуміло та вдало розкриває суть досліджува​ного поняття М. Павлишенко, який тлумачить витрати як виражені у грошо​вій формі витрати різних видів економічних ресурсів (праці, сировини, мате​ріалів, основних засобів, фінансових ресурсів) у процесі виробництва, обігу й розподілу продукції, товарів. Проте це визначення не включає процесу на​громадження, тобто придбання засобів виробництва.
Дати однозначне визначення категорії «витрати» важко, оскільки вона стосується багатьох процесів (виробництво, споживання, нагромадження, обіг, обмін) і є об'єктом обліку, контролю, планування, аналізу та управління. В економічній літературі більш поширеним є поняття «витрати виробництва», під яким учені розуміють витрати живої та уречевленої праці або вар​тість залучених чинників виробництва (економічних ресурсів) для здійснення підприємницької діяльності (виробництва продукції)  Економісти - теоретики застосовують поняття «економічні витрати», які, на їх думку, включають в себе не тільки грошові затрати, а й альтернативні витрати, що виникають внаслідок наявності багатьох різних способів використання ресурсів .[1]
Дійсно, після ознайомлення з різними поглядами, можна зробити висновок, що витрати - це еконо​мічна категорія, яка є вираженням грошово -матеріальних ресурсів, використаних в процесі діяльності підприємства.
Результатом вивчення витрат різними фахівцями сучасності є виникнен​ня синтетичної галузі знань - управління витратами, яка ґрунтується на теорії економіки підприємств, управлінського обліку, менеджменту, аналізу, бюджетування і контролінгу. [2]

Велике наукове і практичне значення для управління  витратами має науково обґрунтована їх класифікація, яка повинна сприяти розумінню їх суті та контрольних функцій при реалізації завдань  оперативного управління ресурсами та враховувати зміни, які відбулися на сучасному етапі розвитку економіки. Що стосується наукових досліджень, пи​тань класифікації, то у вітчизняній та за​рубіжній економічній літературі пропонуєть​ся близько двох десятків класифікацій витрат, які в основному мають загальний характер. Різні економісти по-різному підходять до на​прямів, ознак та принципів групування втрат, але при цьому більшість класифікацій призна​чена для обчислення фактичної собівартості, що не відповідає вимогам управління сучасними промисловими підприємствами. [2]
Видатним вченим, якій детально розглянув проблему класифікації витрат, запропонована модель загальної класифікації витрат для промислових підприємств. Згідно з дослідженнями К.Юрченко, витрати слід класифікувати за двома напрямками: за видами діяльності та функціями управління. За першим напрямком виділяють витрати операційної, не- операційної та надзвичайної видів діяльності. За функціями управління відокремлюють планування та прийняття управлінських рішень, аналіз, облік і калькулювання, контроль. Розглянемо перелічені напрямки детальніше. 

До витрат основної операційної діяльності промислових підприємств належать витрати: виробничої діяльності, що формують собівартість реалізованої про​дукції (прямі матеріальні витрати, прямі вит​рати на оплату праці виробничих робітників, інші прямі та загальновиробничі витрати); організаційно-управлінської (адміністратив​ної) діяльності (витрати загальногосподарсь​кого призначення); збутової та маркетинго​вої діяльності (витрати на пакувальні мате​ріали та ремонт тари, оплата праці продавцям магазинів при підприємствах, витрати па маркетинг, рекламу тощо). [2]

До витрат неопераційної діяль​ності належать: фінансові втрати від участі в капіталі, тобто збитки, отримані підприєм​ством унаслідок невдалих інвестицій; фінан​сові витрати (витрати на проценти по отри​маним кредитам чи фінансовій оренді); со​бівартість реалізації фінансових інвестицій та необоротних активів; втрати від поопера​ційних курсових різниць; інші витрати, які виникають у процесі звичайної пооперацій​ної діяльності. До витрат надзвичайної діяль​ності підприємства відносять витрати і втра​ти, які виникають унаслідок надзвичайних подій (стихійні лиха, аварії на електромере​жах та в системі водопостачання тощо). [2]
Таке групування витрат дозволяє керів​ництву підприємства чітко визначити, який з видів діяльності є найбільш рентабельним, і відповідно до цього прогнозувати наступні етапи розвитку підприємства.

При визначенні витрат за відношенням їх до об'єкта діяльності (виду продукції, фінансової послуги, інвестиційного проекту) однією з основних класифікаційних ознак є поділ витрат на прямі та непрямі.

Прямі витрати - це витрати, які мож​на прямо віднести до конкретного об'єкта і які включаються до його фінансової собівар​тості .
Непрямі витрати - це витрати, які неможливо прямо віднести до визначеного об'єкта витрат, тому їх групують за видом та характером визначеної однорідності, а потім розподіляють між об'єктами витрат пропор​ційно обраній базі розподілу.
При цьому одні й ті самі витрати можуть бути одночасно прямими та непрямими відносно різних об'єктів. [2]
Класифікація за функціями управління включає чотири блоки класифікації для: пла​нування та прийняття рішень; оцінки витрат та аналізу результатів діяльності; обліку витрат та калькулювання собівартості про​дукції; контролю та регулювання. В рамках цих блоків однорідні витрати підприємства групують за визначеними ознаками, причому окремі з цих ознак є спільними для всіх блоків, а інші - властиві тільки деяким з них. Спільним є при класифікації витрат за функціями управління та  групування цих витрат за такими ознаками:
•  за економічним змістом елементи витрат, статті витрат, види витрат;
•  за елементами витрат - матеріальні витрати, витрати на оплату праці, відраху​вання на соціальні заходи, амортизація ос​новних фондів та нематеріальних активів, інші витрати;
•  залежно від обсягу виробництва - постійні, змінні, умовно-постійні;
•  за періодами виникнення - поточні вит​рати, витрати майбутніх та минулих періодів;
•  відносно сфер діяльності - постачаль​ницько-збутові витрати, виробничі втрати, організаційно-управлінські витрати, витрати на маркетинг та збут;        Для реалізації таких функцій управлін​ня, як аналіз, планування та прийняття рішень, запропоновано класифікаційну модель, яка дасть можливість згрупувати усі види витрат відпо​відно до мети аналізу, планування та прийняття управлінських рішень, тому є дуже важ​ливою для управління сучасним підприєм​ством. [2]
Наприклад, розподіл витрат за принци​пом їх піднесення до коротко чи довгостро​кового періоду часу має важливе значення з точки зору ефективності стратегічного і так​тичного управління витратами виробничого підприємства. У довгостроковому періоді (рік) всі виробничі чинники набувають змінного характеру, оскільки планова межа є досить великою, щоб змінити розмір або характер виробництва. Ця додаткова техно​логічна гнучкість обумовить більш низькі середні витрати у тривалому періоді часу. Отже, знання довгострокової динаміки витрат може мати вирішальний вплив на прийняття рішень про розвиток виробницт​ва або вибір спрямування нових капіталь​них вкладень. [2]
Таким чином, було розглянуто поняття «витрати» та наведена класифікація промислових витрат згідно з розглянутою моделлю. У сучасних умовах господарювання промислові підприємства мають скористатися проаналізованим підходом під час процесу управління витратами.
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ВИЗНАЧЕННЯ ПОТЕНЦІАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ТА РОЛЬ ІННОВАЦІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ У ФОРМУВАННІ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА
В умовах ринкових відносин  максимізація інноваційного фактору є вирішальною детермінантою ефективного розвитку сучасних економічних систем. Здійснення інноваційної діяльності передбачає наявність у підприємства відповідного механізму реалізації її цілей і завдань. Базовим елементом цього механізму є інноваційний потенціал підприємства (ІПП). Об’єктивна оцінка параметрів та характеристик ІПП має найважливіше значення для визначення стратегічного напрямку інноваційного розвитку підприємства. 

Інноваційний потенціал є складовим елементом категорії «підприємницький потенціал»  підприємства. Багатогранність тлумачень поняття “потенціал”, його складність і нерозробленість породжує безліч точок зору на його оцінку. 

Дослідження розвитку економічних думок щодо розуміння терміну “потенціал” приводить до висновку, що його виникнення в економічних дослідженнях раніше було пов’язане з розробкою проблем комплексної оцінки рівня розвитку виробничих сил і відносилось до двадцятих років минулого століття. Термін “потенціал” у своєму ентимологічному значенні походить від латинського слова “potentia” і означає “приховані можливості”, які у виробничій практиці завдяки праці можуть втілитися в реальну дійсність. 

У вітчизняній економічній літературі потенціал у широкому розумінні слова  означає можливості, наявні сили, запаси, засоби, джерела, які можуть бути використані, або рівень потужності у будь-якому відношенні, сукупність засобів, необхідних для чого-небудь [7, 1]. Короткий словник іноземних слів також пояснює цей термін як ступінь потужності (приховані можливості) у якому-небудь відношенні. В основному домінують наступні підходи до визначення поняття потенціал:

· сукупність ресурсів;

· можливості господарської системи до випуску продукції;

· можливості виробничих сил до забезпечення певного ефекту;

· можливості регіону (регіональний аспект).

Визначення поняття потенціалу підприємства має  не тільки важливе наукове, а й практичне значення, оскільки уявлення про його зміст визначає адекватний підхід до його оцінки, вимірювання і управління.

На нашу думку, підприємницький потенціал підприємства являє собою сукупність елементів, що відображають готовність та спроможність підприємства до досягнення встановлених цільових орієнтирів. Така готовність проявляється в наявності ресурсів і здатності їх використовувати. Отже на основі проведених досліджень, враховуючи запропоновані підходи, перейдемо до визначення поняття "потенціал підприємства", під яким в подальшому будемо розуміти діалектичну єдність ресурсів (трудових, матеріальних, технічних, інноваційних, організаційних, фінансових і т.п.) та необхідних умов і можливостей щодо ефективного використання цих ресурсів з метою досягнення індивідуальних цілей ефективного функціонування, розвитку та зміцнення ринкових позицій підприємства. Потенціал підприємства – це складна, динамічна і поліструктурна система, яка, на наш погляд,  має такі особливості: унікальність і непередбачуваність поведінки системи в конкретних умовах і одночасно наявність у неї граничних можливостей, що визначаються наявними ресурсами; нестаціонарність і мінливість її окремих параметрів; можливість змінювати свою структуру і формувати варіанти поведінки; адаптованість до умов, що постійно змінюються; можливість протидіяти руйнуючим тенденціям в системі підприємства.

Потенціал виробничого підприємства – це цілісна, взаємопов’язана система наявних та формуючихся можливостей та потужностей підприємства, які приводять підприємство до виробничого процесу та впливають на подальший розвиток виробничої діяльності.

Категорія інноваційний потенціал (ІП) є більш вузькою, ніж підприємницький потенціал і відображає міру готовності та спроможності підприємства щодо досягнення встановлених цільових орієнтирів, передусім спрямованих на вирішення завдань інноваційної діяльності та зміцнення ринкових позицій шляхом підвищення рівня конкурентоспроможності підприємства. Дана категорія вважається однією з найменш вивчених в теорії нововведень. Серед робіт, присвячених питанням аналізу ІП, слід зазначити праці Ю.М. Бажала, Є.С. Галушко,  Г.М. Доброва,  М. Данько, С.І. Дорогунцова, А.К. Казанцева, В.Н. Клименюка, М.І. Крупки, Ф.Є. Поклонського, Н.Г. Чумаченка, В.Б. Яковенка та ін. Визначення даного поняття в основному базуються на ресурсному підході, згідно з яким “інноваційний потенціал” розглядається як сукупність інноваційних ресурсів. Дискусія з приводу визначення сутності ІП зводиться в основному до виявлення його елементів (кадрових, фінансових, матеріальних, організаційних, інформаційних і т.д.). Наприклад, Є.С. Галушко розглядає ІП як сукупність природних і трудових ресурсів, організаційних та інформаційних компонентів, матеріальних умов, що функціонують як єдине ціле з метою вирішення завдань ІД [3].

Нестандартним є погляд М. Данько (Інститут економічного прогнозування НАН України) [4], який в основу дослідження ІП поклав процесно-результативний підхід, згідно з яким ІП розглядається як певна кількість інформації про результати науково-технічних робіт, винаходів, проектно-конструкторських розробок, зразків нової техніки і продукції. 

Зазначимо раціональний підхід спеціалістів Інституту стратегічних інновацій Росії, згідно з яким, ІП так би мовити “ядро” загального підприємницького потенціалу підприємства, органічно входячи до його складових (науково-технічної, кадрової, виробничо-технологічної, фінансово-економічної), рис. 1 [4].   






Рис. 1. Загальний потенціал підприємства.
Інноваційний потенціал є не ядром, а оболонкою загального підприємницького потенціалу підприємства. Він вміщує елементи кожної із складових загального потенціалу і визначає реальну потенційну можливість системи щодо генерації результатів, значущих для науково-технічного прогресу підприємства, які становлять вихідну характеристику інноваційної системи. Безперечно, між частинами загального потенціалу існують складніші діалектичні взаємозв’язки, система потенціалів є взаємопов’язаною замкнутою  системою. 

ІПП традиційно визначається як спроможність системи генерувати суттєві інноваційні результати – наукоємні вироби та технології. Таку спроможність забезпечує сукупність інноваційних ресурсів та каталізаторів, які створюють оптимальні умови для використання цих ресурсів з метою досягнення цільових орієнтирів інноваційної діяльності та в цілому підвищення рівня конкурентоспроможності підприємства. 

Проведені дослідження дозволили нам запропонувати визначення економічної категорії «інноваційний потенціал підприємства» як цілеорієнтованої комбінації інноваційних ресурсів та каталізаторів, які уможливлюють використання цих ресурсів для досягнення мети ІД, підвищення рівня конкурентоспроможності і стратегічного успіху підприємства (рис. 2).

Інноваційні ресурси (ІР) підприємства – це детермінанти,  що визначають спроможність системи до ІД та виступають її джерелами (кадрові, науково-технічні, виробничо-технологічні, фінансово-економічні). Віділення таких складових ресурсної компоненти інноваційного потенціалу підприємства є традиційним,  кадрові, науково-технічні, виробничо-технологічні, фінансово-економічні елементи є складовими загального потенціалу підприємства, які визначають інноваційні можливості системи. Каталізатори (К) – умови, забезпечуючі оптимальне використання ІР для досягнення стратегічної мети підприємства. Вони прискорюють трансформацію інноваційних ідей в інноваційні продукти (або процеси). На думку автора, основними складовими каталізаторів є мотиваційний механізм, інноваційна культура підприємства та його організаційно-управлінські елементи.









Рис. 2.    Склад інноваційного потенціалу підприємства

Мотиваційний механізм в даному контексті – сукупність процедур, які забезпечують спонукання працівників до дій, пов’язаних з отриманням інноваційних результатів діяльності. Мотивація – це, перш за все, рушійна сила поведінки, прагнення людини до активної дії з метою задовільнення особистих цілей і цілей організації. Стрижневим блоком мотиваційного механізму інноваційної діяльності підприємства є ефективна система стимулювання, що повинна  базуватися на таких принципах:

· зв’язок рівня заохочення працівника з кінцевим результатом інноваційної діяльності;

· використання систем стимулювання для узгодження інтересів співробітників функціональних підрозділів та служб;

· поєднання короткострокових та довгострокових інструментів стимулювання працівників;

· адекватність системи морального та матеріального заохочення працівників інноваційним завданням підприємства.   

За проведення оцінки адекватності системи мотивації інноваційним завданням підприємства слід приділяти достатньо уваги нематеріальним складовим стимулювання інноваційної діяльності працівників, а саме: участі в прийнятті рішень, кар’єрному зростанню працівників, яке пов’язане  з  генеруванням і втіленням інноваційних ідей.

На наш погляд, інноваційна культура є ключовою ланкою каталізаторів. Зазначимо, що не викликає сумніву органічний зв’язок інноваційної культури з іншими складовими культури організації. Саме інноваційна культура забезпечує сприйняття особистістю і творче втілення в життя нових ідей в усіх сферах діяльності. Інноваційна культура відображає цілісну орієнтацію людини, яка закріплена в мотивах, знаннях, вміннях, навичках, нормах поведінки. Формування інноваційної культури пов’язане перш за все з розвитком творчих здібностей і реалізацією креативного (творчого) потенціалу людини. Інноваційна культура знаходить свій прояв в інноваційному кліматі [2]. За проведення дослідження інноваційного клімату організації вважаємо необхідними звернути увагу на такі основні умови його забезпечення:

· надання необхідних ресурсів для підтримки творчого клімату в організації (часу, вміння, грошей та інформації, які потрібні працівникам для генерування нових ідей);

· наявність механізму розповсюдження ідей в організації (лібералізація обміну ідеями в організації);

· стимулювання відкритих групових процесів, в ході яких у членів проектної команди існує можливість вільно висловлювати думки;

· використання децентралізованих структур прийняття рішень;

· послаблення формалізації організаційної культури.

Важливою є організаційно-управлінська складова, яка містить такі фактори:

· адекватність організаційної структури виконанню інноваційних завдань (ступінь гнучкості та адаптивності до змін);

· міру відповідності використання методів управління інноваційним завданням;

· спрямування стратегічних завдань на інноваційний розвиток.

Дослідження інноваційного потенціалу необхідне для аналізу його найважливіших характеристик та визначення взаємозумовленості складових елементів, тенденцій розвитку, напрямків удосконалення його якості використання. В даному контексті якість інноваційного потенціалу слід розуміти як сукупність властивостей, які зумовлюють наукоємність продуктів виробництва.

ІПП будь-якого господарюючого суб’єкта залежить від специфіки і масштабів його діяльності, а рівень його розвитку визначає реальні інноваційні можливості, тобто ступінь сприйняття нововведень і відповідно інноваційну активність. Сучасний етап розвитку інноваційного потенціалу характеризується властивостями цілісності, взаємозалежності елементів, адаптивності до змін, спроможності до відтворення та зростання. Можна погодитись з О. Олексюком, який виділив системні характеристики інноваційного потенціалу підприємства, розкривши його основні риси [6]:

1. Складність — інноваційний потенціал підприємства містить у собі інші складові частини, які у свою чергу можна поділити на менші елементи, крім того, його загальна величина являє собою не просто механічну суму всіх елементів. Із закону цілісності системи випливає, що в результаті взаємодії всіх ресурсів, що створюють систему, з’являються нові якості, яких не має кожний окремий вид ресурсу. Одним з вагоміших загальних законів організації є закон синергії, що стверджує, що для будь-якої системи (підприємства) існує такий набір елементів, при якому її потенціал завжди буде або значно більше простої суми потенціалів елементів, які до неї входять, або суттєво менше.

2. Структурність — інноваційному потенціалу підприємства притаманна певна ієрархічна побудова, яка відображає зміст категорії та здатна підтримувати її цілісність.

3. Адаптивність — інноваційний потенціал підприємства може спонтанно реагувати на зміни внутрішніх та зовнішніх факторів, що зумовлено частково його внутрішньою нестабільністю, а частково – його всеохопним характером.

4. Відкритість — інноваційний потенціал підприємства формується під впливом як зовнішніх, так і внутрішніх чинників, що випливає з визначення підприємства як відкритої системи.

5. Пропорційність — усі елементи формують інноваційний потенціал підприємства (розмір та структуру) тільки за умови узгодженості їх кількостей, збереження допустимих пропорцій.

6. Динамічність (нестабільність) — інноваційний потенціал підприємства (особливо управління ним) неможливо вивчати в статичному стані, враховуючи його відкритість та динамічність змін зовнішнього середовища; хоча слід зазначити, що його оцінка проводиться одномоментно; нестабільність виступає внутрішньою характеристикою потенціалу, що зумовлено принципово нестабільними його складовими.

7. Часова обмеженість — реалізація інноваційного потенціалу підприємства – це завдання довгострокового характеру, що зумовлено неможливістю врахування всіх факторів впливу на його величину у короткостроковому періоді.

8.  Самовідновлюваність — інноваційний потенціал підприємства являє собою сукупність взаємопов'язаних та взаємозумовлених елементів, що мають здатність до самовідтворення за рахунок власних можливостей, а також зорієнтовані на досягнення певної мети.

9. Протирічність (конфліктність) — володіючи внутрішньою структурою, потенціал підприємства формується під впливом конкуруючих цілей, що породжує конфлікти економічних інтересів, антагоністичності взаємозв'язків.

10.  Реальність (досяжність) — фактори, що формують інноваційний потенціал підприємства, повинні мають бути конкретно практичними; за їх відбору доцільно кількісно та якісно їх оцінювати, якщо ж ця процедура носить занадто невизначений характер, то слід проводити імовірнісне прогнозування сили впливу.

Отже ІПП слід розглядати як складну динамічну систему генерування, накопичення, трансформування наукових ідей та науково-технічних результатів в інноваційні продукти, процеси. ІПП є підсистемою цілісної системи, в якій він взаємозумовлено взаємодіє з іншими потенціалами підприємства (кадровим, науково-технічним, виробничо-технологічним тощо).

Поки ще не сформовано загальний підхід до методів та критеріїв оцінки ІП промислових підприємств, а ступінь теоретичної і методологічної розробки питань не дає змоги  задовільнити потреби підприємств. Серед робіт, присвячених окремим питанням аналізу ІП, слід зазначити праці А.І. Амоши, Ю.М. Бажала, Є. С. Галушко,  Г.М. Доброва, С.І. Дорогунцова, П.Н. Завліна, А.К. Казанцева, В.Н.Клименюка, Н.Г. Чумаченко, Ф.Є. Поклонського, В.Б. Яковенка та ін., але переважна їх більшість торкається аналізу лише деяких аспектів інноваційного потенціалу або інноваційної діяльності. Причому майже не приділяється увага вивченню системних особливостей потенціалу як інтегрального утворення, не розробляються механізми його ефективного використання і розвитку.
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МОДЕЛЬ ПОНЯТИЯ «РЕАЛЬНЫЙ ИНВЕСТИЦИОННЫЙ ПРОЕКТ»

Реальные инвестиционные проекты – основная форма реализации стратегии экономического развития предприятия.

Вопросы, касающиеся осуществления реальных инвестиционных проектов коммерческими организациями, нашли свое отражение в работах следующих ученых: Бланка И.А., Василика Д.О., Виленского П.Л.,  Воропаева В.И., Ковалева В.В., Мазура И.И., Орлова П.А., Прилипко С.И., Савчука В.П., Тарасюк Г.Н. и др.

Однако в настоящее время не существует единого общепринятого определения термина «реальный инвестиционный проект» и отсутствует модель данного понятия.

Цель работы – предложить графическую модель понятия «реальный инвестиционный проект», выделить признаки и особенности реальных инвестиционных проектов.

Прежде, чем перейти к рассмотрению понятия реального инвестиционного проекта, необходимо уяснить, что представляет собой «проект».

В советский период и первые годы независимости Украины отечественные специалисты под этим термином понимали прототип, прообраз предполагаемого или возможного объекта, состояния.


Примерно 10 лет назад в Украине начали использовать концепцию так называемого проектного управления, то есть стали перенимать зарубежный опыт. И, естественно, пришло новое понимание рассматриваемого  понятия.

 В настоящее время в научной литературе можно встретить множество определений термина проект, каждое из которых имеет право на существование. 

Понятие проект украинские и российские ученые рассматривают в двух аспектах: как документацию (замысел) и как деятельность (процесс). 

Виленский П.Л., Лившиц В.Н. и Смоляк С.А. считают, что «…следует различать сами действия, образующие проект, и сведения о них, их описания, изложенные в той или иной форме»[1, с.29]. Для такого разграничения они используют понятие проектных материалов.

Проектные материалы (англ. project documents) – «документ (система документов), содержащий описание и обоснование проекта»[1, с.29]. «Иными словами, проектные материалы – это носитель информации о проекте, на основе которого могут приниматься необходимые решения и выполняться необходимые действия»[1, с.30]. 

Под словом проект (англ. project) будем понимать совокупность замысла (проблемы) и необходимых средств его (ее) реализации (решения) при определенных ограничениях (временных, финансовых, нормативно-правовых и др.), а также результатов, полученных в случае его завершения. На рис. 1 представлена графическая модель понятия «проект».
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Рис. 1. Модель понятия «проект»

Выделим основные признаки проекта: система ограничений; направленность на достижение конкретной цели (результата); уникальность (неповторимость); выполнение ряда взаимосвязанных действий; изменение состояния проекта в процессе его реализации; правовое и организационное обеспечение; однократный, нециклический характер.

         Инвестиционный проект (ИП) (англ. investment project) – «проект, предусматривающий (в числе других действий) осуществление инвестиций»[1, с.42]. 

Бланк И.А. считает, что «…научная мысль до сих пор не выработала универсальное определение инвестиций, которое отвечало бы потребностям как теории, так и практики, а также было бы адекватным с позиции конкретного субъекта их осуществления…»[2, с.7].

В соответствии с Законом Украины «Об инвестиционной деятельности», инвестициями «являются все виды имущественных и интеллектуальных ценностей, вкладываемые в объекты предпринимательской деятельности и другие виды деятельности, в результате которых создается прибыль (доход) или достигается социальный эффект»[3]. 

На наш взгляд, определения, встречающиеся в научной литературе, обладают существенным недостатком, поскольку не учитывают тот факт, что осуществление инвестиций обычно сопряжено с риском. Принимая это во внимание, попытаемся дать авторское определение рассматриваемому понятию.


Инвестиции – это вложения (носящие, как правило, рисковый характер) определенного количества ресурсов (материальных и интеллектуальных ценностей) в конкретные объекты с целью сохранения стоимости данных ресурсов и получения (через определенный промежуток времени) чистых выгод.


С точки зрения логики «проект» и «инвестиционный проект» выступают, соответственно, как подчиняющее и подчиненное понятия. Следовательно, все признаки, присущие проекту, характерны и для инвестиционного проекта. Кроме того, инвестиционный проект обладает рядом дополнительных признаков: ИП предусматривает вложение определенного количества ресурсов (материальных и интеллектуальных ценностей) в конкретные объекты; направлен на сохранение стоимости данных ресурсов и получение в будущем чистых выгод; между началом инвестирования и моментом, когда проект начинает приносить чистые выгоды, существует временной лаг; реализация ИП обычно сопряжена с риском.      


          По объекту инвестиционной деятельности все проекты делятся на реальные и финансовые. Реальные проекты (англ. real investment projects) – это инвестиционные проекты, которые предусматривают вложение ценностей в реальные активы (материальные и/или нематериальные). Финансовые проекты связаны с вложением ценностей в финансовые инструменты различного содержания.

Учитывая все вышесказанное, можно построить следующую модель понятия реального инвестиционного проекта (рис. 2):
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Рис. 2. Модель понятия «реальный инвестиционный проект»

Реальные инвестиционные проекты обладают рядом особенностей:

1. «…многие проекты, предусматривающие реальные инвестиции, неделимы и нетиражируемы.<…>Другими словами, изменение масштабов инвестиций не приводит к пропорциональному увеличению затрат и результатов, оно должно рассматриваться как самостоятельный новый проект и требует разработки самостоятельных проектных материалов»[1, с.43-44].

2. «Осуществление любого реального инвестиционного проекта предполагает связывание (превращение в неликвидную форму) на относительно длительный срок некоторого объема финансовых ресурсов»[4, с.19].

3. Реальные инвестиции «…в конечном счете приводят к вводу в эксплуатацию новых средств производства…»[1, с.23].

4. Уровень доходности и риска реальных инвестиционных проектов, как правило, выше, чем финансовых.

5. Реальные ИП являются надежной защитой капитала от инфляции. 

6. Реальные инвестиции зачастую связаны с использованием больших объемов инвестиционных ресурсов, заемного и привлеченного капитала.

Таким образом, реальные ИП позволяют предприятию постоянно увеличивать свою рыночную стоимость и являются наиболее весомым показателем финансового состояния (имиджа) любой развивающейся компании.
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Османов К.М. , к.э.н., доц. кафедры «учет и аудит» РВУЗ «Крымский инженерно-педагогический университет»

 О ПРОБЛЕМАХ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ЛИЗИНГОВЫХ УСЛУГ В АГРОПРОМЫШЛЕННОМ КОМПЛЕКСЕ АВТОНОМНОЙ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
Актуальной проблемой развития агропромышленного комплекса АР Крым в современных условиях является укрепление и сбережение материально-технической базы сельского хозяйства. Следовательно, одним из критериев развития сельскохозяйственного производства, должно являться формирование рациональной организационной структуры лизинга в агропромышленном комплексе Крыма. 

В наиболее общем виде под лизингом понимают продажу машин, оборудования потребителям с отсрочкой платежа, которая является как бы дальнейшим развитием и разновидностью проката технических средств, в то же время, сходно с арендой материальных ценностей. По существу же представляет собой передачу потребителю техники в долговременную аренду с оплатой ее стоимости по частям в течение двух и более лет. Пользователь (арендатор) выплачивает владельцу машин (арендодателю) определенный процент за кредит, восполняет нормативную прибыль, а также стоимость оказанных услуг.

Таким образом, для сельского товаропроизводителя лизинг одновременно решает две важные проблемы – приобретение техники и ее финансирование. В результате, обеспечивается конкурентоспособность сельскохозяйственных предприятий в рыночных условиях.

Через лизинговые операции в сельском хозяйстве финансируется 1/3 частных инвестиций в странах с развитой экономикой и почти 1/8 частных инвестиций во всем мире. В США в лизинге находится 45% производственного оборудования и техники, в Японии – 33%, в ФРГ – 18%, а в Украине меньше –1% [1]. 

Необходимость развития структуры лизинговых отношений в АРК обусловлена фактическим наличием и сокращением машинно-тракторного парка региона (рис. 1) [2].


Рис. 1. Динамика наличия сельскохозяйственной техники в АРК, шт.

Производство сельскохозяйственной продукции напрямую зависит от наличия в хозяйствах энергетических мощностей. Из-за отсутствия налаженной системы материально-технического обеспечения и агротехнического сервиса, наблюдается стремительный спад энергетических мощностей (рис. 2).        
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Рис. 2. Коэффициенты ликвидации основных видов сельскохозяйственной техники в АРК, в %
Сокращение количества сельскохозяйственной техники негативно влияет на готовность аграриев к сельскохозяйственным работам. Одной из основных причин отставания с подготовкой техники к весенне-полевым работам, является отсутствие платежеспособности сельхозтоваропроизводителей. Средств не хватает на обновление машинно-тракторного парка, закупку запасных частей и других необходимых материалов. Снизилось количество проведенных текущих и капитальных ремонтов. В целом растут расходы на содержание сельскохозяйственной техники в работоспособном состоянии. 

Развитие конкуренции между предприятиями, осуществляющие лизинговые операции в АР Крым, обеспечивало бы формирование среды, которая будет способствовать удешевлению лизинговых услуг в регионе. Основными принципами лизинговых услуг должны быть: оперативное осуществление операции приобретения техники, осуществление ее гарантийного обслуживания, а также предъявления рекламаций заводам изготовителям за несоответствие техническим нормам приобретаемой техники и др.

По нашему мнению, для развития конкурентной среды лизинговых взаимоотношений в Автономной Республике Крым необходимо образование еще одной или нескольких лизинговых компаний. Для этого необходимо формирование собственного лизингового фонда в Автономной Республике Крым.

Формирование лизингового фонда в АПК АР Крым должно происходить на основе использования специально выделяемых на эти цели средств регионального бюджета (не менее 50% средств фонда), а также привлечения финансовых средств предприятий – поставщиков машиностроительной продукции, банков, агротехсервисных предприятий, местных бюджетов районов АР Крым и вкладов сельскохозяйственных предприятий (рис. 3.). 

Для участников фонда целесообразно предусмотреть льготные условия: первоочередное рассмотрение заявок, пониженные процентные ставки и т.п.

Рис. 3. Распределение долей участников лизингового фонда АПК АР Крым

При определении объема лизингового фонда и размера, вкладываемых в него средств необходимо исходить из способности сельхозтоваропроизводителей приобретать сельхозтехнику (ПС) [4]. Она складывается из амортизационного фонда (А) и фонда накопления (Пмтп) (части прибыли, направляемой на расширенное воспроизводство МТП): 

                                              ПС = А + Пмтп 
Для осуществления лизинговой деятельности сформированному лизинговому фонду необходимо привлекать на конкурсной основе лизинговые компании и другие агросервисные предприятия, имеющие опыт работы с предприятиями АПК. Это позволит обеспечить конкуренцию лизинговых услуг.

Лизинговые и сервисные предприятия будут рассматривать заказы клиентов на объект лизинга, определяя целесообразность и возможность проведения лизинговой операции. В случае принятия положительного решения и заключения лизингового соглашения лизинговая компания обращается в фонд для выделения средств на финансирование сделки. Кроме средств фонда лизинговые компании должны использовать собственные и заемные средства банков. После оплаты лизинговой компанией стоимости техники поставщик передает ее лизингополучателю. Лизингодатель страхует объект лизинга в страховой компании.

Необходимо создать при лизинговом фонде расчетный центр, позволяющий проводить взаимные расчеты за поставляемую им сельскохозяйственными предприятиями продукцию в счет погашения лизинговых платежей. Лизинговым компаниям рекомендовать создание внутренних структурных подразделений, занимающихся сбытом сельскохозяйственной продукции поступающей в качестве лизинговых платежей.

Субъекты лизинговых операций должны иметь свободу в выборе условий взаимодействия в отношении стоимости объекта лизинга, сроков договора, графиков платежей и т.д. Однако необходимо придерживаться следующих требований:

1. Фонд лизинга в Автономной Республике Крым должен иметь право контроля за целевым использованием выделяемых средств;

2. Средства фонда должны выделяться лизинговым компаниям на принципах срочности, возвратности и платности. Риск неплатежей лизингополучателей полностью возлагается на лизинговые компании;

3. Предприятия АПК – вкладчики фонда должны иметь преимущественные права на получение лизинговых услуг на льготных условиях;

4. Лизингополучатели должны иметь право в любой из сроков погашения задолженности осуществлять платежи в форме поставок своей продукции в областные и муниципальные продовольственные фонды;

5. Максимальная ставка комиссионного вознаграждения лизингодателю не должна превышать 2%;

6. Минимальный срок лизинговых договоров должен ограничиваться 2 годами, максимальный – по выбору;

7. После окончания срока лизингового договора право собственности на имущество должно передаваться лизингополучателю;

8. В качестве обеспечения сделки лизингодатель вправе  требовать от лизингополучателя залога имущества, гарантии и поручительства третьих лиц (в том числе и местных администраций), страхование урожая, уплаты первоначального взноса и т.п.;

9. Стоимость объекта лизинга в течение срока договора не должна индексироваться в связи с инфляцией;

Реализация наших предложений будет способствовать активизации лизинга в АПК АР Крым, росту спроса на основные средства производства, выпускаемые отечественной промышленностью и удовлетворения потребностей сельхозтоваропроизводителей.
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АНАЛІЗ СТАНУ І ТЕНДЕНЦІЙ РОЗВИТКУ МАЛОГО 
ПІДПРИЄМНИЦТВА В РЕГІОНІ
У розвинутих державах світу малі й середні підприємницькі структури забезпечують понад 50% ВВП та 70% зайнятості працездатного населення. У зв’язку з цим, ефективність національної економіки значною мірою залежить від ефективності функціонування її підприємницького сектора.

Особливо важливою є роль підприємництва у забезпеченні соціально-економічного розвитку регіонів. У концепції державної регіональної політики забезпечення широкого розвитку підприєм​ництва віднесено до пріоритетних завдань регіональної політики. 

Динаміка економічного розвитку регіонів протягом останніх 13 років визначалася станом та тенденціями макроекономічних процесів в країні, зокрема тривалим періодом економічного спаду, труднощами ринкових трансформаційних процесів, кардинальною зміною відносин власності, трансформаціями системи державного управління тощо [1, с.50]. Тому підприємництво є одним із найважливіших чинників забезпечення соціально-економічного зростання в регіонах, підвищення зайнятості та рівня життя населення, формування середнього класу.

Характерною тенденцією економічного розвитку України є підвищення самостійності окремих регіонів у формуванні економічного і соціального життя. Основною вимогою ринкової економіки є створення сприятливого середовища для підприємництва, однак з огляду на масштабність даної проблематики, необхідно розглядати не сукупність регіонів, а окремо узятий регіон, як невід'ємний елемент національної економіки.

За підсумками 2007 року, в Автономнiй Республiцi Крим функціонувало 16071 мале підприємство, що на 2,9% більше, ніж у попередньому році і в 1,5 рази більше кількості підприємств, що діяли у 2001 році. Частка малих підприємств республіки в загальній їх кількості в Україні становить 5% (у 2002р. – 4,9%, у 2003р. – 5,1%, у 2004р. – 5,0%, у 2005р.   – 4,9%, у 2006р.-5,1%).  Цей показник перевищує аналогічний показник Миколаївської області на 2,3 в.п., Херсонської - на  3,2 в.п., та нижче Одеської області на 0,3 в.п.

У 2007 році приріст кількості малих підприємств мав місце в 17 регіонах республіки, причому вищий за середній по АРК – у Красноперекопському районі (34,3%), м. Євпаторія (14,1%, у 2006р.- 8,8%), м. Алушта (13,9%), м. Армянськ (12,9%), Ленінському районі (7,4%), м. Сімферополь (6,1%), Роздольненському та Совєтському (5,9%) районах. Слід зазначити, що в 2007 році кількість малих пiдприємств збільшилась у міський місцевості (на 1,1%), при цьому в сільській зоні спостерігалось зменшення (на 1,1%). В цілому по республіці частка малих підприємств у міських поселеннях збільшилась на 4,4 в.п. і склала 81,5%. Як і в минулі роки, найбiльша кiлькiсть малих пiдприємств розташована у мiстах: Сiмферополь (41,8% загальної кiлькостi малих підприємств республіки), Ялта (13,7%), Євпаторiя (5,9%), Феодосiя (5,8%), Керчь (5,2%), та Алушта (4,0%) [3, с. 309; 4, с.307-308; 5, с18-19].

В розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення республіки кількість малих підприємств збільшилась на 2 одиниці і склала 81 підприємство, причому це на 11 підприємств перевищує середній показник по Україні (рис.1).  Значно вище концентрація малих підприємств у містах: Сімферополь (186 підприємств, у 2006р.-175), Ялта (156, у 2006р.-149), Судак (113, у 2006р.-129), Алушта (123, у 2006р.-108), Феодосія та Саки (87 підприємств, у 2006р.-84) [3, с.3-5].

Структурне співвідношення малих підприємств за економічними видами діяльності характеризується поступовим зменшенням питомої ваги торгівельних підприємств. Так, у 2007 році частка малих підприємств торгівлі зменшилась на 0,9 в.п. проти 2006 року, за останні два роки - на 2,3 в.п. При цьому спостерігається зростання питомої ваги малих будівельних підприємств – на 1,5 в.п., сфери діяльності готелів та ресторанів на 0,5 в.п. проти 2006р.(рис.2).                                                                         
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  Рис. 1. Кількість підприємств малого бізнесу (у розрахунку на 10 тис.  наявного населення)

Якщо взяти демографічний аспект динаміки розвитку малого підприємництва, то видно, що відбувається збільшення нових підприємств у деяких сферах економічної діяльності. Так у 2007р. було створено 1604 підприємства, що на 13,9% більше, ніж у попередньому році, з них 1591 підприємств, або 99,2% - це утворення нового підприємства (у 2006р. – 99,6%,  2005р. – 99,4%,  2004р. – 89,8%, 2003р.-82,7%). 
Аналізуючи зміни кількості малих підприємств за видами економічної діяльності слід зазначити, що у 2007 році процес утворення нових підприємств охоплював, головним чином, сферу операцій з нерухомим майном, оренди, інжиніринга та надання послуг підприємцям – 22,3% від загальної кількості новоутворених (у 2006р.- 24,9%, 2005р.-20,6%), будівництво – 21,7% (у 2006р.-18,0%, 2005р.- 18,5%), торгівлю, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 21,4% (у 2006 р. – 22,7%, 2005р.- 27,0%). Так само слід зазначити, що кількість підприємств, що зупинили свою діяльність зменшилась на 64 підприємства, в порівнянні з 2006р., і склало 5983 підприємства (2005р.-5415 підприємств, 2004р.-5549, 2003р.-5421, 2002р.-4148, 2001р.- 3035), з них цілком ліквідовано 219 підприємств (2006р.-196 підприємств , 2005р.-192 , 2004р.- 392, 2003р.-385, 2002р.-106 , 2001р.- 46) [3, с.5-7; 4 с.5; 5 с. 20-22; 6 с. 10-15].
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	1- сільське господарство, мисливство, лісове господарство

2- промисловість

3- будівництво

4- торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку

5- діяльність готелів  та ресторанів

6- діяльність транспорту  та зв’язку

7- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

8- інші


Рис. 2. Розподіл малих підприємств за видами економічної діяльності у 2002-2007рр.

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств склав 3611,1 млн.грн., або 9,6% загального обсягу реалізації по економіці республіки. 

Аналіз діяльності та стану малих підприємств  республіки свідчить про те, що протягом 2002-2007рр. відбулось значне зрушення у розвитку малого підприємництва, але так само з цим спостерігаються й негативні сторони, такі як:

· кількість збиткових підприємств зменшилась, але сума їх збитків  зросла;

· сферою діяльності малих підприємств залишається невиробничі галузі, в яких, як i в попередні роки, зосереджено більше двох третин малих підприємств;

· загальна кількість функціонуючих малих підприємств у порівнянні з 2006 роком зросла на 2,9%, тоді як частка тих, що мали обсяги реалізації, зменшилась на 2,0 в.п., до 54,8%;
· на протязі тривалого часу (з 2002 р.) фінансовим результатом діяльності малих підприємств є збиток, сума якого становила у 2007 р. майже 232 млн.грн.; 

· Проблема  кредитування для малих підприємств, їх доступу до фінансових ресурсів. 

Характерною тенденцією сучасного етапу розвитку малого підприємництва в нашій країні є його регіональна орієнтація, що обумовлена наступними обставинами:

- мале підприємництво, в силу своєї масштабності, в основному має локальний характер, тобто орієнтація на невеликі ринки ресурсів і збуту;

- специфіка місцевих потреб у товарах і послугах, а так само вибір напрямків і видів діяльності значною мірою  визначається економічними, географічними і соціальними умовами подальшого функціонування;

- міжрегіональні розходження в доходах населення і т.д.

Становлення України вимагає створення єдиного господарського комплексу з ефективним використанням місцевих можливостей та ресурсної бази, якими володіє кожен регіон окремо.   
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РАЗВИТИЕ МЕХАНИЗМА УПРАВЛЕНИЯ РАЦИОНАЛЬНЫМ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕМ

При использовании отдельного вида природных ресурсов происходит качественно-количественные изменения во всех природно-ресурсных компонентах, в связи с чем возникает необходимость координации всех процессов природопользования одновременно, что обуславливает актуальность решения такой проблемы, как развитие механизма управления природопользованием, способствующего его рационализации. 

Рациональность природопользования, по мнению В.А.Вронского [1], зависит от эффективности управления и динамики качества природной  среды, что предполагает использование определенных критериев, характеризующих динамические изменения в природопользовании, таких как показатели изменения количества и качества природных систем с учетом добычи природных ресурсов и техногенных изменений, а также показатели ущерба, наносимого природно-ресурсным системам при различных вариантах природопользования. Кроме того, П.Я.Бакланов полагает, что показатели динамики отдельных природных ресурсов и  их сочетаний необходимо рассчитывать в пределах территориальных природных систем, так как только на этом уровне возможно применение полевых экспедиционных методов измерений и оценок, к которым относятся геологоразведка, землеустройство, лесоустройство и др.  [2, с.28].  

Достижение устойчивого межресурсного баланса территориального образования, возможно, по мнению автора, только в результате применения инструментов управления процессами природопользования, к которым относятся законы, принципы, функции управления и пр. По мнению П.Я.Бакланова, В.А.Вронского, Э.А.Арустамова, эффективное управление процессами природопользования, должно быть основано на всесторонней оценке природных ресурсов, учитывающей природно-ресурсный потенциал территориального образования, количественное и качественное видоизменение природной среды в результате воздействий на нее человека, а также эффективность природоохранных мероприятий и пр. Поэтому  М.А.Хвесиком, Л.М.Горбач, Ю.П.Кулаковским [3, с.23-56], Э.А.Арустамовым и др. учеными определены уровни, разработаны принципы, обоснованы цели и задачи управления природопользованием, что позволило сформировать комплексный подход к управлению использованием природных ресурсов как в рамках отдельного территориального образования, так и на национальном уровне. 

С точки зрения пространственных масштабов рациональное природопользование, по мнению П.Я.Бакланова, охватывает три уровня: глобальный, региональный и локальный. Для глобального уровня характерно либо общефилософ​ское рассмотрение проблем взаимодействия человека, общества и при​роды, либо анализ их взаимоотношений в пределах всей географичес​кой оболочки Земли. К региональному уровню относятся научные подходы, в которых эти пробле​мы рассматриваются в пределах конкретных регионов: небольших стран или отдельных районов больших (по территории) стран. Необходимым условием для регионального уровня является привязка различных ха​рактеристик взаимодействия, охраны природы, природопользования к конкретным свойствам территории и акватории. Для локального уровня характерно детальное рассмотрение отдель​ных составляющих природопользования в пределах небольших терри​торий, площадью порядка нескольких сотен квадратных километров [2, с.3]. Е.В.Рюмина, помимо указанных трех уровней природопользования, выделяет также континентальный и национальный уровни природопользования. Причем континентальный уровень, по мнению российского профессора, охватывает отдельные регионы в масштабах континентов, для которых изменения в биоразнообразии, как природного характера, так и вызванные людьми, будут иметь огромное значение. Национальный уровень затрагивает интересы отдельных государств, при этом проблема сохранения природных объектов уже переходит в проблему охраны природных ресурсов [4]. 

Цели рационального природопользования формируются под воздействием таких факторов, как качество окружающей природной среды, наличие природных ресурсов на отдельных территориях, способность экосистем к самовосстановлению, уровень социально-экономического развития государств и др. Так, крупные техногенные катастрофы обуславливают возникновение зон экологического бедствия, где качество окружающей природной среды достигает нижнего критического значения. Поэтому основной целью рационального природопользования на таких территориях является снижение уровня техногенного загрязнения.

От уровня социально-экономического развития государства зависит степень воздействия общества на окружающую природную среду. При этом экономически развитые страны, такие как страны Евросоюза, США, Япония и др. потребляют значительно большее количество природных ресурсов, нежели слаборазвитые государства Африки, Южной Америки и пр. Следует также отметить, что высокоразвитые страны частично компенсируют негативное воздействие на природу путем внедрения мероприятий по ее охране и защите, тогда как слаборазвитые страны испытывают трудности с финансированием природоохранных мероприятий.

Дифференциация целей рационального природопользования обусловлена пространственно-временными масштабами, на которые они распространяются. Так, глобальной целью рационального природопользования, по мнению автора, является сохранение функциональной целостности экосистем. На национальном уровне цели рационального природопользования формируются под воздействием экологической и социально-экономической политики государства, экологической обстановки в стране. При этом одной из основополагающих целей каждого государства является обеспечение его экологической безопасности. Так, в Украине цели рационального природопользования регламентируются на национальном уровне и утверждены в ст.16 Конституции Украины [5], где указано, что приоритетными долгосрочными целями рационального природопользования является обеспечение экологической безопасности и поддержание экологического равновесия на территории Украины, а также ликвидация последствий Чернобыльской катастрофы. 

Для достижения общенациональных целей формируются средне- и краткосрочные цели рационального природопользования, такие как снижение антропогенной нагрузки на экосистемы, улучшение качества воды, воздуха, земельных ресурсов и пр. При этом долгосрочные цели  использования природных ресурсов регламентируются на международном и национальном уровнях, тогда как кратко- и среднесрочные – на уровне  отдельных административно-хозяйственных единиц.

В зависимости от цели рационального природопользования формируются задачи, которые представлены в виде мероприятий, направленных на достижение цели. При этом задачи рационального природопользования должны охватывать все сферы деятельности общества, связанные с использованием природных ресурсов, в связи с чем автор предлагает рассматривать задачи рационального природопользования во взаимосвязи с видами общественной и производственной деятельности человека  и выделяет экономические, экологические, политические, социальные и пр. задачи рационального природопользования. Так, для достижения такой цели, как снижение уровня техногенного загрязнения в рамках отдельного территориального образования, необходимо решить такие задачи, как экономические (оценка состояния окружающей среды, внедрение современных технологий), политические (установление критического уровня выбросов на территории, совершенствование системы экологический платежей и штрафов), социальные (снижение количества заболеваний, вызванных негативным состоянием окружающей среды), экологические (выявление источников загрязнения окружающей среды, ликвидация последствий чрезмерной техногенной нагрузки) и пр.    

Для достижения сбалансированного взаимодействия природы и общества необходимо выявить принципы рационального природопользования, которые характеризуются С.И.Дорогунцовым, К.Ф.Коценко, Г.А.Хвесиком как определенные экономически обусловленные правила поведения человека и общества в естественной среде. При этом соблюдение принципов рационального природопользования позволит экономно использовать природные ресурсы, возобновить нарушенные взаимосвязи в экосистемах и предотвратить чрезмерное загрязнение окружающей природной среды [6]. 

На конференции ООН по окружающей среде и развитию, которая проходила в Рио-де-Жанейро с 3 по 14 июня 1992 года, была сформирована система из 27 базисных эколого-экономических принципов, которая включает в себя такие элементы, как платность природопользования; достижение устойчивого развития; учет альтернативных издержек (ценность некоторого избранного направления исполь​зования экологического блага должна превышать ценность наилучшего из других возможных направлений его применения); применение наилучшей из доступных технологий; предосторожность при природопользовании; недопущение превышения критического уровня нагрузки, то есть такого порогового значения, до которого должно быть сокращено загрязнение природной среды с тем, чтобы вызываемый им ущерб не превышал приемлемого уровня. При этом под  устойчивым развитием следует понимать такое развитие общества, которое позволяет таким образом удовлетворять потребности ныне живущих поко​лений, чтобы это не подрывало возможности удовлетворения потребно​стей будущих поколений [7, с.38-40].

Учитывая многообразие подходов к определению принципов рационального природопользования, автор предлагает систематизировать их по функционально-целевому признаку, выделив 4 категории, объединяющие в себе принципы рационального природопользования: платности, научности, планомерности и оптимальности. Так, принципы платности предусматривают возмездное исполь​зование ресурсов природы, их экономию, выравнивание условий хозяйствования, стимулирование высокоэффективного природопользования. Принципы научности предполагают глубокое познание объек​тивных законов развития как природы, так и общества, применение новейших достижений науки и техники  при природопользовании. Принципы планомерности, по мнению автора, предполагают разработку государственными органами власти эколого-экономических программ, направленных на минимизацию антропогенного воздействия на окружающую среду и максимизацию экономического эффекта от использования природных ресурсов. Принципы оптимальности включают в себя пути обеспечения наиболее эффективного природопользования, методики выбора наилучшего варианта воспроизводства природных ресурсов, оптимальное решение хозяйственных задач с учетом интересов экологии.

Кроме того, предложенный Э.А.Арустамовым принцип системного подхода к природопользованию является, по мнению автора, наиболее обобщающим и  предусматривает комплексную, всестороннюю оценку воз​действия общества на среду и ее ответных реакций [8, с.130]. Применение указанного принципа возможно на глобальном уровне управления природопользованием и должно быть основано на принципах рационального природопользования, используемых на международном, национальном и региональном уровнях управления процессами использования окружающей среды. 

Таким образом, механизм управления рациональным природопользованием способствует выявлению и своевременной ликвидации диспропорций, связанных с использованием природных ресурсов и позволяет воздействовать на диспропорции в системе природопользования, которые являются основой для формирования целей и задач рационального природопользования, разработки и применения уже существующих принципов рационального природопользования в результате реализации функций управления использованием природных ресурсов, возложенных на государственные и местные органы власти. 
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ДВУЗ «КНЕУ ім. Вадима Гетьмана»

МОДЕЛЮВАННЯ МЕХАНІЗМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА САНАТОРНО-КУРОРТНОГО КОМПЛЕКСУ
У зв'язку з переходом до ринкових відносин в Україні виникла гостра проблема підвищення конкурентоспроможності підприємств. Вітчизняним підприємствам доводиться витримувати конкуренцію на зовнішньому й внутрішньому ринках. Значна увага рішенню цієї проблеми в Криму повинна приділятися на підприємствах санаторно-курортного комплексу, від функціонування яких багато в чому залежить соціально-економічний розвиток півострова, наповнення бюджету, відновлення трудових ресурсів, підвищення рівня і якості життя населення. 

Розробка механізму забезпечення конкурентоспроможності являється одним з найважливіших завдань організації, без рішення якого дуже складно вижити на ринку в умовах конкуренції й одержати високий економічний результат від своєї діяльності. На нашу думку, особливе значення має розгляд механізму керування конкурентоспроможністю на мікрорівні, оскільки це керування здійснюється на рівні організації, а об'єктом керування є весь її потенціал. Саме організація має необхідні ресурси, підприємницьку ініціативу, кадри; від уміння, цілеспрямованості й ініціативності самої організації залежить, у якому ступені вона може використовувати свій внутрішній потенціал і можливості зовнішнього середовища для досягнення високого рівня конкурентоспроможності. 

Погоджуючись із А. Вороновим в тім, що «вихідним пунктом вивчення конкуренції є дослідження функціонування її механізму» [1, с.21], зазначимо, що механізм - це не просте накопичення складових його елементів, а упорядкована побудова, що забезпечує їхню взаємодію в комплексі. Більше того, це «логічна сукупність форм, методів, інструментів, що створюють умови для ефективного функціонування ринку» [2, с.66].
Відповідно до найбільш загальної схеми побудови механізму, він містить у собі наступні елементи: 

· суб'єкт як рушійна сила, що з визначеною метою запускає в дію даний механізм; 

· цілі як заплановані бажані результати дії механізму; 

· методи як інструментарій, способи й технології процесів досягнення поставленої мети; 

· засоби як сукупність видів і джерел ресурсів, що використовуються для досягнення цілей;

· об'єкти - господарське середовище, економічні явища [3, с. 45]. 

Зазначимо, що методологія наукового пізнання таких складних досліджуваних об'єктів як механізмів керування, у тому числі механізмів керування конкурентоспроможністю підприємства, ставить завданням об'єднання розрізнених процесів керування, функцій й заходів щодо забезпечення конкурентоспроможності підприємства в єдину систему цілеспрямованих управлінських впливів.  У нашому дослідженні пропонуємо звернутися до процесу моделювання, який дозволяє розглядати об'єкти керування на моделях і припускає побудову й вивчення моделей стосовно до існуючих і проектованих об'єктів. При цьому об’єкти, які аналізуються представимо з точки зору системного підходу, що дозволить показати взаємозв’язок організації з зовнішнім середовищем. Модель механізму, що розробляється, являє собою логічний опис взаємозв'язку й взаємодії підсистем, їхніх компонентів, функцій, які відбивають істотні властивості об'єкта та процесу керування ним.

Загальна логічна схема застосування процесу моделювання до розробки механізму забезпечення конкурентоспроможності підприємства санаторно-курортного комплексу передбачає наступний спектр завдань.

Першим завданням є розгляд основних вимог до теоретичної розробки та втілення в практику моделі  забезпечення конкурентоспроможності організації.

По-друге, нами передбачається використання комплексного підходу до розробки моделей. Такий підхід включає елементи макроекономічного й мікроекономічного моделювання стосовно до досліджуваного об'єкта.

При мікропідході об'єкт розглядається «зсередини» і вивчається внутрішня структура системи керування, внутрішні зв'язки її підсистем. Основною особливістю мікромоделі служить її значна залежність від зовнішнього середовища, його суб’єктів та чинників, тому елементи мікросередовища повинні розглядатися з урахуванням таких умов. При макропідході аналізований об'єкт розглядається як єдине ціле «ззовні», шляхом укрупненого моделювання, вивчаються «входи» і «виходи» системи, їхня взаємна залежність.
По-третє, процес моделювання передбачає виявлення комплексу раціональних методів керування конкурентоспроможністю підприємства, а також послідовність їх введення й використання. Механізм забезпечення конкурентоспроможності організації являє собою сукупність засобів і методів, за допомогою яких здійснюється вплив на весь наявний внутрішній потенціал організації, на керовані параметри зовнішнього середовища, з урахуванням тенденцій ринкової ситуації. Для забезпечення бажаного рівня конкурентоспроможності необхідна комплексна робота всіх елементів механізму. Відсутність якої-небудь ланки порушить послідовність і приведе до збою функціонування механізму керування. 

Відповідно принципам наукової теорії керування в процесі розробки моделі системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства необхідно враховувати такі вимоги:

1. Розгляд системи забезпечення конкурентоспроможності як комплексної, складної, динамічної системи, що є підсистемою базової  системи - системи загального менеджменту підприємства. Це спричиняється необхідністю правильного розуміння принципу ієрархічності й необхідності членування єдиної системи загального менеджменту підприємства на підсистеми різних рівнів.

2. Необхідність структуризації системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства, зміст якої складається у виділенні системи на властиво внутрішню систему й зовнішнє середовище.

3. Виділення складових частин системи на підсистеми, виявлення їхніх компонентів, раціональної організації зв'язків і відносин між підсистемами моделі.

4. Наявність ефективного зворотного зв'язку, властивого системі керування й покликаного забезпечити успішне коригування результатів процесу керування, виходячи зі ступеня досягнення цільової конкурентної політики підприємства й пропонованих вимог зовнішнього середовища, у тому числі вимог у задоволенні потреб споживачів, інвесторів, замовників.

5. Можливість виявлення потенціалу конкурентоспроможності підприємства шляхом моделювання чинників, що впливають, і оптимізації процесів керування, коли всі наявні ресурси (матеріальні, трудові, фінансові) уже витрачені, а прогнозований рівень конкурентоспроможності підприємства не досягнуто.

Нами побудована модель системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства санаторно-курортного комплексу, яка зображує зовнішнє середовище, компоненти (підсистеми) внутрішнього середовища та зв’язки між ними (рис.1).

[image: image31]
Рис.1. Модель системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства санаторно-курортного комплексу.

У нашім поданні внутрішня структура моделі системи забезпечення конкурентоспроможності підприємства, ґрунтуючись на системному підході, повинна розглядатися в складі: керуючої підсистеми; керованої підсистеми; цільової підсистеми; підсистеми, що забезпечує ресурсами й підсистеми методологічного забезпечення.

Керуюча підсистема, яка складається з керівників підприємства, персоналу різних рівнів, контролюючих державних органів, впливає на керовану підсистему. У нашому підході – це послуга, якість якої виступає ключовим елементом забезпечення конкурентоспроможності підприємства. Причому важливим є забезпечення якості всіх структурних складових санаторно-курортної послуги (лікування, розміщення, харчування, дозвілля), характеристики яких формуються під впливом ресурсів підприємства, наданих зовнішнім середовищем та керованих суб’єктами внутрішньої зони. 

Керуюча підсистема, використовуючи елементи підсистеми, що забезпечує ресурсами та за допомогою функціональних інструментів, забезпечує високу якість й, відповідно, конкурентоспроможність рекреаційного продукту. У результаті досягаються локальні та глобальні цілі підприємства, які виражені проявом позитивних ефектів, в тому числі й на зовнішнє середовище.

Комплекс інструментів, використання яких дозволить підвищити конкурентоспроможність санаторно-курортного продукту, передбачає: застосування маркетингу, як концепції орієнтованої на споживача, з урахуванням особливостей,  характерних процесу виробництва й продажу послуги; впровадження інновацій, удосконалення ціноутворення відповідно сучасним вимогам ринку, розробка комплексної рекламної політики; формування стратегії, яка передбачає впровадження системи підвищення якості послуг.

У представленій моделі складовими компонентами зовнішнього середовища розглядаються: суб’єкти зовнішнього середовища (споживачі, населення країни в цілому, постачальники, конкуренти, інвестори, державні органи, кредитно-фінансові установи та ін.); чинники макросередовища (економічні, природні, політичні, екологічні,  нормативно-правові, міжнародні і т.д.).
До найважливіших компонентів «входу» досліджуваної системи керування конкурентоспроможністю  підприємства санаторно-курортного комплексу варто віднести:

· ступінь впливу держави (регіональних структур) на розвиток рекреаційної галузі шляхом здійснення інвестиційної, податкової, антимонопольної політики;

· рівень платоспроможного попиту в регіоні на лікувально-оздоровчі послуги;

· ступінь доступності організацій санаторно-курортного комплексу до ресурсів (інвестиціям, сучасним технологіям і ін.) та якість цих ресурсів;

· чинність конкуренції на конкретному сегменті ринку послуг; 

· рівень підготовки кадрів туристичної галузі;

· науково-технічні розробки і можливості їх впровадження;

· екологічний стан й ін.

До компонентів «виходу» системи забезпечення конкурентоспроможності рекреаційного підприємства відносяться прояви соціального, економічного, рекреаційного та інших позитивних ефектів, які характеризуються таким чином:

· надання рекреаційної послуги, що задовольняє вимоги споживачів за якісними та ціновими характеристиками;

· підвищення відрахувань в державний бюджет;

· задоволення суспільних потреб в цілому і потреб інвесторів та замовників;
· забезпечення  зайнятості населення;

· більш високий прибуток для подальшого розвитку підприємства;

· завоювання більшої долі ринку;

· дійове ресурсозбереження й захист навколишнього середовища;

· інноваційний внесок в розвиток галузі та ін.

Отже, запропонований механізм забезпечення конкурентоспроможності підприємства санаторно-курортного комплексу дозволяє вирішити важливе завдання:  соціально-економічний розвиток не тільки на рівні підприємства, але й економіки країни в цілому.

У контексті дослідження системи конкурентних відносин, маючі характерні властивості, конкурентоздатність підприємства є суворо науковою категорією, якій властива синтетичність. Як підприємство являє собою складну економічну систему, утворену з різних тісно пов’язаних між собою робочим процесом підсистем – трудових, матеріальних, фінансових та інших ресурсів, так і його конкурентоздатність виникає в наслідок мультиплікативного з’єднання конкурентоздатності згаданих підсистем і їхніх окремих елементів (персоналу, товару, основних фондів, нематеріальних активів тощо), тобто є синтетичною категорією [4, с.44].

Необхідно зазначити, що введення запропонованого механізму в практику повинне будуватися на принципах цільової сумісності, безперервності, планомірності, динамізму, науковості й обґрунтованості прийнятих рішень, сумісності особистих, колективних і державних інтересів у керуванні, а також безперервного стратегічного управління й максимального відбиття специфічних умов господарювання організації в стратегії конкурентоспроможності.
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 «экономика предприятия»

КЭИ ГВУЗ «КНЭУ им. В. Гетьмана»,

аспирант ТНУ им. В. И. Вернадского

ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ТРУДОВЫМ ПОТЕНЦИАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЙ

Стратегия использования трудового потенциала предприятия предусматривает процессы его формирования, распределения, а также степень  адаптации к реализации в определенных организационно-экономических условиях, организация которых предусматривает определенный порядок и последовательность. Высокая эффективность использования трудового потенциала предприятия является результатом эффективности функционирования системы управления им, которая в свою очередь предусматривает управление процессами формирования, организации, мотивации к полной реализации и развитию. 

Учитывая то, что в экономической литературе под механизмом понимают совокупность процессов, приемов, методов, подходов, осуществление определенных действий для достижения цели; внутреннее устройство системы чего-нибудь [4, c. 361], можно утверждать, что эффективность использования трудового потенциала предприятия зависит от функционирования механизма управления им.

Итак, под механизмом управления трудовым потенциалом предприятия следует понимать совокупность процессов, приемов, методов, подходов, направленных на достижение эффективности его использования.

Экономисты подсчитали, что значение влияния места нахождения предприятия на эффективность управления им, а итак, и управление его неотъемлемой составляющей - трудовым потенциалом, измеряется 3%, влияния подотрасли, в которой функционирует предприятие и условия, которые существуют в стране для этой сферы деятельности измеряется 44%, оставшиеся 53% успеха зависят от выбора менеджерами методов и способов управления [6, с. 41]. Итак, эффективность использования трудового потенциала предприятия на 96% зависит от функционирования системы управления им как на уровне государства, области, так и предприятия. 

Результаты исследования относительно практики управления в разных компаниях и в разных странах, проведенные Лондонской высшей школой экономики  (London School of economics) и мировой консалтинговой компанией Маккінсі (McKinsey), удостоверили, что между трудовым законодательством страны и качеством менеджмента существует прямая связь. Рассчитав «стоимость освобождения работника» (формируется на основе суммы выходного пособия, поиска и времени адаптации нового сотрудника), экономисты пришли к заключению: чем сложнее освободить или принять на работу работника, тем меньше стимулов у менеджера эффективно управлять персоналом [6, c. 43].

Вторым и не менее важным индикатором эффективности управления трудовым потенциалом является конкурентная среда: именно конкуренция оказывает непосредственное влияние на внедрение качественного менеджмента, ведь чем выше угроза вытеснения из рынка, тем более качественный менеджмент будет использовать организация для избежания этой угрозы. Чем ниже уровень конкуренции, тем больше времени предприятия с некачественным управленческим составом будут присутствовать на рынке, но, как отмечают авторы проведенного исследования [6], максимальная граница - 15 лет, т.е., эффективность функционирования предприятия в условиях конкуренции является свидетельством эффективного управления, как совокупностью активов предприятия, так и его потенциалом, в т.ч. трудовым.

Исходя из того, что на механизм управления трудовым потенциалом одновременно влияют факторы макро- и микро среды, можно утверждать, что исследование функций субъектов управления трудовым потенциалом разрешит воссоздать механизм управления им. 

Анализ законодательства Украины удостоверил [7, 8, 10], что на макроуровне функции управления трудовым потенциалом осуществляют исполнительные органы государственной власти, которые заключаются в: планировании и формировании размера и качества трудового потенциала - высокоразвитой интеллектуальной, здоровой психофизиологической и активной личностной составляющей трудового потенциала; стимулировании эффективного распределения трудового потенциала между предприятиями путем развития сотрудничества между учебными заведениями и науки и предприятиями, предприятиями и Государственной службой занятости для более эффективного распределения трудового потенциала между территориальными единицами и предприятиями разных областей; финансирование развития образования, науки, культуры с целью обеспечения развития качественных характеристик трудового потенциала. 

В наше время функции управления трудовым потенциалом предприятия на микроуровне выполняют работники отдела по работе с персоналом или службы управления человеческими ресурсами, руководители подразделов и участков во главе с руководителем предприятия.

Как отмечают заграничные специалисты, для успешного формирования трудового потенциала предприятия и его содержание, должны быть задействованные не только специалисты службы управления персоналом, но и линейные менеджеры каждого из департамента компании. Как отмечает руководитель ведущей американской компании (Amazon.com), в процессе отбора персонала линейные менеджеры играют ведущую роль, а одним из критериев эффективности работы управленцев может быть качество сформированного коллектива [9, с. 21, с. 23].

За период существования отделов по работе с персоналом наблюдается значительная эволюция их функций: от поиска и подбора персонала к планированию потребности в нем; формирование и использование экономически обоснованной его величины, планирование направлений его  качественного развития, разработки мероприятий по содержанию основных 65

работников, поиска и привлечения «талантов», оценки и мониторинга эффективности использования трудового потенциала, разработки, внедрения и контроля за действенностью системы мотивации и т.п. 
Поскольку в рыночных условиях хозяйствования конкурентные преимущества предприятия формируются за счет скорости отбора и умении содержать таланты [2, 5], можно утверждать, что одной из главных функций субъектов управления трудовым потенциалом, является умение найти талантливых работников, раскрыть, использовать и развить их трудовой потенциал в направлениях развития предприятия. 


Талант - это совокупность естественных способностей работника, знаний, интеллекта, энергии, эмоций, опыта и главное его способностей к обучению и развитию. 

Проведенное к.е.н. В. Антонюком опрашивание экспертов [1, с. 46] относительно приоритетности качественных черт работников для инновационной деятельности удостоверило, что наиболее важными чертами можно считать:

1. Высокое профессиональное мастерство (указали 84,7% экспертов).

2. Способность довести инновационную идею к внедрению (указали 78,8%).

3. Самостоятельность, инициативность, активность (указали 71,5%  экспертов).

4. Творчество, новаторство, оригинальность в работе (указали 61,3%  экспертов).

5. Способность выполнения трудовых функций на уровне международных стандартов (указали 46,7% экспертов).

6. Предприимчивость (указали 44,5% экспертов).

7. Высокие адаптационные возможности (указали 40,1% экспертов).

8. Общее мировоззрение, уровень культуры (указали 37,2% экспертов).

9. Стаж и опыт работы (указали 19,7% экспертов).

10. Прочность физического и психического здоровья (указали 19,7 % экспертов).


Поскольку, высокоразвитый трудовой потенциал формируется за счет развития интеллектуальной составляющей, которая характеризуется качеством инновационной работы, то в процессе подбора работников необходимо использовать характеристики личности, которые определяют способность к развитию ее интеллектуальной составляющей и инновационную активность. Учитывая анализ качественных характеристик работников, которые определяют способность к развитию интеллектуальной составляющей их трудового потенциала, специалистам по поиску персонала предлагаем использовать следующие критерии отбора ключевых работников предприятия:

1. Высокий уровень профессионального мастерства: магистр (специалист) по специальности;

2. Активная жизненная позиция: достижение карьерного роста, постоянная занятость, мобильность (трудоустройство на предприятия разных регионов страны), посещение тренингов;

3. Творческие способности (наличие научных работ, патентов на выходы, промышленные образцы, полезные модели, дипломов присвоения званий профессионального мастерства, как самому работнику, так и предприятию, где он работает, издание грамот, благодарностей, рекомендаций из предыдущих мест работы).

Анализ функций управления трудовым потенциалом субъектов разных уровней разрешает сделать вывод, что они направлены на организацию процесса эффективного использования трудового потенциала путем использования экономических инструментов.

Под организационно-экономическим механизмом управления трудовым потенциалом предприятия понимают систему, которая состоит из внутренних процессов, приемов, подходов, методов управления трудовым потенциалом а, также  внешних экономических, правовых, организационных, информационных, социальных и демографических факторов, которые влияют на подходы предприятия к организации процессов формирования, распределения, раскрытие, использование и развития его трудового потенциала.

Под процессом управления трудовым потенциалом мы понимаем процессы планирования и формирование экономически обоснованной величины и качественных характеристик, составляющих трудового потенциала, его распределения согласно должностным требованиям, мотивации к полному раскрытию, использованию, оценке эффективности использования,  развития.

Под приемами управления трудовым потенциалом предприятия понимают совокупность инструментов, которые используют в процессе управления им: систему мотивации, корпоративные правила поведения, правила внутреннего трудового распорядка, организационную структуру управления, политику предприятия относительно финансирования использования и развития трудового потенциала.

Использование трудового потенциала предприятия предусматривает порядок подчинения объекта управления субъекту, тип которого определяет организационную структуру управления. Главным и единым критерием формирования организационной структуры управления можно считать утверждение Генри Н. Бейца: «Наилучшей организационной структурой является та, которая дает необходимые результаты менее затратным путем» [3, с. 61].

В разрезе эффективного использования трудового потенциала предприятия целесообразно внедрение смешанной корпоративной культуры - задачи и личности, ведь первая, ориентированная на решение конкретной задачи или достижение определенного результата в определенный срок, а вторая - на самореализацию работников. Объединение ведущих принципов культуры задачи и личности нейтрализует недостатки ориентации на достижение краткосрочных целей и неорганизованности (соответственно) и ориентирует работников предприятия на самореализацию трудового потенциала и рациональное использование экономических ресурсов предприятия с целью эффективной реализации его стратегии.

На основе анализа организационно-экономических основ эффективности использования трудового потенциала предприятия необходимо указать, что эффективное использование трудового потенциала является результатом соблюдения таких принципов управления им:

· системности управления процессами формирования, использование, развития и воспроизведение трудового потенциала предприятия;

· рационального формирования трудового коллектива с определенными качественными характеристиками трудового потенциала;

· соответствия материального и нематериального стимулирования потребностям работников;

· открытости информации относительно цели деятельности предприятия и ожидаемого трудового поведения работника;

· окупаемости инвестиций в развитие трудового потенциала;

· оптимизации уровней иерархии организационной структуры управления;

· активизации интеллектуальной составляющей трудового потенциала предприятия;

· мотивация работников к полной реализации трудового потенциала;

· рентабельности использования трудового потенциала.
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РЕГУЛИРОВАНИЕ НТП КАК СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ И УЧАСТИЯ УКРАИНЫ В МИРОВЫХ ИНТЕГРАЦИОННЫХ ПРОЦЕССАХ

Важнейшим условием успешного научно-технического развития и конкурентоспособности национальной экономики на международном рынке является государственное регулирование НТП, обусловленное специфическими условиями украинской действительности. 

Во-первых, это наличие кризисной ситуации, сопровождающейся экономическим спадом и деградацией отечественной промышленности. 

Во-вторых, уменьшение доли доходов государственного бюджета в ВВП более чем на 40%, сокращением использования ресурсо- и энергосберегающих технологий, в то время как снизилось количество авторских  инновационных разработок  и их внедрение в производство (таблица 1).  


Таблица 1.

Использование ресурсо- и энергосберегающих технологий в Украине

	Показатели
	Годы

	
	1990
	2000
	2005
	2007

	Количество авторов, подавших предложения

об изобретениях и рационализациях (тыс.)

Использовано:

     изобретений

     рационализаций
	429,5

5713

371904
	55,9

1097

55482
	48,3

1187

48723
	47,0

1170

45500


В-третьих, уменьшение государственного финансирования. Правительством в 2007 г. было профинансировано на научные разработки лишь 61,1% расходов из государственного бюджета, при этом недофинансирование промышленности составило 51,0%, а  науки – 77,2% (таблица 2).

                                                                                            



 Таблица 2.

Расходование денежных средств из бюджета в 2007 г. (млн. грн.)

	Статьи расходов
	Утверждено 
в бюджете
	Выполнение

	Финансирование науки (в целом)

  в том числе:

  - государственный инновационный фонд

  - непосредственно наука
	791,0

228,0

509,0
	482,9

143,8

339,1


Негативной тенденцией для обеспечения конкурентоспособности любой экономики является рост энергоемкости ВВП. Энергоемкость ВВП в Украине продолжает возрастать: по сравнению с 1990 г. -  в 2000 г. на 34,8%, в 2005 г. — на 42,8% и в 2007 г. — на 47,1 %. В сельском хозяйстве расход электроэнергии в расчете на единицу про​дукции увеличился за 1990-2007 гг. на 45%, а нефтепродуктов — соответ​ственно, на 34 % [3].

Отсутствие благоприятных условий, которые бы делали невозмож​ным перерасход энергоресурсов, привело к узкому использованию про​грессивных технологий в производстве. Как следствие, уровень восприя​тия нововведений экономикой Украины в 2007 году был крайне низок (таблица 3).

В создавшихся условиях сокращение производства приобрело негативный структурный характер. От кризиса страдают машиностроительная, химическая отрасли. Но особенно тяжелое положение сложилось в наукоемких отраслях промышленности, которые составляют основу современного экономического роста и конкурентоспособности любой страны с рыночной экономикой.

 В электронном и электротехническом машиностроении, станкостроении, производстве средств связи и гибкой автоматизации, оборудования для легкой и пищевой промышленности, агропромышленного, транспортного и топливно-энергетического комплексов спад производства достиг 70–80%. Это означает  чрезвычайно низкий уровень научно-технического потенциала, наличие  экономики, которая теряет способность расширенного воспроизводства на своей собственной основе.


 Таблица 3.

Внедрение инноваций на промышленных предприятиях Украины

	Показатели
	I полугодие
	II полугодие

	
	1996г.
	2000г.
	1996г.
	2000г.

	Внедрено прогрессивных технологических процессов

   в том числе:

  - малоотходных и ресурсосберегающих

Удельный вес предприятий, внедрявших новые технологические процессы (%)

   в том числе:

  - направленные на экономию материалов 
    и энергоресурсов (%)
	481

163

2,3

—
	325

114

1,5

0,5
	880

308

33,7

—
	645

235

2,6

1,0


Стратегические расчеты показывают, что регулирование научно-технического прогресса нельзя рассматривать как временную меру, ограничиваясь только разовыми мерами [4].

 Как свидетельствует опыт западных стран, такое регулирование осуществляется постоянно в условиях уже сложившейся рыночной экономики. 

Следует признать, что возможности рынка в решении проблемы ускоренного развития НТП ограничены. Рынок не может обеспечить быструю концентрацию капитала и науки на важнейших направлениях НТР. Запаздывает и получение прибылей от эксплуатации новшеств. 

Однако предприниматели на Западе  идут на реализацию инновационных проектов, вкладывают рисковый капитал в новшества. Например, в США на создание новой продукции при сохранении прежней технологической базы тратится 42% затрат на НИОКР и не менее 40% направляется на совершенствование уже освоенной продукции. 

Недостаточно эффективно в Украине действует рыночный механизм и в сфере структурных преобразований. Формирующиеся новые отрасли малорентабельны, а зачастую убыточны. Они требуют больших затрат на НИОКР, создание и освоение новых мощностей, проведение активной инновационной политики, основанной на концентрации имеющихся ресурсов. Необходимость структурной перестройки и решение данных задач возможно в будущем только на путях усиления государственного регулирования НТП[1].

Прогнозирование научно-технического развития является важнейшим направлением государственного регулирования, ядром формирования конкурентоспособной экономической системы и основным путем активизации участия Украины в мировых интеграционных процессах.

В процессе прогнозирования  НТП мы исходим из того, что основным стратегическим фактором преобразования производительных сил является становление процесса автоматизации. Этот процесс берет свое начало в недрах индустриального машинного производства и характеризуется возникновением автоматических регуляторов, затем разнообразной по типам и видам автоматизированной техники, станков с ЧПУ, обрабатывающих центров, переналаживаемых гибких автоматических производств - ГАПов, автоматизированных участков, цехов и предприятий-автоматов.

Дальнейшее моделирование данного процесса показывает, что он должен идти в направлении концентрации высокоавтоматизированных предприятий. Различные формы объединений на уровне высоких технологий образуются уже сейчас: «предпринимательские сети», соглашения, альянсы. Особый интерес вызывают, например, соглашения о создании автоматизированных заводов между фирмами «Хью Паккард» и «Бехтел», о внедрении стандартов «Сони» в сфере технологии «Мульти-медиа» между ИБМ и «Сони», о создании карманных переговорных устройств между АТТ и «Мацусито».

Достижение высоких показателей конкурентоспособности страны может быть осуществлено на основе долгосрочной программы научно-технического развития, в рамках которой необходимо предусмотреть развитие науки, информатизацию сфер социальной и экономической деятельности, автоматизацию проектных работ.

Реализацию направлений необходимо начинать уже в условиях трансформации рынка, сочетая решение стратегических и тактических целей и задач. Такой подход уже в настоящее время требует изменения инвестиционной и инновационной политики, использования новых институциональных форм .

На данных направлениях с целью выхода из сложившейся кризисной ситуации и формирования новой наукоемкой структуры может быть предложен поэтапный процесс институционального выделения: новых форм организации научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок; украинского информационного комплекса; общеукраинской системы автоматизированного проектирования. На наш взгляд, проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок также в значительной степени нуждается в серьезных государственных преобразованиях. Об этом свидетельствует международный опыт.

Экономика развитых западных стран характеризуется наличием крупнейших межотраслевых информационных комплексов. Мировое потребление информационных технологий, способствующих быстрому переливу капитала и науки в различные отрасли, регионы страны, достигло 2 трлн. дол. Информационное производство в США и Японии по уровню занятости составляет более 60% всех работающих. В этих государствах закончено создание единой интегральной системы связи, при которой можно из любого населенного пункта страны войти в десятки тысяч баз данных.

На Западе, несмотря на растущую стоимость систем автоматического проектирования (САПР): 1995г. – 85 тыс. долл., 2005г. – 150, 2007г. – около 500 тыс. дол.- они применяются достаточно широко. Основные потребители САПР – фирмы, производящие электронное оборудование (от компьютера до радаров, научно-исследовательских инструментов и приборов). Незаменимы САПР и в наиболее автоматизированной отрасли промышленности – автомобилестроении. 

Привлекательность применения САПР – рост производительности труда от 2- до 200-кратного в некоторых видах инженерного проектирования. В исследованиях фирмы «Куперз, Лабрант и Инжерсол» отмечалось, что в Великобритании система из четырех терминалов, работающая в две смены с ростом производительности в 40 раз, окупает капитальные затраты немногим более чем за 2 года.

Западные специалисты видят перспективы развития САПР в формировании целостных комплексных систем автоматизированного проектирования. Они уже действуют в Великобритании, США, Японии на уровне внутри- и межфирменные связей, используя межгосударственные научно-технические информационные системы [2].

Становление научного, информационного комплексов, общеукраинской системы автоматизированного проектирования выступает как этапы реализации структурной научно-технической политики. Движение к ним предполагает создание ряда институциональных форм, действующих как финансово-промышленные группы (ФПГ) [4]. По нашему мнению, данные группы могли бы обеспечить на обоснованных направлениях комплекс организационных и финансово-экономических мер, способствующих реализации намеченных целей. Во-первых, ФПГ вписываются в характер формирующейся рыночной экономики. Предполагается, что они будут вести работы на контрактной основе, на базе коммерческого учета, путем выполнения заказов, как государства, так и отдельных предпринимателей. Во-вторых, они могли бы обеспечить даже в условиях современной неблагоприятной экономической обстановки концентрацию финансовых, трудовых, материальных ресурсов на выбранных направлениях, выступая как акционерное общество, при наличии собственных банковских структур. В-третьих, посредством смешанной частногосударственной, акционерной формы становится возможным превратить данные ФПГ в мощные инструменты государственного регулирования проводимых структурных преобразований.

В процессе создания современного мощного научного комплекса основой его воспроизводства могут стать, с одной стороны, здания, сооружения, лаборатории, научное оборудование и т.д., с другой – интеллектуальная собственность ученых-исследователей. Расчетные данные показывают, что интеллектуальная действительная собственность ученых, теоретиков, инженеров составляет 15–20% от получаемой дополнительной прибыли. Переход к такой форме оплаты интеллектуальной собственности способствовал бы возрождению украинской науки,  формированию научного комплекса как приоритетного направления в развитии украинской экономики.

В деле развития фундаментальных исследований финансово-промышленные группы могли бы осуществлять концентрацию капитала, обеспечивая заказами ряд предприятий и фирм. 

В направлении создания общеукраинской системы автоматизированного проектирования государство может, например, освободить от налогообложения суммы, идущие на финансирование работ, связанных с внедрением САПР, отменить налоговые пошлины на импорт отдельных образцов новейшего оборудования, предоставить государственную помощь проектно-технологическим компаниям, отдельным фирмам, решающим важные государственные инновационные задачи.

Таким образом, основная цель институциональной государственной политики – реализация государственной научно-технической политики, структурных преобразований путем использования экономических форм и методов регулирования, концентрации имеющихся ограниченных ресурсов, новых структурных подразделений, комплексов, систем на важнейших на правлениях НТП.

Регулируемый процесс движения к системе комплексно-автоматизированных предприятий с целью минимизации времени ее создания и расходуемых ресурсов предполагает реализацию поэтапного процесса становления комплексной автоматизации. 

Для реализации данной очереди в качестве институциональной формы предлагается ФПГ с «Банком капитального строительства КАП», которая осуществляет государственную политику поэтапного становления системы КАП, производит необходимые работы и сдает заводы-автоматы заказчикам «под ключ». В рамках ФПГ предусматривается снижение тарифов на их строительство фирмам-акционерам. Разница может оплачиваться за счет снижения доли прибыли, поступающей государству.

Строительство первой очереди становится возможным при активной государственной правовой и экономической поддержке, поэтапном объединении структурных различных подразделений автоматизированного производства «точками роста». Автоматизированный машиностроительный комплекс, создаваемый на основе последовательно скоординированного развития комплексной автоматизации, – первая из них. В рамках проводимой промышленной политики  формирования АМК необходимо считать суммы, идущие на финансирование строительства комплексно-автоматизированных предприятий данной сферы, как вкладываемые в новые инновационные проекты. Такое вложение капитала поощряется во всех промышленно развитых странах. Государство предоставляет таким фирмам займы на льготных условиях, делает им скидки в налогообложении. На Западе льготным налогообложением пользуются целые отрасли, связанные с производством наукоемкой продукции. Возможно предусмотреть и полное освобождение от налогов сумм, идущих на строительство заводов-автоматов. Кроме того, государство может осуществлять льготное кредитование «Банка капитального строительства КАП», влияя на рост инвестиционной активности на этом ведущем направлении НТП.

Вторая очередь. Производство средств автоматизации на автоматизированных предприятиях, созданных в ходе строительства первой очереди, создает самые благоприятные технические и социально-экономические условия ускоренного строительства автоматизированного сектора по производству средств производства для предметов потребления. Рост производительности труда, снижение затрат на производство автоматизированной техники позволят стимулировать инвестиционный спрос на ее приобретение, ускорить строительство второй очереди, перейти непосредственно к регулируемому процессу формирования автоматизированного потребительского комплекса. Это осуществляется при постепенном развертывании новых институциональных форм – ФПГ, в рамках которого создаются соответствующие строительные и инжиниринговые фирмы.

Третья очередь. Широкие возможности приобретения дешевой и надежной автоматизированной техники, объявление на данном этапе потребительского сектора «точкой роста» со всеми вытекающими отсюда экономическими и правовыми льготами обеспечит, по нашему мнению, перелив капитала из остальных сфер, окажет решающее влияние на инвестиционный и инновационный процессы, ускоренное формирование автоматизированного потребительского сектора в целом.

Таким образом, программируемая промышленная политика предполагает как один из научно обоснованных альтернативных вариантов достижения высокой конкурентоспособности на международном рынке перманентный процесс развития машиностроения, комплексной автоматизации, где каждый последующий этап формируется с учетом подготовленности научно-технической и социально-экономической базы.
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МЕХАНИЗМЫ ПОДДЕРЖКИ И АКТИВИЗАЦИИ МАЛОГО ИННОВАЦИОННОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В СТРАНАХ ЕВРОПЕЙСКОГО СОЮЗА
При развитии малого предпринимательства в инновационной сфере важным является оптимальное сочетание форм и методов государственного регулирования с использованием рыночных рычагов и стимулов развития научной, научно-технической и инновационной деятельности при реализации приоритетных направлений развития науки и технологий. Возросшая роль этой сферы экономики заставила признать необходимость разработки специальной политики, основными целями которой являются: 

- развитие международной конкурентоспособности национальных малых предприятий; 

- создание новых рабочих мест; 

- экономический рост малого предпринимательства; 

- привлечение иностранных инвестиций; 

- инновационная деятельность; 

-формирование инфраструктуры поддержки малого предпринимательства; 
Государственная поддержка инновационного предпринимательства может обеспечить: 

- организацию выпуска на малых предприятиях высокотехнологичной, ориентированной на экспорт продукции; 
- создание новых рабочих мест и сокращение оттока высококвалифицированных специалистов из сферы научно-технической деятельности; 

- создание и выпуск импортозамещающей продукции; 

- трансфер в гражданские отрасли технологий двойного назначения; 

-установление цивилизованных экономических отношений между малыми инновационными и крупными промышленными предприятиями, которые будут способствовать прогрессивным структурным изменениям в экономике. 

Согласно европейским нормам соотнесения к малому и среднему предпринимательству коммерческие организации со средней численностью работников за календарный год, не превышающей 10 человек, относятся к микроорганизациям. Малые предприятия – это коммерческие организации со средней численностью работников за календарный год, составляющей от 10 до 50 человек, и средние предприятия – это коммерческие организации со средней численностью работников за календарный год, составляющей от 51 до 250 человек.  
Рассмотрим меры по поддержке малого предпринимательства в странах Евросоюза. 

В западных странах ключевыми функциями государства по отношению к развитию малого бизнеса являются: 

- обеспечение макроэкономической стабильности; 

- формирование законодательства, содействующего развитию малого бизнеса; 

- прямая поддержка малых предприятий путем обеспечения доступа к источникам финансирования, информации, бизнес – консультированию и программам подготовки для преодоления ограниченности внутренних ресурсов; 

- создание условий для развития рыночных институтов; 

- формирование позитивного отношения к предпринимательству в обществе. 
Типичные трудности, с которыми сталкивается частный предприниматель: недостаток стартового капитала, отсутствие четкого бизнес-плана, незнание законов, рыночной конъюнктуры и т.д. Вот почему в странах ЕС начинающим бизнесменам государство оказывает как финансовую, так и консультативную помощь в создании малых предприятий, организует их обучение. Более того, в Дании, например, за безработным, пожелавшим открыть собственное дело, в течение стартовых 3,5 лет сохраняется пособие по безработице. 

Все государства ЕС, используя различные рычаги, помогают малому и среднему бизнесу получить доступ к источникам финансирования. Некоторые страны (Великобритания, Нидерланды и др.) основное внимание уделят обеспечению гарантий займа. Однако в большинстве государств Запада создаются особые резервы для поддержки малого и среднего бизнеса, которые используются для предоставления инвестиций субсидий, льготных займов, а также фискальных льгот и дотаций. 

Все государства ЕС, так или иначе смягчают налоговое бремя для малого и среднего предпринимательства. Например, в Великобритании наряду со снижением ставки налога на доходы мелких фирм сокращен налог на инвестиции в новые сферы малого бизнеса, особенно связанные с высокой степенью риска. 

Интересный опыт государственной поддержки малого бизнеса накоплен странами ЕС в деле повышения производительности и конкурентоспособности. Германское правительство разработало концепцию стимулирования научных исследований, проводимых мелкими и средними фирмами. Она предусматривает расширение госзакупок, прямое финансирование инноваций и косвенное регулирование путем страхования банковских кредитов на приобретение современного оборудования. При этом государство оплачивает консультационные услуги, которые предоставляют научно- технические общества мелким и средним фирмам. В Германии основателям новых малых фирм предоставляются кредиты на срок до 20 лет. Кроме этого и правительство из бюджета выделяет средства на создание новых мелких предприятий. Работа по субподряду позволяет малым фирмам получать доступ к технологическим "ноу-хау" больших корпораций. 

Во многих развитых странах для поддержки малого бизнеса используются следующие меры экономической и бюджетной политики: 

- включение затрат частного сектора в себестоимость продукции; 

- списание значительной части научного оборудования по ускоренным нормам амортизации; 

- применение системы адресных налоговых льгот, нацеленных на постоянное наращивание объема научных расходов в крупных корпорациях, привлечение мелкого и среднего бизнеса к инновационной деятельности в сфере новых технологий; 

- льготное кредитование научных разработок и долевое финансирование крупных проектов; 

- безвозмездная передача или предоставление на льготных условиях государственного имущества или земли для организации инновационных предприятий (в первую очередь для мелкого и среднего бизнеса, а также для создания научной инфраструктуры в регионах). 

Дополнительными формами участия государства в развитии малого предпринимательства, не требующими значительного бюджетного финансирования, могут быть: 

- упрощение процедуры регистрации малых предприятий; 

- развитие институциональной инфраструктуры поддержки МП; 

- повышение уровня предпринимательской и управленческой квалификации; 

- оказание юридических, информационно-маркетинговых услуг; 

- обеспечение доступа к венчурному финансированию; 
- координация сотрудничества малых предприятий путем организации различных ярмарок, выставок и т.д. 

В мировой практике сложились следующие основные формы стимулирования малых и средних предприятий, отдельных инвесторов: 

• прямое финансирование (субсидии, займы), которые достигают 50% расходов на создание новой продукции и технологий (Франция, США и другие); 

• предоставление ссуд, в том числе без выплаты процентов (Швеция); 

• дотации (практически во всех развитых странах); 

• создание фондов внедрения инноваций с учетом возможного риска (Англия, Германия, Франция, Швейцария, Нидерланды); 

• безвозмездные ссуды, достигающие 50% затрат на внедрение новшеств (Германия); 

• снижение государственных пошлин для индивидуальных изобретателей (Австрия, Германия, США и др.); 

• отсрочка уплаты пошлин или освобождение от них, если изобретение касается экономии энергии (Австрия); 

• бесплатное ведение делопроизводства по заявкам индивидуальных изобретателей, бесплатные услуги патентных поверенных, освобождение от уплаты пошлин (Нидерланды, Германия). 
Значительная роль малого бизнеса в экономике развитых стран определяется тем, что крупные компании приобретают известные преимущества от интеграции с малыми фирмами. 
Во-первых, интеграция малого инновационного предпринимательства (МИП) в какой-то степени позволяет децентрализовать научно-техническую деятельность, оставляя контроль за ней в руках крупной фирмы. Привлечение МИП в качестве субподрядчиков позволяет расширить производство без строительства новых цехов, покупки оборудования и привлечения дополнительной рабочей силы. Это позволяет экономить на постоянном капитале и ускоряет доведение разработки до "товарного" вида и её внедрение.
Во-вторых, крупные предприятия прикрепляют к себе через субподрядные фирмы квалифицированный персонал. Таким косвенным путем осуществляется экономия на переменном капитале и сохранение квалифицированных научно- технических кадров. 

В-третьих, научно-техническая интеграция с МИП через субподрядные отношения приносит крупным фирмам прибыль посредством установления относительно низких цен на продукцию субподрядных МИП, ниже, чем цена, по которой заказчик мог бы сам производить данное изделие или услугу. 

В-четвертых, выгоды привлечения субподрядных МИП для крупных предприятий часто связаны с необходимостью решения социальных вопросов, что позволяет им использовать МИП, направляя туда часть высвобождающейся рабочей силы, регулируя, таким образом, проблемы занятости.   

В-пятых, главные мотивы интеграции с МИП - большая гибкость, их инновационная активность и приспособляемость к быстро меняющимся условиям производства и сбыта, инициатива и предприимчивость, создание плодотворного климата. 
Подведя итог, можем сказать, что  государственные и негосударственные механизмы поддержки играют важную роль в развитии малого инновационного предпринимательства. Следует анализировать зарубежные формы поддержки с целью использования их в наших условиях. Необходимо расширить принятие комплексных государственных мер по стимулированию создания новых МИП в разных отраслях, что окажет существенное влияние на увеличение доли поставляемой на рынок высокотехнологичной продукции и формирование национальной инновационной инфраструктуры, развитие которой на современном этапе является важной задачей.
Книзелис А.А., Таврический национальный университет им. В.И. Вернадского, аспирант

ПРОБЛЕМЫ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ В СФЕРЕ ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЙ

Традиционно конкурентоспособность трактуется как обусловленное экономическими, социальными и политическими факторами стойкое положение страны или ее продуцента на внутреннем и внешнем рынках. В условиях открытой экономики конкурентоспособность также может быть определена как способность страны (предприятия) противостоять международной конкуренции на собственном рынке и рынках «третьих стран». 

Теория конкуренции исходит из того, что конкурируют не страны, а отдельные производители или продавцы продукции. Но экономический успех государства, то есть ее конкурентоспособность, непосредственно определяется наличием в ней конкурентоспособных отраслей и производств. Поэтому повышение конкурентоспособности отечественных товаропроизводителей должно стать самым важным приоритетом промышленной политики Украины, которая должна найти всестороннюю активную поддержку Верховного Совета и Правительства и повлиять на формирование благоприятного нормативно-правового поля конкуренции. Эта довольно объемная и кропотливая работа, которая требует постоянного мониторинга конкурентной среды с учетом особенностей национальной экономики и мирового рынка, условий производства и факторов, которые могут оказывать содействие эффективной конкуренции. Безусловно, что ни одна страна, даже самая развитая, не ставит себе целью достижение эффективной конкуренции по всему спектру продукции, которую она может потенциально производить. Приоритет дается лишь тем секторам экономики, которые имеют реальные условия для получения конкурентных преимуществ на мировом рынке. Для Украины, чтобы предотвратить нерациональное использование национальных ресурсов в процессе структурной перестройки, особенно актуальным является определение как раз таких отраслей и создание действенного механизма поддержки приоритетных производителей и усовершенствования на этой основе структуры производства.

За последние годы электросвязь в Украине проявляет себя как одна из наиболее быстро растущих отраслей экономики. Оценим развитие информационно-коммуникационной  отрасли в Украине за текущий 2008 год. Объем доходов от предоставления услуг населению составил 4,4 млрд. грн. Потребление ИТ-услуг и связи на одного жителя Украины выросло более чем на 25 % и достигло почти 95 грн. за квартал. Такие данные приводит Государственный департамент по вопросам связи и информатизации Украины. 

Субъектами ведения хозяйства государственной формы собственности и в которых преобладает госсобственность (свыше 50% акций) получено 18% общего объема доходов. Тенденция уменьшения их удельного веса обусловлена значительно более медленными (более чем в 6 раз) темпами роста доходов - по сравнению с субъектами ведения хозяйства негосударственной формы собственности. И вызвана как значительным удельным весом услуг, которые предоставляются по регулируемым государством тарифам, так и незначительной долей услуг с использованием новейших технологий. 

Наиболее динамично росли доходы от деятельности в сфере информатизации - на 56% и компьютерной связи - 48%, среди которых выделяется предоставление доступа к интернету - рост 50%. Доходы от почтовой связи вырасли на 43,7%, подвижной (мобильной) связи - на 28%. В то же время лишь на 2% вырасли доходы от фиксированной телефонной связи, что не может не настораживать - украинцы перестают пользоваться городскими телефонами.

Самыми весомыми сегментами инфокомуникационной отрасли являются рынок услуг мобильной связи – 63%; рынок ИТ-услуг, реализации вычислительной техники и оборудования, а также компьютерная связь – 24,4%; рынок фиксированной телефонной связи – 22,9%.

Операторами связи всех форм собственности в первом квартале 2008 года освоено 2,7 млрд. грн. капитальных инвестиций.

Объем капитальных инвестиций, направленных операторами всех форм собственности на развитие отрасли, составил около 2,7 млрд. грн., 97% из которых - за счет собственных средств, 3% - за счет средств иностранных инвесторов и кредитов банков. Почти весь объем инвестиций был направлен на развитие именно телекоммуникационной сети в Украине.

Государственными субъектами ведения хозяйства на развитие и капитальный ремонт направленно около 10 млн. грн. капитальных инвестиций, что в два раза превышает показатель 2007 года, в частности 75% - за счет собственных средств и 25% - за счет кредитов отечественных банков.

При этом уровень проникновения мобильной связи более чем в 4 раза превышает обеспеченность фиксированной телефонной связью. 

Продолжается развертывание сетей беспроводного доступа по технологии Wi-Fi, и в настоящее время насчитывается 195 таких точек. Это способствовало расширению возможностей широкополосной сети передачи данных и развития сегмента беспроводного доступа в публичных местах: гостиницах, аэропортах, выставочных центрах, кафе, учебных заведениях и т.д. Самых крупных городов и областных центров Украины.

Растет аудитория абонентов широкополосного доступа к сети интернет. Сегодня им пользуется около 1,2 млн. потребителей.

Развитие телекоммуникационной сети, внедрение новейших технологий и повышение уровня платежеспособности населения являются важными факторами роста численности интернет-аудитории. По состоянию на 1 апреля 2008 года количество активных пользователей сети интернет составила 17,8 человек на 100 жителей, тогда как на начало года этот показатель составлял 12,6 человек. 

Однако, проникновение интернет в Украине остается одним из самых низких в Европе. Кроме того, существует большая диспропорция пользователей Сети по регионам. Уверенную позицию лидера продолжает занимать Киев – 58% общей численности пользователей. Дальше, в порядке уменьшения доли, - Одесса, Днепропетровск, Донецк, Харьков, Львов, Крым и Запорожье. Их суммарная доля составляет 31%. На остальные же регионы приходится лишь 11%. Но в то же время именно в регионах динамика роста пользователей выше, чем в столице. 

Необходимо преодолеть накопившееся цифровое неравенство и предоставить всем жителям Украины возможность широкополосного доступа в интернет, чем, кстати активно занимаются операторы, после построения инфраструктур в Киеве, активно развивая сети в регионах. 

В 2008 г. Украина заняла 57 место в мире в «Индексе конкурентоспособности области ИТ», опустившись на одну позицию по сравнению с 2007 г. 

За прошедший год наша страна особо не продвинулась в плане повышения конкурентоспособности данной сферы.

Украинские научно-исследовательская сфера и ИТ-инфраструктура все еще остаются одними из наименее развитых в мире. Об этом говорится в докладе по результатам исследования, проведенного Economist Intelligence Unit по заказу Business Software Alliance (BSA). В исследовании, которое проводится второй год подряд, для 66 стран мира определяется и проводится сравнение показателей области ИТ, от которых в наибольшей степени зависит уровень ее конкурентоспособности. Хоть по сравнению с прошлым годом ведущая двадцатка стран не претерпела изменений, 9 стран улучшили свои позиции, а 11 – ухудшили. Три страны из первой пятерки: Тайвань, Швеция, Дания – новички. Рейтинг стран Восточной Европы возглавляют Эстония, Словения, Венгрия, Чехия и Словакия.

Рейтинг 2008 года показывает, что уровень конкурентоспособности области ИТ страны может очень быстро как повыситься, так и опуститься. На способность правительства и сферы ИТ создавать рабочие места и улучшать качество жизни с помощью информационных технологий большое влияние оказывает то, насколько качественно происходит управление шестью двигателями конкурентоспособности. Перед вступлением в ВТО Украина приняла новую законодательную базу, но, к сожалению, ее еще нужно совершенствовать, чтобы лишить пиратов каких-либо шансов. Украинская инфраструктура ИТ все еще находится на очень низком уровне. Для прорыва в развитии инфраструктуры Украина требует большей либерализации политики в сфере телекоммуникационных технологий.

Согласно исследованию, наша страна показала довольно высокий результат по общей экономической ситуации, человеческому капиталу и правовому режиму. Но уровень ИТ-инфраструктуры и научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок довольно низкий.

Для создания благоприятных условий для повышения конкурентоспособности ИТ-сферы должны присутствовать шесть факторов: 

- достаточное количество квалифицированных специалистов; 

- развитая культура инноваций, технологическая инфраструктура мирового уровня; 

- развитый режим правового регулирования, защищающий интеллектуальную собственность, например, патенты и авторские права;

- открытая конкурентоспособная экономика и сбалансированная государственная поддержка ИТ-сферы (без преград для работы рыночных механизмов).

Основой международной конкурентоспособности национальной экономики и, в том числе, устойчивого экономического роста являются международная конкурентоспособность отдельных национальных корпораций и высокое качество государственного управления. Рассматривая влияние ИКТ на международную конкурентоспособность на микроэкономическом уровне, необходимо учесть разнообразие самих технологий и, одновременно, разнообразие потребностей в информатизации компаний и государственных органов.

Вступление Украины во Всемирную торговую организацию - важнейший фактор глобализации украинских телекоммуникаций. Включающий в себя ускорение реформирования системы телекоммуникаций, что отвечало бы требованиям экономической глобализации, выдвигаемым эпохой. Перечислим, на наш взгляд, необходимые для этого условия:

1). Необходимо выработать законодательную основу работы средств связи в целях регулирования хозяйственной деятельности и нормализации рыночных отношений. Кроме этого, следует ускорить издание антимонополистических законов, с тем, чтобы гарантировать справедливую конкуренцию после открытия украинского рынка и воспрепятствовать образованию иностранных монополий;

2). Необходимо реформировать структуру управления в области работы телекоммуникационной системы;

3). Нужно обеспечить выход отечественных средств связи вместе с обслуживанием на мировой рынок;

4). Обеспечить повышение конкурентоспособности отечественных производителей современных средств связи с помощью региональных и межрегиональных организаций с тем, чтобы смягчить давление на потребителя внутри страны со стороны крупных транснациональных корпораций;

5) В соответствии с соответствующими положениями Всемирной торговой организации наметить рациональные шаги в направлении постепенного открытия рынка средств связи.

Глобализация должна быть выгодна всему обществу и проводиться с интересах всего общества, только тогда она оправдана.

В конечном счете, решение этих проблем переведет экономику Украины в плоскость корпоративной сетевой экономики, интегрированной в мировую экономику взаимного использования ресурсов и получения стабильных заказов, диктуемых спросом рынка. Если власть в условиях вызовов глобализации сетевой экономики не предпримет энергичные шаги в направлении роста текущей и тем более перспективной конкурентоспособности экономики на основе роста добавленной стоимости производимой продукции и технологий, то проводимые реформы в стране окажутся ненужными и не востребованными обществом.
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